Zarzadzenie Nr 19/2023

Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Szansa” w Sianowie
z dnia 01.12.2023r.

W sprawie powolania zespolu wspierajaco — aktywizujacego dzialajacego
w Srodowiskowym Domu Samopomocy ,,Szansa” W Sianowie

Na podstawie § 2 ust. 7 Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej
z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. 2020
poz. 249), §8 ust. 1 pkt 3 i 7 Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Szansa”
w Sianowie wprowadzonego Uchwatg Rady Miejskiej w Sianowie nr LI1I1/381/2014
z dnia 29 pazdziernika 2014r, § 12 ust. 3 i §13 Regulaminu Organizacyjnego SDS ,,Szansa”
w Sianowie wprowadzonego Zarzadzeniem nr 13/2022 Kierownika Srodowiskowego Domu

Samopomocy ,,Szansa” w Sianowie z dnia 04.07.2022r. zarzadzam co nast¢puje:

§1

1. Powoluje si¢ zespdt wspierajaco — aktywizujacy skladajacy si¢ z pracownikow
Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Szansa” W Sianowie.

2. Prace zespotu nadzoruje kierownik SDS.

§2
Sktad zespotu wspierajaco — aktywizujacego:

Regina Banasiak — przewodniczacy
Katarzyna Gawienowska — sekretarz
Magdalena Daniel — cztonek

Anna Stanek — cztonek

Emilia Zawada — cztonek

Justyna Biedziuk — cztonek

Ewelina Domowicz — cztonek
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Paula Napieralska — cztonek.

Dzialania zespotu moga by¢ wspierane przez pracownikow $§wiadczacych ustugi
w ramach uméw cywilnych — tj. lekarz psychiatra, psycholog, plastyk, terapeuta, opiekun,

asystent osobisty osoby niepetnosprawne;.

§3



Do zadan zespolu wspierajaco — aktywizujacego nalezy:

W przypadku pierwszej decyzji kierujacej na okres trzech miesigcy zespot wspierajaco
— aktywizujacy dokonuje oceny mozliwosci zaproponowania uczestnikowi
indywidualnego planu post¢powania wspierajaco — aktywizujacego oraz okresla czas
jego realizacji.

Opracowanie indywidualnego planu postepowania wspierajgco — aktywizujacego dla
kazdego uczestnika na okres wydania skierowania.

Dokonanie oceny indywidualnego planu kazdego uczestnika, co najmniej raz na
6 miesigcy.

Zespol wspierajaco — aktywizujacy zbiera si¢ w zalezno$ci od potrzeb, jednak co
najmniej raz na 6 miesigcy celem omowienia realizacji plandw postgpowania
wspierajagco — aktywizujacego 1 osiggnigtych rezultatow, a takze ewentualnej
mozliwos$ci ich modyfikacji.

W przypadku osiagnigcia przez uczestnika poziomu samodzielno$ci umozliwiajacego
uczestnictwo w innych formach wsparcia, zesp6t wspierajaco — aktywizujacy
wnioskuje do jednostki prowadzacej lub jednostki zlecajacej o umozliwienie
uczestnikowi korzystania z innych form wsparcia, w celu kontynuacji procesu
usamodzielniania, w szczegélno$ci poprzez odpowiednie formy rehabilitacji
zawodowej lub zatrudnienia.

Ze spotkan zespotu wspierajaco — aktywizujacego sporzadzany jest protokot
podpisany przez wszystkich czlonkow zespotu.

Cztlonkowie zespolu wspierajagco — aktywizujagcego dokumentuja swoja codzienng
prace w dziennikach pracy.

Cztonkowie zespotu wspierajaco — aktywizujacego uprawnieni do opracowywania

indywidualnych planéw postgpowania majg wglad do dokumentacji domu.

§4

Uchyla si¢ Zarzadzenie Nr 3/2023 Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy

,»Szansa” W Sianowie z dnia 31 stycznia 2023r.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sianéw, dnia 01.12.2023r. Elzbieta Attyn

Kierownik
Srodowiskowego Domu
Samopomocy ,,Szansa”

w Sianowie



