ZARZADZENIE NR 4/2024
KIEROWNIKA SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY ,,SZANSA”
W SIANOWIE
z dnia 01.03.2024r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Srodowiskowym Domu Samopomocy ,,Szansa” w Sianowie

Na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen

socjalnych ( Dz. U. z 2024r. poz. 288 t.j.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Srodowiskowym

Domu Samopomocy ,,Szansa” w Sianowie.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Gléwnej Ksiegowej.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 5a/2020 Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Szansa”
w Sianowie z dnia 30.03.2020r. w sprawie Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych w Srodowiskowym Domu Samopomocy ,,Szansa” w Sianowie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sianéw, 01.03.2024r.

Regina Banasiak

Kierownik
Srodowiskowego Domu Samopomocy

»,Szansa” w Sianowie



REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

W SRODOWISKOWYM DOMU
SAMOPOMOCY ,,SZANSA”
W SIANOWIE

Sianow, marzec 2024r.



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Zakladowy Fundusz Swiadczern Socjalnych zwany dalej Funduszem tworzony jest
w Srodowiskowym Domu Samopomocy ,,Szansa” w Sianowie na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 1, o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2024r. poz.288 ) zwanej dalej ,,ustawg”,

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1996 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (DZ. U. 2009r. Nr 43. poz. 349),

3. Ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych ( tj. Dz. U. z 2024
poz. 226),

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Ministrow (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, RODO (Dz. Urz. UE z 2016r. L 119, s.1)

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) SDS ,,Szansa”— oznacza to Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Szansa” w Sianowie,
2) Kierowniku SDS ,,Szansa” — oznacza to Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
,3zansa” w Sianowie,
3) Funduszu - oznacza do Zakladowy Fundusz Swiadczer Socjalnych,
4) Komisji — oznacza to komisje socjalng wybrana z pracownikéw SDS ,,Szansa”,
5) Najnizszym wynagrodzeniu — oznacza to najnizsze wynagrodzenie ustalane corocznie

na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 o minimalnym wynagrodzeniu za prace i oglaszane
w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow oglaszanego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” lub w drodze rozporzadzenia Rady Ministrow
oglaszanego w Dzienniku Ustaw, do 15 wrzesnia kazdego roku,

6) Regulaminie — oznacza to Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Srodowiskowym Domu Samopomocy ,,Szansa” w Sianowie.

§3

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w  Srodowiskowym Domu
Samopomocy ,,Szansa” w Sianowie, okresla:

1. zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w SDS ,,Szansa”,



2. zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu,

3. zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci
socjalnej,

4. osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.
§4

1. Podstawgq przyznania osobie uprawnionej okreslonych rodzajow swiadczenia socjalnego jest
pisemny wniosek, ktérego wzor stanowi zalacznik Nr 1 do Regulaminu oraz Klauzula
informacyjna dla pracownika w zwigzku z przetwarzaniem jego danych osobowych na potrzeby
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowigca zalacznik Nr 2 do regulaminu.

2. Tre$¢ regulaminu jest dostepna dla pracownikdw i innych oséb uprawnionych
do korzystania ze Swiadczen finansowych Funduszu u osoby prowadzacej w SDS ,,Szansa” sprawy
ZFSS oraz w Biuletynie Informacji Publicznej SDS.

3. Swiadczenia Funduszu maja charakter uznaniowy.
§5
1. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowiq przepisy ustaw, rozporzadzen,

obwieszczen Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, niniejszy regulamin oraz plan rzeczowo
finansowy zatwierdzony przez Kierownika SDS ,,Szansa”.

2. Srodkami Funduszu dysponuje Kierownik SDS ,,Szansa”.

3. Kierownik SDS ,Szansa” w uzgodnieniu z Komisja Socjalng opracowuje w terminie
do 1 marca kazdego roku, na dany rok kalendarzowy, roczny plan rzeczowo- finansowy.

4. Zmiany wprowadzone w ciggu roku w planie rzeczowo finansowym wymagaja uzgodnienia
Kierownika SDS ,,Szansa” z Komisjg Socjalna.

5. Sprawozdanie z wykonania wydatkéw z Funduszu za dany rok zatwierdza Kierownik SDS
»5zansa” do dnia 31 marca nastepnego roku kalendarzowego po przeprowadzeniu kontroli
gospodarki finansowej Funduszu.

II. TRYB TWORZENIA FUNDUSZU ORAZ ZRODEA FINANSOWANIA

§6

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych w SDS ,,Szansa”.

2. Podstawe naliczania odpisu stanowi przecietna planowana w danym roku kalendarzowym
liczba zatrudnionych u pracodawcy, skorygowana w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby



zatrudnionych, obejmujaca pracownikéw zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze czasu
pracy (po przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy).

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego podlega zwiekszeniu na kazdq zatrudniona osobe,
w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetlnosprawnosci oraz na
kazdego emeryta i renciste objetego opieka SDS, w  wysokosci  okreslonej
w art. 5 ust. 4 i 5 ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

4. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz
ze zwiekszeniami podlega przekazaniu na rachunek Funduszu w wysokosci i terminach
okreslonych przepisami ustawy.

5. Srodki Funduszu powiekszaja:
a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

b) odsetki od Srodkow funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym,
c) wierzytelnosci likwidowanego funduszu.

6. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

7. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

8. Koszty zwiazane z dzialalnoScig socjalng i wykorzystaniem srodkow Funduszu obciazaja
pracodawce.

9. Opodatkowanie Swiadczen wyptacanych z Funduszu reguluja odrebne przepisy.

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§7
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze Swiadczen Funduszu sa:
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania, powotania albo umowy o prace w SDS

»Szansa” niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy,
b) pracownicy przebywajacy na urlopach i wychowawczych,

) emeryci i renciéci, ktérzy rozwiazali z SDS ,Szansa” umowe o prace w zwiazku
z przejSciem na emeryture lub rente,

d) byli pracownicy pobierajacy $wiadczenia przedemerytalne,

e) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt a i b.

1. Czlonkami rodziny, o ktérych mowa w pkt 1 lit. e sa:

a) wspohmatzonek,

b) dzieci wlasne pracownika, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny

zastepczej, dzieci wspotmalzonka o ile nie ukonczyly 18 lat, a jezeli pobieraja nauke — do
ukoniczenia nauki, nie dhuzej niz do 25 roku zycia — wspélnie gospodarujace z pracownikiem SDS
»3zansa”,

C) konkubent/konkubina prowadzacy wspdlne gospodarstwo domowe 2z pracownikiem
zatrudnionym w SDS ,,Szansa”.



1. Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu
bezptatnego.

2. Do pomocy ze S$rodkéw Funduszu przeznaczonych na dofinansowanie wypoczynku
urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie uprawnieni sq wszyscy pracownicy posiadajacy
umowe o prace z SDS ,,Szansa”.

3. Osoby uprawnione, ktére moga korzysta¢ ze Swiadczen wiecej niz jednego Funduszu,

powinny ztozy¢ oSwiadczenie ze Srodkéw, ktérego funduszu chcg korzystac.

ITI. KOMISJA SOCJALNA
§8
1. W celu usprawnienia procesu rozpatrywania podan i wnioskdw oraz uzgodnienia stanowisk,

w SDS ,Szansa” powoluje sie komisje socjalng zlozona z 3 pracownikéw, wybranych przez
Kierownika SDS ,,Szansa” spos$rdd pracownikow wskazanych na ogélnym zebraniu pracownikow.

2. Komisja socjalna w szczegolnosci:

a) w porozumieniu z Kierownikiem SDS ,Szansa” opracowuje roczny plan rzeczowo-
finansowy,

b) ustala progi dochodowe i maksymalne wysokosci swiadczen,

) przedstawia Kierownikowi SDS ,,Szansa” propozycje przyznania $wiadczer na podstawie
ztozonych wnioskow,

d) sporzadza informacje i sprawozdania z dziatalno$ci Funduszu,

e) monitoruje stan srodkéw Funduszu.

1. Decyzje Komisji maja dla Kierownika SDS ,,Szansa” charakter opiniodawczy.

2. Komisja Socjalna dziala na zasadach okreSlonych w niniejszym Regulaminie oraz

Regulaminie Komisji Socjalnej, stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

IV. SWIADCZENIA Z FUNDUSZU
§9
1. Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie i dofinansowanie dzialalnoéci socjalnej

organizowanej na rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:
a) pomoc rzeczowa — $wigteczna

b) bezzwrotng pomoc rzeczowq i finansowa przyznawang osobom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji zyciowej lub materialnej,

) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wilasnym zakresie
— tzw. Swiadczenie urlopowe,

d) dofinansowania wypoczynku dzieci i mlodziezy do 18 lat turnusy wypoczynkowe
tj. kolonie, zimowiska)

e) dofinansowanie r6znych form wypoczynku, w tym dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej

oraz sportowo — rekreacyjnej.



1. Na realizacje zadan okreSlonych w pkt. 1 lit. a — e przeznacza sie Srodki z podstawowego
odpisu rocznego na dany rok oraz srodki niewykorzystane w poprzednich latach.

2. Przyznawanie i wysoko$s¢ pomocy ze $rodkéow Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny oraz wymiaru czasu pracy.

3. Komisja Socjalna dokonuje wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie $wiadczenia
socjalnego, przedktadajac propozycje rozstrzygnie¢ Kierownikowi SDS ,,Szansa”, ktéry podejmuje
ostateczng decyzje o przyznaniu badZ odmowie przyznania swiadczenia.

4. Pomoc z Funduszu przyznawana jest przez Kierownika SDS ,Szansa” zgodnie z planem
rzeczowo-finansowym.

5. Podstawe do przyznania swiadczen stanowi dochod przypadajacy na osobe w rodzinie,
wskazany w oswiadczeniu na wniosku, o ktorym mowa w § 4 ust. 1.

6. Podstawa ustalenia Sredniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sa laczne
dochody brutto wszystkich cztonkéw rodziny wspélnie mieszkajacych i gospodarujacych,
z 6 ostatnich miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku o przyznanie Swiadczenia socjalnego.

§10

1. Pomoc rzeczowa - Swiagteczna jest forma bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej
osobom uprawnionym dwa razy w roku w kwocie 500 zt w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami
Swiatecznymi.

§11

1. Bezzwrotna pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana jest osobom znajdujacym sie
w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej takiej jak powo6dz, zalanie, pozar, kradziez,
wilamanie ze zniszczeniem mienia, ciezka choroba i inne nagle zdarzenia losowe.

2. Kwota pomocy jest przyznawana do wysokoS$ci okreslonej przepisami prawa jako wolnej od
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.

§12

1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie
— tzw. Swiadczenie urlopowe, 14 dni kalendarzowych w ciagu ktérych pracownik ma obowiagzek
wykorzysta¢c min. 10 dni urlopu wypoczynkowego, przyznawane jest co roku
w wysokosci 1400 zt.

2. Podstawa przyznania Swiadczenia jest zlozenie wniosku (zalacznik nr 1) oraz karta
urlopowa.
3. Wyplata Swiadczenia urlopowego nastepuje nie pdzniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym

rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.



§13

1. Z dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy pracownik moze skorzysta¢ raz na dwa
lata do wysokos$ci 500 zt poniesionych kosztow.

2. Dopuszczalng forma wypoczynku dzieci i miodziezy sa tylko zorganizowane formy
wypoczynku przez podmioty prowadzace zawodowo dzialalnos¢ w zakresie organizacji
wypoczynku, takie jak obozy, kolonie, zimowiska, wycieczki, w tym rowniez polaczone
z nauka, pobyty na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-
szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych, oraz przejazdéw zwigzanych z tym wypoczynkiem i
pobytem na leczeniu.

1. Podstawa przyznania dofinansowania jest ztozenie wniosku (zalacznik nr 1) oraz
przedstawienie wystawionego imiennie na pracownika dokumentu (w szczegolnosci faktury,
rachunku, umowy) wraz z dowodem wpfaty.

§14

1. Z dofinansowania réznych form wypoczynku zorganizowanego dla pracownikow, w tym
dziatalnosci kulturalno — oSwiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej pracownik moze skorzysta¢ do
kwoty 500,00 w danym roku.

2. Podstawa przyznania dofinansowania jest zlozenie wniosku (zalacznik nr 1) oraz
przedstawienie wystawionego dokumentu na SDS ,,Szansa” ( faktury, rachunku lub umowy).

V. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§ 15

1. Przyznawanie swiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Udostepnienie  pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do
korzystania

z Funduszu, w celu przyznania $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokoSci, nastepuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania
danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze
odbywac sie w szczegolnosci na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej
(w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku 2z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016,
str. 1, z pozn.zm.), moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby



dopuszczone do przetwarzania takich danych s3 obowigzane do zachowania ich
w tajemnicy. Wzoér ,,Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych” stanowi zatacznik
nr 4 do niniejszego Regulaminu.

4. Pracodawca przetwarza dane osobowe w ramach Funduszu przez okres niezbedny do
przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

5. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore przetwarza w ramach
Funduszu nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbedno$ci ich
dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze
przechowywanie jest zbedne do realizacji celu, dla ktérego zostaly zebrane. Wzér
,Protokotu z przegladu danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem
$rodkami z ZFSS” stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

6. Pracodawca realizuje wobec o0séb, ktérych przetwarzanie dotyczy obowiazek
informacyjny wynikajacy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, z p6ézn. zm.). Tres¢ klauzuli informacyjnej stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

VL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
3. Regulamin uzgodniony zostal z pracownikami Srodowiskowego Domu Samopomocy

»ozansa” podczas zebrania w dniu 19.02.2024r.

4. Traci moc Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Szansa” z dnia 31.03.2020r.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Srodowiskowym Domu Samopomoc ,,Szansa”

w Sianowie

LI s
s
Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Szansa” w Sianowie
(miejsce pracy)
LI s

Whiosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego
Prosze o przyznanie w roku ....... , zgodnie z regulaminem ZFSS, nastepujacego $wiadczenia

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(wymieni¢ rodzaj $wiadczenia np.: pomoc rzeczowa — $wiateczna, $wiadczenie urlopowe, dofinansowanie do
wypoczynku dzieci i mtodziezy)

Informuje, zZe w sktad mojej rodziny, oprécz mnie wchodza nastepujace, uprawnione osoby zgodnie
z regulaminem do korzystania z ZFSS (poda¢ imie, nazwisko, stopieri pokrewieristwa)

Oswiadczenie

Swiadomy/a odpowiedzialnosci z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego (Dz. U. 2024 poz. 17 z p6zn. zm.)
— za falszywe zeznania, niniejszym o$wiadczam, ze Srednia tacznych dochodéw brutto wszystkich
cztonkéw rodziny wspélnie mieszkajacych i gospodarujacych na jednego czilonka rodziny
z 6 ostatnich miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku wynosi:

Odo........... ztotych /miesiecznie brutto/ ........................ tj. 100% Swiadczenia
Ood........... ztotych do ........... zlotych /miesiecznie brutto/ tj. 90% Swiadczenia
Ood........... ztotych do ........... zlotych /miesiecznie brutto/ tj. 80% Swiadczenia
Ood........... ztotych /miesiecznie brutto/.......................... tj. 70% Swiadczenia

/data i podpis/



Zakacznik nr 2 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Srodowiskowym Domu Samopomocy ,,Szansa” w Sianowie

Klauzula informacyjna dla pracownika w zwiazku z przetwarzaniem jego danych osobowych

1.

na potrzeby zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

Administratorem  Pana/Pani danych  osobowych przetwarzanych w  zwiazku

z gospodarowaniem $rodkami ZFSS jest Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy
»Szansa” w Sianowie, ul. Stowackiego 3 a, 76-004 Siandw.

2.

dalej: Administrator.

PowotaliSmy inspektora ochrony danych osobowych, mozna skontaktowa¢ sie z nim: pod
adresem poczty elektronicznej: adebowski@sianow.pl, pisemnie na adres siedziby
Administratora.

Pana/Pani dane sg przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie Swiadczenia
z ZFSS, przyznania $wiadczenia z ZFSS, udokumentowania przyznania lub odmowy
przyznania $wiadczenia socjalnego w ramach ZFSS, na podstawie obowigzujacych przepiséw
prawa, w szczegdlnosci przepisow prawa pracy — art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO.

W przypadku powstania jakichkolwiek roszczen Pana/Pani dane beda przetwarzane rowniez
w celu obrony/dochodzenia tych roszczen, a takze w celu wykazania zrealizowania cigzacych
na administratorze obowigzkéw prawnych - jako prawnie uzasadniony interes realizowany
przez Administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Koniecznos$¢ podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z ustawy o zakladowym
funduszu Swiadczen socjalnych w zwiazku z postanowieniami Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczeri Socjalnych. Ich podanie jest dobrowolne, jednak w przypadku odmowy
podania tych danych nie bedzie mozliwe skorzystanie przez Pana/Panig ze §wiadczen z ZFSS.
Pana/ Pani dane nie beda udostepnione innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotow
uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepiso6w prawa

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji miedzynarodowe;j.
*(jezeli dane miatyby by¢ przekazywane do panstw trzecich/organizacji miedzynarodowej —
nalezy wskaza¢ takq informacje, a takie przekaza¢ informacje o stwierdzeniu lub braku
stwierdzenia przez Komisje odpowiedniego stopnia ochrony lub w przypadku przekazania,
o ktorym mowa w art. 46, art. 47 lub art. 49 ust. 1 akapit drugi, wzmianke o odpowiednich lub
wilasciwych zabezpieczeniach oraz informacje o sposobach uzyskania kopii tych zabezpieczen
lub

o miejscu ich udostepnienia).

W zakresie przewidzianym przepisami prawa przystuguje Panu/Pani prawo do Zadania dostepu
do Pana/ Pani danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
atakze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia
danych.

Pana/Pani dane beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

. Przyshuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu

Ochrony Danych Osobowych).

Oswiadczam, ze zostalem/am zapoznany/a z powyzsza informacja.

(data i podpis)



Zalacznik nr 3 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w Srodowiskowym Domu Samopomoc ,,Szansa”
w Sianowie

Regulamin pracy Komisji Socjalnej

Regulamin pracy Komisji Socjalnej okresla tryb powotania, kompetencje, zakres i sposob dziatania
Komisji.
§1

Komisja Socjalna

1. Komisja Socjalna powolywana jest na podstawie zapiséw zawartych w Regulaminie ZFSS.
2. W skiad Komisji Socjalnej wchodzi 3 cztonkéw, powolywanych przez Kierownika SDS
»Szansa” sposrod pracownikow zgloszonych na ogélnym zebraniu pracownikow.

3. Czlonkowie Komisji Socjalnej powotuja przewodniczacego, wytonionego w drodze
jawnego glosowania.

4. Czlonkowie Komisji wybierani sg na czas nieokreslony.

5. Czlonkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg zlozenia

przez cztonka pisemnej rezygnacji z pelnionej funkcji.

§2

Zadania Komisji Socjalnej

Zadaniami Komisji Socjalnej sa przede wszystkim:

1. Planowanie wydatkéw i proponowanie podziatu Srodkéw.
2. Zglaszanie nowych rozwiazan opartych na potrzebach pracownikow.
3. Cykliczne odbywanie posiedzen, zwotywanych przez pracodawce lub na wniosek kazdego
z cztonkow Komisji Socjalnej, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
4. Rejestrowanie naptywajacych wnioskow.
5. Weryfikowanie poprawnosci skladanych przez pracownikow wnioskéw pod wzgledem
formalnym.
6. Opiniowanie wnioskéw w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zglaszanie pracodawcy
propozycji odrzucenia lub przyznania Swiadczenia ze srodkéw socjalnych.
7. Przygotowywanie protokotu ze spotkan Komisji Socjalnej.
8. Informowanie pracownikéw o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich wnioskow.
9. Nadzor nad procesem wyptaty przyznanych srodkow.
10.  Przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw.
11.  Tworzenie i przekazywanie zestawien, statystyk i poroéwnan dotyczacych funduszu
socjalnego.
12. Monitorowanie biezacych wydatkow.
§3

Przewodniczacy Komisji Socjalnej

Przewodniczacy Komisji Socjalnej:

1. Zapewnia sprawny przebieg obrad Komisji Socjalnej.
2. Dba o dziatanie i podejmowanie decyzji zgodne z przepisami ustawy o ZFSS.
3. Wspolpracuje z innymi jednostkami organizacyjnymi w celu zapewnienia prawidlowego

funkcjonowania ZFSS w SDS ,,Szansa”.
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Zadania administracyjne Komisji Socjalnej

Zadania administracyjne Komisji Socjalnej polegajace w szczegolnosci na:

1. Gromadzeniu dokumentacji pracowniczej niezbednej do prawidlowego dysponowania
$rodkami funduszu.

2. Nadzorowaniu wprowadzanych danych w systemach kadrowo — ptacowych dot. ZFSS.

3. Kontrolowaniu poprawnosci stosowania przepisow podatkowych.

4. Nadzorowaniu wyptat przyznanych swiadczen.

5. Przechowywaniu dokumentacji zwigzanej z realizowanie polityki socjalnej w SDS ,,Szansa”.
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Postanowienia koncowe

Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sa do zachowania szczeg6lnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcow danych oraz kierowania sie zasada bezstronnosci,
sprawiedliwej oceny oraz wtasciwej gospodarnosci srodkami.



Zatacznik nr 4 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w Srodowiskowym Domu Samopomoc ,,Szansa”
w Sianowie

UPOWAZNIENIE NR ..ccoviiieinennnnnns

do przetwarzania danych osobowych o0sob wnioskujacych oraz uprawnionych do korzystania
z pomocy socjalnej w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

na podstawie art. 29 oraz art. 32 ust. 4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.2016r. nr 119, poz.l) sprostowanie
(Dz.Urz.UE.L.2018.127.2 z dnia 23 maja 2018r.), art. 8 ust. 1b ustawy z dnia 4 marca 1994r.0
zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych upowazniam Panig / Pana *)

Nazwisko i imie: ....ooviiiiiii e,
Okres obowigzywania od dnia ................... dodnia..........oo.enenen.

Do przetwarzania danych osobowych, w zakresie:

Lp | Wykonywanie dziatan Uprawnienie
sk
1 | Zbieranie, utrwalanie danych TAK | NIE
2 | Organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie danych TAK | NIE
3 | Modyfikowanie danych TAK | NIE
4 | Pobieranie danych TAK | NIE
5 | Przegladanie, wykorzystywanie danych TAK | NIE
6 | Ujawnianie poprzez przesylanie danych TAK | NIE
7 | Rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie danych TAK | NIE
8 | Dopasowywanie lub taczenie danych TAK | NIE
9 | Ograniczanie, usuwanie lub niszczenie danych TAK | NIE
Pouczenie:
1. Osoba upowazniona zobowigzuje sie od przetwarzania danych osobowych zgodnie z

udzielonym upowaznieniem oraz z obowigzujacymi w organizacji wewnetrznymi
regulacjami w sprawie ochrony danych osobowych.

2. Osoba upowazniona zobowigzuje sie do zachowania przetwarzanych danych
osobowych w tajemnicy.

3. Naruszenie w/w obowigzkdw moze skutkowaC poniesieniem odpowiedzialnosci
karnej okreslonej w przepisach o ochronie danych osobowych lub odpowiedzialnosci

cywilnej.

(data i podpis osoby upowaznionej) (data i podpis Administratora Danych osobowych)



Zalacznik nr 5 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w Srodowiskowym Domu Samopomoc ,,Szansa”
w Sianowie

PROTOKOL
Z PRZEGLADU DANYCH OSOBOWYCH
PRZETWARZANYCH W ZWIAZKU Z GOSPODAROWANIEM SRODKAMI Z ZFSS

Wdniu ....ooeveieiina. dokonano przegladu dokumentacji zgromadzonej w zwiazku

z przyznawaniem swiadczen socjalnych w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przetwarzania,
w wyniku ktérego dokonano nastepujacych czynnosci wobec w/wym dokumentacji (zaznaczy¢
wiasciwe):

L1 Pozostawiono zgromadzong przez pracodawce dokumentacje w postaci niezmienionej
0] Usunieto dane zapisane na nosnikach papierowych
L] Usunieto dane zapisane na nos$nikach elektronicznych

L1 Zwrdcono osobie, ktérej dane dotyczq

Jesli usunieto dane zapisane na nosnikach papierowych nalezy okresli¢c jakie dane ulegly
zniszczeniu:

Jedli usunieto dane zapisane na nosnikach elektronicznych nalezy okresli¢ jakie dane ulegly
zniszczeniu:

Jesli zwrocono dokumentacje osobie, ktorej dane dotyczg nalezy okresli¢ jaki rodzaj dokumentacji
zostat wydany:

Jesli usunieto dane zapisane na nosnikach papierowych i/lub elektronicznych uznano, iz
pracodawca nie ma juz celu i podstawy prawnej przetwarzania danych tj. dokumentacja nie stanowi
podstawy do dochodzenia praw i roszczen z tytulu przyznania ulgowego Swiadczenia, doptaty z
Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci.

Jesli pozostawiono dane zapisane na nos$nikach papierowych i/lub elektronicznych uznano, iz
pracodawca ma cel i podstawe prawng przetwarzania danych tj. dokumentacja stanowi podstawy do
dochodzenia praw i roszczen z tytulu przyznania ulgowego Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokosci.

Jesli zwrocono dane osobie, ktérej dotycza, uznano, iz pracodawca nie ma juz celu i podstawy
prawnej przetwarzania danych tj. dokumentacja nie stanowi podstawy do dochodzenia praw
i roszczen z tytulu przyznania ulgowego Swiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, ale jednoczesnie powinna by¢ zwrécona podmiotowi danych (np. ze wzgledu na



posiadany przez pracodawce oryginatl) lub osoba, ktérej dane dotycza zwrdcita sie o wydanie
danych.

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej:

P e
(nazwisko i imie) (funkcja w KS)



