UCHWALA NR XIV/98/2020
RADY MIEJSKIEJ W SOMPOLNIE

z dnia 15 stycznia 2020 .

W sprawie Statutu Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sompolnie.

Na podstawie art, 11 ust. 2 w zwigzku z art. 12 ust, 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (Dz. U. 2019r. poz 869 ze zm.). art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit .h ustawy zdnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym ( Dz U. 2019 poz. 506 ze zm.) oraz art. 110 ust, | ustawy zdnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. 2019y, poz. 1507 ze zm.) Rada Miejska w Sompolnie uchwala, co
nast¢puje:

STATUT
Miejsko = Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sompolnie

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1. 1. Miejsko — Gminny Ogrodek Pomocy Spolecznej w Sompolnie zwany dalej ,,Osrodkiem” jest
jednostka organizacyjng Gminy Sompolno i dziata w formie Jednostki budzetowe;.

2. Terenem dzialania Ogrodka jest Miasto i Gmina Sompolno, ajego siedziba miesci sie przy ul.
Gimnazjalnej 2a w Sompolnie.

3. Skrécona nazwa Osrodka: M — GOPS w Sompolnie.

4. Osrodek jest bezposrednim organizatorem i wykonawceg zadan Gminy Sompolno z zakresu pomocy
spolecznej i zadan zawartych w innych ustawach,

§ 2. Osrodek prowadzi dzialalnosé w szezegblnosei na podstawie:
1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r, o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2019 r. poz. 506 ze zm.);
2) Ustawy z dnia 12 marca 2004 1. o pomocy spolecznej (Dz. U, 2019 r. poz, 1507 ze zm.):

3) Ustawy zdnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami represji
wojennych i okresu powojennego (Dz. U. 22018 r. poz. 276 ze zm.);

4) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2018 r. poz. 1878 ze zm.);

5) Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U, 20197, poz. 300, ze
zm,);

6) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2018 r. poz. 2220 ze zm.);

7) Ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. 2019 r, poz. 2277 ze zm.);

8) Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U,
2018r. poz. 1270 ze zm.);

9) Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2019 .
poz. 688);

10) Ustawy zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych (Dz. U. 2019r. poz. 1373 ze zm.):

I'1) Ustawy zdnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. 2019r.
poz. 670 ze zm.);

12) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015 1. poz. 1390);
13) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. 2019 . poz. 852 ze. zm.);

14) Ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach (Dz. U. 2018 r. poz. 2094 ze. zm.):

I5) Ustawy 2 dnia 21 listopada 2008 r, o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019 r. poz. 1282 ze zm.);

16) Ustawy z dnia 7 wrzeénia o systemie o$wiaty 1991 r. (Dz. U, 2019, poz. 1481 ze zm,);




17) Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. 2019 r. poz. 217 ze zm.);
18) Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. 0 Karcie Duzej Rodziny (Dz. U, 2019 r. poz. 1390 ze zm.);

19) Ustawy 2z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa Ww wychowywaniu dzieci (Dz. U. 2019r.
poz. 2407 ze, zm.);

20) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. 2019 r. poz. 1398 ze. zm.);

21) Ustawy z dnia 04 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem" (Dz. U. 2019,
poz. 473 ze zm.).

22) Uchwaly Nr 140 Rady Ministrow 2 dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego
rzadowego programu ,Posilek w szkole i w domu” na lata 2019 — 2023 (Monitor Polski 2018, poz. 1007).

23) Uchwaty Nr X1/45/1990 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Sompolnie z dnia 28 lutego 1990 .
w sprawie powotania Miejsko = Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sompolnie;

I1. CEL DZIALANIA I ZADANIA OSRODKA.

§ 3. 1. Celem dzialalnosci Osrodka jest:

1) kompleksowa pomoc osobom i rodzinom w przezwycigzaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa
w stanie pokonaé¢ wykorzystujge wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,

2) przeciwdzialanie patologii spolecznej;

3) pomoc rodzinom we wlaéciwym wypelnianiu ich funkcji i zadan,

4) wspieranie osob i rodzin w wysilkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb i umozliwienia
im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka;

5) zapobieganie sytuacjom, 0 ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt. 1, poprzez podejmowanie dziatan zmierzajacych
do zyciowego usamodzielnienia o0sob i rodzin oraz ich integracji ze $rodowiskiem,

6) udzielanie w réznej formie pomocy osobie dotknietej przemoca w rodzinie;
7) udzielanie pomocy w réznych formach osobom uzaleznionym i wspotuzaleznionym,
2. Rodzaj, forma irozmiar ¢wiadczenia udzielanego przez Osrodek powinny by¢ odpowiednie do

okolicznosci uzasadniajacej udzielenie pomocy i uwzglednia¢ potrzeby 0sob i rodzin korzystajacych z pomocy,
jezeli odpowiadaja celom i mieszcza sie w mozliwosciach pomocy spolecznej.

§ 4. 1. Do zadan realizowanych przez Osrodek z zakresu pomocy spolecznej nalezy w szczegdlnosci:

1y udzial w opracowaniu i realizacji gminnej strategii rozwiazywania probleméw spolecznych, ze
szczegOlnym uwzglednieniem programow pomocy spolecznej profilaktyki i rozwiazywania problemow
alkoholowych, wspierania 0sob niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja 0s6b i rodzin
z grup szczegdlnego ryzyka,

2) sporzadzenia bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spolecznej oraz sprawozdawczosci

3) zapewnienie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym;

4) przyznawania i wyplacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wyplacanie zasilkow celowych;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku zdarzenia
losowego;

7) ustalanie uprawniefi, przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na §wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodéw i mozliwoéei uzyskania
dwiadezen na podstawie przepisow o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowego;

9) oplacanie skladek za ubezpieczenie emerytalne irentowe za osoby, ktére zrezygnuja z zatrudnienia
w zwiazku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dhugotrwale lub ci¢zko
chorym czlonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem,




10) Swiadczenie pracy socjalnej — dziatalnoéci skierowanej na rzecz poprawy funkcjonowania 0sob i rodzin
w ich $rodowisku spolecznym,

I'1) ustalenie uprawnien, przyznawanie i organizowanie ustug opiekuficzych w tym specjalistycznych
W miejscu zamieszkania;

12) ustalenie uprawnien, przyznawanie i organizowanie pomocy dla dzieci w formie dozywiania;

13) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdom nym;

14) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkarca gminy wtym
domu;

I5) pomoc osobom majgcym trudnodé w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego;

16) sporzadzanie  sprawozdawczosci  w tym  wwersji elektronicznej  z zastosowaniem systemy
informatycznego oraz przekazywanie Jjej Wojewodzie Wielkopolskiemu;

I7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow stalych;

18) ustalanie uprawnien, przyznawanie i wyplacanie zasilkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych
w wyniku klgski zywiolowej lub ekologicznej;

19) ustalanie uprawnien, przyznawanie i wyplacanie S$wiadczen pienig¢znych, niepieni¢znych, pomocy
W naturze przewidzianych ustawg o pomocy spolecznej i innymi ustawami;

20) przyznawanie i wyplacanie zasilkow celowych, atakze udzielenie schronienia, positku i niezbednego
ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
a takze tym cudzoziemcom, ktdrzy sg ofiarami handlu;

21) okreslenie  sytuacii rodzinnej, materialnej iopinii o zasadnosci przyznania pomocy pienigznej
kombatantom i innym osobom uprawnionym, bedgeym ofiarami represji wojennych i okresu powojennego;

22) wyplacenie wynagrodzenia za sprawowanie opieki prawnej;

23) podejmowanie innych dziatan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb Gminy,
witym wspéhtworzenie i realizacja programéw ostonowych, programow aktywnej integracji i programow
unijnych;

24) podejmowanie zadan wynikajgcych z rzgdowych programow pomocy spolecznej oraz innych ustaw
majgeych na celu ochrong poziomu zycia 0séb, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj specjalistycznego
wsparcia, po zapewnieniu odpowiednich $rodkéw z budzetu panstwa;

25) wykonywanie dzialalnosci charytatywnej okreslonej umowami pomigdzy Gmina, a organizacjami. na
zasadach ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie;

26) prowadzenie Domu Dziennego Pobytu dla 0séb starszych:

a) Dom Dziennego Pobytu dla os6b starszych moze ubiega¢ si¢ o $rodki zewnetrzne w ramach réznego
rodzaju konkursow, projektow, programow w tym Programu Wieloletniego ,,SENIOR PLUS” na lata
2015 - 2020.

b) w przypadku otrzymania dofinansowania z programu ,, SENIOR PLUS" placowka jaka jest Dom
Dziennego Pobytu dla oséb starszych, moze uzywac nazwe Dzienny Dom Senior Plus w Sompolnie,
atakze uzywaé logo Programu .. SENIOR PLUS" zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie

Programu.
¢) Regulamin Domu Dziennego Pobytu dla 0s6b starszych ustala Dyrektor M-GOPS w Sompolnie.
2. Do zadan Osrodka, realizowanych na podstawie odrgbnych ustaw nalezy, w szczegolnosci:

I) realizacja zadan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem problemow alkoholowych, narkomanii
i innych uzaleznien, dysfunkc;ji rodziny, a w szczegdlnoscei:

a) prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie:

- inspirowanie prowadzenia dzialan na rzecz uczestniczenia dzieci w pozalekcyjnych programach
opiekunczo ~ wychowawezych i socjoterapeutycznych;

- podejmowanie dzialan majacych na celu zwigkszenie dostgpnosci  pomocy terapeutycznej
i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych od alkoholu;




- wspotudzial w tworzeniu rocznych programow profilaktyki rozwigzywania problemow alkoholowych
dla Gminy Sompolno, bedgcych czedcig strategii rozwiazywania problemow spofecznych gminy;

2) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych, przede wszystkim w sprawach
dwiadezen rodzinnych i $wiadezen z funduszu alimentacyjnego, w tym miedzy innymi postgpowanie wobec
dluznikéw alimentacyjnych;

3) oplacanie skladek na ubezpieczenie emerytalne irentowe oraz ubezpieczenie zdrowotne za osoby
uprawnione;

4) wspotpraca z innymi roznymi instytucjami i organizacjami specjalistycznie ukierunkowanymi na niesienie
okre$lonego rodzaju pomocy osobom uzaleznionym i wspotuzaleznionym od narkotykow, stuzagca
rozwigzywaniu problemow narkomanii;

5) prowadzenie postgpowan wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach przyznawania $wiadczen
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy Sompolno;

6) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach $wiadczen wychowawcezych
- realizacja Programu ,Rodzina 500+,

7) prowadzenie postgpowar i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach przyznawania Karty Duzej
Rodziny

8) niesienie pomocy w sytuacjach kryzysowych oraz w czasie zagrozenia bezpieczefistwa panstwa lub wojny;

9) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach przyznania jednorazowego
éwiadczenia — realizacja Programu ,Za zyciem™.

10) prowadzenie obstugi organizacyjno — technicznej zespotu interdyscyplinarmnego;

11) prowadzenie Klubu Integracji Spoleczne) organizujacego dziatania o charakterze terapeutycznym,
zatrudnieniowym i samopomocowym dla 0s6b dlugotrwale bezrobotnych i klientéw pomocy spolecznej,
o0sob dotknietych dysfunkcjami oraz zagrozonych lub podlegajgcych wykluczeniu spotecznemu.

12) prowadzenie Punktu rehabilitacyjnego przeznaczonego dla 0s6b niepetnosprawnych;
a) . Regulamin Punktu rehabilitacyjnego ustala Dyrektor M-GOPS w Sompolnie.

13) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach realizacji wieloletniego
rzadowego programu , Posilek w szkole i w domu” na lata 2019 - 2023;

111. ORGANIZACJA
§ 5. 1. Odrodek jest pracodaweg w rozumienia przepisow prawa pracy (art. 3 Kodeksu Pracy).

2. Stosunki pracownicze w Osrodku reguluje regulamin pracy nadany Zarzadzeniem Dyrektora M-GOPS
w Sompolnie.

§ 6. 1. Oérodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.

2. Dyrektor Osrodka dziala na podstawie petnomocnictw i upowazniefi udzielonych przez Burmistrza
Miasta Sompolno lub przez Rad¢ Miejska w Sompolnie, o ile jest to niezbedne do realizacji statutowych zadan
Oérodka, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Dyrektor corocznie skiada Radzie Miejskiej w Sompolnie sprawozdanie z dzialalnosci Oérodka oraz
przedstawia zakres istniejacych potrzeb.
§ 7. 1. Do kompetencji Dyrektora Oérodka nalezy w szczeg6lnosci: .
1) organizowanie pracy i zapewnienie prawidlowego funkcjonowania O$rodka.
2) wykonywanie zadan wynikajacych z uchwaly, zarzadzen i wytycznych organdw Gminy Sompolno.

3) prowadzenie polityki kadrowej, wtym zatrudnienia, wynagrodzenia, awansowania i zwalniania
pracownikow Osrodka.

4) zarzadzanie mieniem Osrodka.

5) ustalanie zakresow dzialan komarek organizacyjnych Osrodka oraz zadan wynikajacych z planéw
i przedsigwzigé;
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6) skladanie oswiadczen woli w imieniu Osrodka, W oparciu o udzielone pelnomocnictwa oraz zawieranie
umoéw cywilno — prawnych,

7) podejmowanie decyzji, wydawanie zarzadzen, instrukeji i regulamindw zgodnie z zakresem dzialan,

8) ustalanie planéw dochodéw i wydatkéw Osrodka,

9) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadan przez Osrodek.

10) zabezpieczenie mienia  Oérodka przed  kradzieza, dewastacja i wlasciwych warunkéw BHP
i przeciwpozarowych,

I'1) dbatos¢ o szkolenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadr pomocy spoteczne).
§ 8. Dyrektor wydaje zarzadzenia w sprawach funkcjonowania O$rodka,

§ 9. Szczegblows organizacje wewnglrzng oraz strukturg organizacyjng Osrodka okresla Regulamin
Organizacyjny Oérodka, ustalony przez Dyrektora Osrodka.

§ 10. 1. Dyrektor Osrodka wyznacza w ramach obowiazujacego stanu prawnego, postgpowania przed
sadami iinnymi organami w sprawach oséb korzystajacych ze Swiadezen pienigznych pomocy spoleczne;.

2. W swych dzialaniach Dyrektor Osrodka przestrzega obowigzujace przepisy oraz kieruje si¢ dobrem
objetych nimi 0s6b.
IV. GOSPODARKA FINANSOWA

§ 11. 1. Osrodek dziala jako jednostka budzetowa w rozumieniu przepisdbw ustawy o finansach
publicznych.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialnoé¢ za calosé gospodarki finansowej Osrodka.

3. Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi plan dochodéw i wydatkow, zwany planem
finansowym, ktéry zatwierdzony jest przez Dyrektora,

4. Dyrektor prowadzi gospodarke finansowg Ofrodka zgodnie z udzielonym pelnomocnictwem przez
Burmistrza Miasta Sompolno na mocy art. 47 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2019r. poz. 506 ze zm.).

5. W celu zapewnienie prawidlowej gospodarki finansowej zatrudnia sig w Osrodku  Glownego
Ksi¢gowego oraz pracownikow obstugi ksiggowej, ktérym powierza si¢ obowigzki i odpowiedzialnos¢ zgodnie
z zasadami ustalonymi w przepisach dotyczacych powierzania gospodarki finansowej pracownikom.

6. Dyrektor w celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania gospodarki finansowej Osrodka opracowuje
dokumentacje zasad (polityki) rachunkowosci oraz procedury kontroli zarzadczej.

7. Gospodarka finansowa Oérodka opiera si¢ na zasadach wyrazonych w aktualnie obowigzujgcych aktach
prawa regulujgcych zasady gospodarki finansowej jednostek budzetowych.

8. Majgtek Osrodka stanowi wlasnosé Gminy Sompolno i moze by¢ wykorzystywany jedynie do celow
zwigzanych z realizacja zadan Statutowych,

9. Majgtek Gminy bedgey w uzyczeniu przez Osrodek moze by¢ wykorzystywany na zasadach okreslonych
W umowie uzyczenia.

§ 12. Przy realizacji projektéw lub grupy projektéw wspoifinansowanych ze zrodel zagranicznych,
gospodarke finansowg w tym zakresie dostosowuje si¢ do wymogow okreslonych w zawieranej umowie
0 dofinansowanie oraz prowadzi sie ewidencj¢ umozliwiajaca ustalenie wysokosci ponoszonych wydatkéw
strukturalnych.

V. NADZOR

§ 13. Nadzor nad dzialalnoscia Osrodka wykonuje Burmistrz Miasta Sompolno.
VL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14. 1. Odrodek uzywa logo, ktérego kolorystyke i uklad graficzny okresla zalacznik nr | do uchwaty.

2. Logo Osrodka skomponowane jest w kwadracie w kolorze biatym, bl¢kitnym i ciemnoniebieskim,
i zawiera symbol graficzny oraz skrot M-GOPS. Na bigkitnym tle umieszczono cztery postacie (symbol
rodziny). Nad symbolem rodziny umieszczono na tle ciemnoniebieskim skrot M-GOPS biatymi napisami,




3. Zasady dotyczace uzywania logo Osérodka okresla Dyrektor.

§ 15. Zmiany w statucie Oérodka wymagaja zatwierdzenia przez Radg Miejskg w Sompolnie.

§ 16, Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Sompolno.

§ 17. Traci moc Uchwala Nr V/27/2019 Rady Miejskiej w Sompolnie z dnia 30 stycznia 2019 roku
w sprawie statutu Miejsko - Gminnemu Oérodkowi Pomocy Spolecznej w Sompolnie.

§ 18. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposdb zwyczajowy na terenie

Gminy Sompolno.

Przewodniczag
Miejskiday polnie

\
Jerzy Zielinski
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Zalgeznik do uchwaly Nr X1V/98/2020

Rady Miejskiej w Sompolnie

/

z dnia 15 stycznia 2020 r,




Uzasadnienie do uchwaly Nr X1V/98/2020
Rady Miejskiej w Sompolnie

z dnia 15 stycznia 2020 r.

Statut Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sompolnie w brzmieniu okreslonym
w proponowanej uchwale, uw zglednia zadania pomocy spolecznej wprowadzone od momentu powolania
Oérodka. Jakiekolwiek zmiany w statucie Osrodka wymagaja zatwierdzenia przez Rade¢ Miejska
w Sompolnie. W Statucie Osrodka zmieniono funkcje z Kierownika M-GOPS w Sompolnie na Dyrektora
M-GOPS w Sompolnie.

Rada Miejska w Sompolnie postanowila przyjac statut MGOPS w nowym brzmieniu w miejsce
dotychezas obowigzujacego, tym samym uchylono dotychczasowe regulacje.

W zwiazku z powyzszym podjgcie niniejszej uchwaty nalezy uznac za zasadne.

rzy Zielinski




