Wieliczki, dnia 09.12.2020 r.
KIEROWNIK GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W WIELICZKACH

ogłasza nabór na wolne stanowisko:
Pracownik Socjalny

w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Wieliczkach

zatrudnienie w ramach umowy o pracę - 1/1 etat

NAZWA I ADRES JEDNOSTKI:

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wieliczkach, ul. Lipowa 16, 19 - 404 Wieliczki

I. WYMAGANIA

1. Niezbędne:
1) obywatelstwo polskie,

2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

3) niekaralność za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,

4) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku,
5) wykształcenie niezbędne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2020, poz. 1876 ze zm.), tj. spełnia co najmniej jeden z poniższych warunków:

a) posiada dyplom ukończenia kolegium pracowników służb społecznych;
b) ukończenie studiów wyższych na kierunku praca socjalna;

c) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukończenie studiów wyższych o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunków: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie, politologia, polityka społeczna;

d) co najmniej 2 - letni staż pracy w zawodzie pracownika socjalnego.

6) Umiejętność zastosowania i interpretacji przepisów prawa z zakresu ustaw:

a) o pomocy społecznej;

b) kodeksu postępowania administracyjnego;

c) o ochronie zdrowia psychicznego;

d) o przeciwdziałaniu przemocy;

e) o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych;

f) o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi;

g) o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej;

h) innych ustaw i rozporządzeń związanych z realizacją zadań pomocy społecznej.
2. Dodatkowe:
1) wysoka kultura osobista,

2) prawo jazdy kategorii B,

3) rzetelność i obowiązkowość,

4) umiejętność prowadzenia pracy z klientem, w szczególności z klientem trudnym,

5) kreatywność, empatia, zaangażowanie, odpowiedzialność,

6) asertywność,

7) odporność na sytuacje stresowe,

8) umiejętność pracy w zespole,

9) umiejętność nawiązywania współpracy z innymi jednostkami i instytucjami.

II. ZAKRES ZADAŃ WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1. Prowadzenie pracy socjalnej polegającej na pomocy osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie i jej dokumentowanie.

2. Przeprowadzanie rodzinnych wywiadów środowiskowych oraz prawidłowe kompletowanie dokumentacji dotyczącej przyznawania świadczeń z pomocy społecznej.

3. Informowanie klientów o przysługujących im formach pomocy.

4. Zawieranie kontraktów socjalnych z osobami i rodzinami, które znalazły się w trudnej sytuacji życiowe w celu określenia współdziałania w rozwiązywaniu ich problemów.

5. Diagnozowanie problemów społecznych i potrzeb mieszkańców w powierzonym rejonie opiekuńczym.

6. Analiza i ocena zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenie pomocy społecznej.

7. Sporządzanie sprawozdań i analiz w ramach realizowanych zadań.

8. Współdziałanie z instytucjami i organizacjami w celu zwiększenia skuteczności prowadzonej pracy socjalnej.

9. Wydawanie na wniosek podopiecznego zaświadczeń o korzystaniu z pomocy społecznej.

10. Udział w upowszechnianiu i prowadzeniu aktywnej integracji.

11. Pobudzanie aktywności społecznej w celu zaspokojenia niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin.

12. Współpraca i współdziałanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziałaniu i ograniczaniu patologii i skutków negatywnych zjawisk społecznych oraz łagodzenie skutków ubóstwa.

13. Udzielanie wsparcia rodzinom przeżywającym trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo - wychowawczych oraz praca z rodzinami w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza rodziną zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.

14. Wspieranie rodzin przeżywających trudności opiekuńczo - wychowawcze, w tym w szczególności współpraca w tym zakresie z asystentem rodziny.

15. Wnioskowanie o przyznanie asystenta rodziny i współpraca z asystentem rodziny.

16. Realizacja procedury "Niebieskiej Karty" i dokumentowanie podejmowanych działań, uczestnictwo w grupach roboczych.

III. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

Praca w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wieliczkach, ul. Lipowa 16, 19 - 404 Wieliczki.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA:
1) list motywacyjny oraz CV,

2) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, kwalifikacje i doświadczenie zawodowe,

3) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych,
4) oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,

5) oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na określonym stanowisku,

6) podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych w rekrutacji,

7) podpisana klauzula informacyjna w zakresie rekrutacji.

V. TERMIN I MIEJSCE SKŁADANIA OFERT:

Wymagane dokumenty należy składać w zamkniętej kopercie z dopiskiem "Nabór na stanowisko: Pracownik socjalny" w terminie do 21 grudnia 2020 r. pod adresem Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wieliczkach, ul. Lipowa 16, 19 - 404 Wieliczki osobiście lub pocztą (liczy się data wpływu do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej). Dokumenty, które wpłyną po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.
VI. INNE INFORMACJE:

Aplikacje, które wpłyną niekompletne, niezgodne z wymogami wskazanymi w ogłoszeniu o naborze lub po terminie nie będą rozpatrywane. W przypadku skierowania oferty pocztą - decyduje data stempla pocztowego. O spełnieniu wymogów formalnych i zakwalifikowaniu się do rozmów kwalifikacyjnych kandydaci będą informowani drogą elektroniczną lub telefoniczną według danych z CV.

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wieliczkach odpowiada wyłącznie na oferty spełniające wymagania formalne. Oferty odrzucone zostaną zniszczone komisyjnie.

O terminie i miejscu przeprowadzania rozmów kwalifikacyjnych kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie.

Kierownik Gminnego Ośrodka

Pomocy Społecznej w Wieliczkach

mgr Helena Czuper
