
Załącznik nr 2 

 

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych  
na podstawie obowiązku prawnego ciążącego na administratorze (przetwarzanie 

w związku z ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych) 

TOŻSAMOŚĆ 
ADMINISTRATORA 

Administratorem jest: 

 

Zakład Usług Komunalnych w Harasiukach, z siedzibą ul. Długa 11, 37-413 

Harasiuki, http://zukharasiuki.bipstrona.pl/ 

DANE 
KONTAKTOWE 
ADMINISTRATORA 

Z administratorem – Zakład Usług Komunalnych w Harasiukach reprezentowana 

przez Kierownika Zakładu Usług Komunalnych w Harasiukach można się 

skontaktować pisemnie na adres siedziby administratora lub 

http://zukharasiuki.bipstrona.pl/. 

DANE 
KONTAKTOWE 
INSPEKTORA 
OCHRONY DANYCH 

Administrator  wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się Pani / Pan 

skontaktować poprzez e-mail: iod.zukharasiuki@gmail.com lub pisemnie na 

adres siedziby administratora oraz tel. 15/8791361. Z inspektorem ochrony danych 

można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania 

danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych. 

 

CELE 
PRZETWARZANIA I 
PODSTAWA 
PRAWNA  

Pani/Pana dane będą przetwarzane w celu prowadzenia dokumentacji spraw 

związanych z naborem  na wolne stanowiska pracy w Zakładzie Usług 

Komunalnych w Harasiukach. 

Pani/Pana dane będą przetwarzane na podstawie ustawy o pracownikach 

samorządowych. 

ODBIORCY 
DANYCH 
 

Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane organom administracji 

publicznej określone w przepisach prawa. 

OKRES 
PRZECHOWYWANIA 
DANYCH 

Dane będą przetwarzane przez okres 5 lat. 

PRAWA 
PODMIOTÓW 
DANYCH 

Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do Pani/Pana danych oraz prawo żądania 

ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenie przetwarzania. 

PRAWO 
WNIESIENIA 
SKARGI DO 
ORGANU 
NADZORCZEGO 

 

Przysługuje Pani/Panu również prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego 

zajmującego się ochroną danych osobowych. 

ŹRÓDŁO 
POCHODZENIA 
DANYCH 
OSOBOWYCH 

 Dane pochodzą z dokumentów udostępnianych od osoby podczas rekrutacji. 

INFORMACJA O 
DOWOLNOŚCI LUB 
OBOWIĄZKU 
PODANIA DANYCH 

Podane przez Panią/Pana danych osobowych jest obowiązkowe, w sytuacji gdy 

przesłankę przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta 

między stronami umowa. 

 

Zapoznałam/em się z treścią 

………………………….................. 

/Data i podpis kandydata/ 


