W sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Zakrzewie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 . o samorzadzie powiatowym (Dz.
U. 22024 r. poz. 107 1 1907) uchwala sie co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sig¢ Regulamin Organizacyjiny Domu Pomocy Spolecznej w Zakrzewie,
stanowigcy zalgeznik do niniejszej uchwaty.

2. Traci moc Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej w Zakrzewie, stanowiacy
zalacznik Nr 1 do Uchwaly nr 330/2025 Zarzadu Powiatu w Plock©\z dnia 10.kwietnia 2025r.

§ 2. Uchwale nalezy przekaza¢: Dyrektorowi Domu Pomocy Spolecxhej w Zakrzewie.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Domu Pomocy S

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu w Plocku: Po
1. Przewodniczacy Zarzadu
Starosta Plocki

Sylwester Ziemkiewicz

2. Wicestarosta
Czlonek Zarzadu

Waldemar Zawadzki

3. Cztonek Zarzadu

Karolina Koper

4. Czlonek Zarzadu
Marcin Hubert Piotrowski

5. Czlonek Zarzadu

Magdalena Woja




UZASADNENIIE

Potrzeba podjecia uchwaly w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego wynika z
koniecznosci dostosowania struktury organizacyjnej jednostki do aktualnych potrzeb. zmian
prawnych. Przeprowadzona analiza funkcjonowania dotychczasowej struktury wykazata
potrzebe wprowadzenia modyfikacji w zakresie podzialu zadan. kompetencji oraz
odpowiedzialnosci poszezegdlnych komorek organizacyjnych.

W szczegbélnosci zasadne stalo sie wprowadzenie zmian w ukladzie dzialow oraz
wyodrebnienie/polaczenie okreslonych stanowisk pracy. co pozwoli na bardziej efektywna
realizacje zadan oraz lepsze wykorzystanie zasobow kadrowych.

Zmiany obejmuja m.in.:

- dostosowanie struktury dzialéw do aktualnych zadan i priorytetow jednostki zgodnie z
zalaczonym schematem organizacyjnym,

- doprecyzowanie wybranych stanowisk pracy.

- usprawnienie procesow zarzadzania poprzez klarowny podzial kompetencji,

Nowy Regulamin Organizacyjny porzadkuje i aktualizuje dotychczasowe rozwigzania, a takze
wprowadza czytelny i spojny model funkcjonowania jednostki. Przyjete zmiany przeloza sig
na:

1. zwickszenie efektywnosci pracy dzieki lepszemu przypisaniu zadan do odpowiednich
dziatéw 1 stanowisk.

2. usprawnienie przeptywu informacji i poprawe wspotpracy miedzy dzialami.

3. podniesienie jakosci wykonywanych zadan poprzez doprecyzowanie

odpowiedzialnosci i zakresow czynnosci,
4. lepsze wykorzystanie kompetencji pracownikow.,

Wprowadzenie zmian w Regulaminie Organizacyjnym jest zatem uzasadnione i niezbgdne dla
zapewnienia prawidlowego. spojnego oraz efektywnego funkcjonowania jednostki, a podjecie
uchwaly jest dzialaniem celowym i niezbednym.



REGULAMIN ORGANIZACYJNY DOMU
POMOCY SPOLECZNEJ W
ZAKRZEWIE

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§ 1. Dom Pomocy Spotecznej, zwany dalej ,.Domem™, dziala na podstawie:

1. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj.: Dz. U. z 2025 r. poz. 1214 ze
zm.) oraz przepisoOw wykonawczych:

2. ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj.: Dz . U. z
2024 r. poz. 917 ze zm.) oraz przepisoéw wykonawczych;

3. ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j.: Dz. U. z 2024 r. poz.
107 ze zm.);

4. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj.: Dz. U. z
2024 r. poz. 1135);

5. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.: Dz. U. z 2025 r. poz.
1483 ze zm.);

6. Statutu Domu.

§ 2. Siedziba Domu jest Zakrzewo Koscielne 14, 09-460 Mata Wies, gmina Mala Wies.

§ 3. Dom jest budzetowa jednostka organizacyjng Powiatu Plockiego.

§ 4. Dom przeznaczony jest dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych.

§ 5. Dom swiadczy ustugi bytowe, opiekuricze i wspomagajace na poziomie obowigzujacego
standardu, w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb o0séb w nim
przebywajacych.

§ 6. Organizacja Domu oraz zakres i poziom $wiadczonych ustug uwzgledniajg w
szczegolnosci wolnosé, intymnosé, godnos¢ i poczucie bezpieczenstwa mieszkancéw oraz
stopien ich sprawnosci fizycznej i psychiczne;j.

§ 7. Regulamin Organizacyjny Domu okresla podstawowe zasady dotyczace praw i

obowigzkow mieszkancow oraz podziatu zadan i odpowiedzialnosci miedzy komorki
organizacyjne Domu.




§ 8. Przy Domu funkcjonuje Warsztat Terapii Zajeciowej. Zasady jego organizacji okresla
odrgbny regulamin.

§ 9. Dom moze prowadzi¢ mieszkania chronione oraz swiadczy¢ ustugi opiekuncze i
specjalistyczne osobom niezamieszkujagcym Domu. Zasady ich organizacji okreslaja odrgbne
regulaminy.

Rozdzial 11

Prawa i obowiazki mieszkancow Domu
§ 10.
Mieszkaniec ma prawo do:

godnego traktowania, wolnosci, intymnosci i poczucia bezpieczenstwa;

uzyskania petnej informacji o ustugach swiadczonych przez Dom i korzystania z nich;
wyjasnien w sprawach przepisow regulujacych zasady wspotzycia mieszkancow;
pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb oraz zapewnieniu ochrony prawnej;
uczestnictwa w podejmowaniu decyzji dotyczacych jego osoby;

zglaszania skarg i wnioskéw do Samorzadu Mieszkancow i dyrektora Domu;
przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych oraz uzyskiwania informacji od nich
dotyczacych pielegnacji i opieki;

przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomieniu dyrektora Domu.
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§11.
Obowiazki mieszkanca obejmuja w szczegdlnosci:
1. wspoldziatanie z personelem w zaspokajaniu podstawowych potrzeb;
2. dbanie, w miarg mozliwosci, o higiene osobista, wyglad zewnetrzny oraz porzadek w
swoich rzeczach i wokot siebie;
3. przestrzeganie norm i zasad wspotzycia oraz zarzadzen porzadkowych;

4. dbanie o mienie Domu;
5. ponoszenie ustalonych optat za pobyt w Domu.

Rozdzial 111

Organizacja i zarzadzanie Domem

Struktura organizacyjna



§ 12.

W strukturze organizacyjnej Domu wyr6znia si¢ komorki organizacyjne i samodzielne
stanowiska pracy:

Dyrektor (D)

Zastepca Dyrektora (ZD)

Dzial Opiekuniczo-Terapeutyczny (OT)
Dziat Organizacyjny (OR)

Dziat Gospodarczy (AG)

Dzial Utrzymania Ruchu (UR)
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§ 13.

1. Wszystkie komorki organizacyjne Domu sa zobowiazane do scistej wspolpracy i
uzgodnienia postgpowania w przypadkach wykonywania zadan wymagajacych
wspoldziatania roznych komérek.

Komorki organizacyjne udzielaja sobie wzajemnie informacji niezbednych do
prawidlowej realizacji zadan.
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Dyrektor
§ 14.

1. Dyrektor zarzadza jednoosobowo catoksztattem dziatalnos$ci Domu i reprezentuje go na
zewnatrz. Podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialno$é.
Bezposrednio podlegaja mu:

Zastgpca Dyrektora
Kierownik Dziatu Organizacyjnego
Kierownik Dziatlu Gospodarczego
Kierownik Dziatu Utrzymania Ruchu

ktor realizuje swoje zadania w zakresie:
zapewnienia catodobowej opieki oraz zaspokojenia niezbednych potrzeb
bytowych. opiekunczych i wspomagajacych na poziomie obowigzujacego
standardu;
planowania. organizowania, kontroli i oceny wynikéw dziatalnoéci Domu;
zapewnienia odpowiedniej kadry;
planowania, monitoringu i realizacji budzetu;
utrzymania w nalezytym stanie budynkow. pomieszczen, sprzetow i
materialow;

6. zapewnienia bezpieczenstwa pracy. ochrony danych osobowych i realizacji

zamowien publicznych:
7. realizacji zadan obronnych. obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego.
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3. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ w szczegdlnosci za:

. realizacj¢ powierzonych obowiazkow i przyznanych uprawnien do kierowania
Domem;
2. podejmowane decyzje 1 przestrzeganie przepisow prawa.




4. Dyrektor realizuje swdj zakres dziatania dotyczacy:

1. zapewnienia catodobowej opieki oraz zaspokojenia niezbednych potrzeb bytowych,
opiekunczych i wspomagajacych na poziomie obowigzujacego standardu, za
posrednictwem:

a) Zastepcy Dyrektora,

b) Kierownika Dzialu Organizacyjnego,
¢) Kierownika Dziatu Gospodarczego.

d) Kierownika Dziatu Utrzymania Ruchu:

2. planowania, organizowania, kontroli i oceny wynikow dziatalnosci Domu,
zapewnienia wiasciwe] kadry. planowania i realizacji budzetu oraz zamowien
publicznych — za posrednictwem kierownika Dzialu Organizacyjnego;

3. obstugi ksiggowej, placowej, kadrowej — za posrednictwem Centrum Uslug
Wspolnych, zgodnie z zawartym porozumieniem;

4. utrzymania w nalezytym stanie budynkéw, pomieszczen, sprzetow i materialow — za
posrednictwem  kierownikéw Dzialu Gospodarczego oraz kierownika Dziatu
Utrzymania Ruchu;

5. zapewnienia zgodnych z prawem warunkéw BHP i PPOZ, ochrony danych
osobowych, obstugi informatycznej, obstugi PPK oraz realizacji zamowien publicznych
powyzej kwot okreslonych w Regulaminie zamowien publicznych Starostwa
Powiatowego w Plocku — za posrednictwem Centrum Ustug Wspdlnych, zgodnie z
zawartym porozumieniem;

6. realizacji zadan obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego — za
posrednictwem kierownika Dziatu Gospodarczego.

5. Dyrektor wspoldziala ze Zwiazkami Zawodowymi oraz Rada Mieszkancéw dziatajacymi
na terenie Domu, zgodnie z regulaminami tych organdw.

6. Podczas nieobecno$ci Dyrektora jego obowiazki przejmuje Zastgpca Dyrektora, a w razie
i jego nieobecnosci — kierownik Dziatu Organizacyjnego.

Zastepca Dyrektora
§ 15.

1. Zadaniem Zastepcy Dyrektora jest wspomaganie Dyrektora w realizacji jego zadan, o
ktérych mowa w § 15 ust.2.
2. Do obowiazkéw Zastgpey nalezy m.in.:
1. zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci:

2. nadzor nad dziatalnoscia podlegtych komorek;

3. dokonywanie czynnosci prawnych w ramach petnomocnictw udzielonych
przez Dyrektora;

4. biezace informowanie Dyrektora o realizacji zadan;

5. ustalanie indywidualnych zakresow czynnosci dla kierownikow komorek;



6. wspolpraca z Dyrektorem i kierownikami w zakresie zadan statutowych i
Kontroli zarzadcze;.
3. Zastgpcy bezposrednio podlegaja: Kierownik Zespotu Terapeutycznego, Kierownik
Zespotu Rehabilitacji, Kierownik Zespotu Pielegniarek. Koordynator Zespotu Pracy
Socjalne;.

Dzial Opiekunczo-Terapeutyczny
§ 16.

1. Zadaniem Dzialu jest:

1. Swiadczenie ustug bytowych. w tym: zapewnienie odpowiedniego wyposazenia,
odziezy, srodkow czystosci, poscieli, utrzymanie higieny otoczenia oraz pranie
odziezy, recznikow i poscieli;

2. Swiadczenie ustug opiekunczo-terapeutycznych: pomoc w czynnosciach zycia
codziennego, pielggnacja. udzial w terapii zajgciowej, podnoszenie sprawnosci.
wsparcie kulturalne i religijne, dziatania na rzecz usamodzielnienia oraz
przestrzegania praw mieszkancow;

3. swiadczenie ustug zdrowotnych: dostep do s$wiadczen zdrowotnych, lekow,
artykutow sanitarnych, opieki lekarskiej i rehabilitacji.

4. niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych.

5. Zapewnienie przestrzegania praw mieszkafncow oraz dostepnosci do informacji
o tych prawach.

2. Zakres ustug okreslajg indywidualne plany wspierania mieszkarica opracowane przez
Zespol Terapeutyczno-Opiekunczy.

3. Koordynatorem dziatan wynikajacych z planu jest pracownik pierwszego kontaktu,
wybrany przez mieszkafica w miar¢ mozliwosci (o ile ten wybor jest mozliwy ze
wzgledu na stan zdrowia i organizacje Domu).

§17.

W Dziale Opiekunczo-Terapeutycznym wyodrebniono stanowiska: kierownik Zespotu
Terapeutycznego, kierownik Zespotu Rehabilitacji, kierownik Zespotu Pielggniarek, starszy
lekarz/lekarz, kapelan, psycholog, pedagog, fizjoterapeuta, starsza pielegniarka/pielegniarka,
opiekun kwalifikowany/starszy opiekun, opiekun/mtodszy opiekun. starszy
pokojowy/pokojowy, koordynator Zespotu Pracy Socjalnej, starszy specjalista pracy
socjalnej/specjalista pracy socjalnej/starszy pracownik socjalny/pracownik socjalny.

§18.

1. Kierownik Zespolu Terapeutycznego realizuje swoje uprawnienia w zakresie
planowania, organizowania i kontroli poprzez dziatania dotyczace zapewnienia
mieszkancom zamieszkalym w wyznaczonej czg¢sci Domu catodobowej opieki oraz
zaspokojenia niezbgdnych potrzeb bytowych, opiekuficzych i wspomagajacych,
zgodnie z obowigzujacym standardem.

2. Kierownik Zespotu Terapeutycznego ponosi odpowiedzialnosé za:

1. realizacj¢ powierzonych obowiazkoéw i przyznanych uprawnien do kierowania
zespolem, podejmowane decyzje oraz przestrzeganie przepisow prawa;
prawidlowos¢ i rzetelnos¢ prowadzonej dokumentacji;
archiwizacje¢, przechowywanie i zabezpieczenie dokumentdow;
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§19.

]

§ 20.

!\J

4. porzadek i bezpieczenstwo na terenie Domu oraz koordynacje dziatan personelu
obecnego na zmianie podczas wyznaczonych w miesigcznym harmonogramie
pracy dyzuréw koordynujacych:
uczestnictwo w posiedzeniach zespolu terapeutyczno-opiekunczego:
6. wspolprace z koordynatorem indywidualnych planéw wsparcia i cztonkami
zespolu w zakresie ich realizacji;
7. udzielanie informacji na temat funkcjonowania mieszkancow ich rodzinom oraz
innym osobom upowaznionym;
8. zapewnienie warunkoéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancow i sprawowanie
opieki nad Samorzagdem Mieszkancow.
Kierownik Zespotu Terapeutycznego realizuje swoje uprawnienia poprzez zapewnienie
mieszkaficom wsparcia terapeutycznego na poziomie obowiazujacego standardu oraz
zapewnienie ciaglosci pracy poprzez ustalanie i koordynacje harmonogramu pracy
pracownikow dziatu opiekunczo-terapeutycznego.
Podczas nieobecnosci kierownika Zespolu Terapeutycznego zastepuje go kierownik
innego zespolu wyznaczony przez kierownika Zespotu Terapeutycznego. przejmujac
jego zakres dziatania, obowiazki i uprawnienia.
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Kierownik Zespolu Rehabilitacji organizuje, planuje, koordynuje i nadzoruje
rehabilitacje mieszkancow Domu. Nadzoruje catoksztalt spraw zwigzanych z
zapotrzebowaniem na srodki wspomagajace, pampersy, sprzgt rehabilitacyjny oraz
realizuje zlecenia lekarskie. Sprawuje nadzor nad utrzymaniem stanu sanitarno-
porzadkowego.

Kierownik Zespotu Rehabilitacji ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1. realizacj¢ powierzonych obowiazkow i przyznanych uprawnien do kierowania

zespolem, podejmowane decyzje i przestrzeganie przepisOw prawa;

2. prawidlowos¢ i rzetelnosé prowadzonej dokumentacji;

3. archiwizacje, przechowywanie i zabezpieczenie dokumentow;

4. porzadek i bezpieczenstwo na terenie Domu oraz koordynacjg dziatan personelu
obecnego na zmianie podczas wyznaczonych w harmonogramie dyzuréw
koordynujacych:
uczestnictwo w posiedzeniach zespotu terapeutyczno-opiekunczego;

6. wspdlprace z koordynatorem indywidualnych planéw wsparcia i cztonkami

zespolu w zakresie ich realizacji:

7. udzielanie informacji na temat funkcjonowania mieszkancow ich rodzinom oraz

innym osobom upowaznionym.
Podczas nieobecnosci kierownika Zespotu Rehabilitacji zastgpuje go kierownik innego
zespotu wyznaczony przez kierownika Zespotu Terapeutycznego, przejmujac jego
zakres dziatania, obowiazki i uprawnienia.
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Starszy lekarz / lekarz realizuje swoje uprawnienia w zakresie planowania,
organizowania i kontroli procesu leczenia mieszkancow w ramach obowiazkow i
uprawnien wynikajacych z ustawy o zawodzie lekarza oraz ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego.

Starszy lekarz / lekarz ponosi odpowiedzialnos¢ za:
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§3i.

realizacj¢ powierzonych obowiazkéw i przyznanych uprawnien, podejmowane
decyzje i przestrzeganie przepisow prawa;

prawidlowos¢ i rzetelnos¢ prowadzonej dokumentacji;

archiwizacje, przechowywanie i zabezpieczenie dokumentéw.

Kapelan realizuje swoje uprawnienia w zakresie planowania, organizowania i kontroli poprzez
swiadczenie ustug wspomagajacych, polegajacych na:

1. umozliwieniu mieszkancom zaspokojenia potrzeb religijnych;

2. sprawowaniu pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmarlego mieszkanca oraz zachowaniem
lokalnych tradycji i zwyczajow, w ramach obowiazkow i uprawnien wynikajacych z
Kodeksu Prawa Kanonicznego.

§ 22.

1. Psycholog realizuje swoje uprawnienia w zakresie planowania, organizowania i kontroli
procesu terapii psychologicznej mieszkancow w ramach obowigzkéw i uprawnien
wynikajacych z ustawy o zawodzie psychologa oraz ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego.

e8]

Psycholog ponosi odpowiedzialnosé za:
1l

realizacj¢ powierzonych obowiazkéw i przyznanych uprawnien, podejmowane
decyzje i przestrzeganie przepisow prawa;

2. prawidlowos¢ i rzetelno$¢ prowadzonej dokumentacji;
3. archiwizacje, przechowywanie i zabezpieczenie dokumentow:
4. uczestniczy przy opracowywaniu okresowych ocen indywidualnych planéw
wsparcia mieszkancow.
§ 23.
1. Pedagog realizuje swoje uprawnienia w zakresie planowania, organizowania i kontroli
poprzez:
1. opracowanie i okresowg ocen¢ indywidualnych planéw wspierania
mieszkancow;
2. opracowanie i realizacjc programéw terapeutycznych wynikajacych z
indywidualnych planow wspierania mieszkanca.
2. Pedagog ponosi odpowiedzialnos¢ za:
1. realizacj¢ powierzonych obowigzkéw i przyznanych uprawniefi, podejmowane
decyzje i przestrzeganie przepisow prawa:
2. prawidlowos¢ i rzetelnos¢ prowadzonej dokumentacji;
3. archiwizacje. przechowywanie i zabezpieczenie dokumentdéw.

§ 24.

1. Specjalista Fizjoterapii / Fizjoterapeuta realizuje swoje uprawnienia w zakresie
planowania, organizowania i kontroli procesu fizjoterapii mieszkancéw w ramach
obowiazkow i uprawnien wynikajacych z ustawy o zawodzie fizjoterapeuty.
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Fizjoterapeuta ponosi odpowiedzialnos¢ za:




§ 25.

§ 26.

[a—

realizacj¢ powierzonych mu obowigzkéw 1 przyznanvch uprawnien.
podejmowane decyzje oraz przestrzeganie przepisow prawa;

prawidlowos¢ i rzetelnos¢ prowadzonej w tym zakresie dokumentacji;
archiwizacje, przechowywanie i zabezpieczenie dokumentow.

uczestniczy przy opracowywaniu okresowych ocen indywidualnych planow
wsparcia mieszkancow.
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Kierownik zespotu pielegniarek kieruje caloksztaltem spraw zwiazanych z biezaca
dziatalnoscia zespotu, w szczegolnosci:

1. planuje i nadzoruje prace zespotu pielggniarek;

2. organizuje i nadzoruje zabezpieczenie mieszkancow Domu w leki, materiaty

opatrunkowe oraz ich rozkladanie:

3. nadzoruje realizacje specjalistycznych badan oraz konsultacji;

4. sprawuje nadzor nad utrzymaniem stanu sanitarmo-porzadkowego;

5. wspolpracuje z lekarzami, personelem pomocniczym i administracja.
Kierownik zespotu pielggniarek odpowiada za zarzadzanie zapasami lekow,
przestrzeganie przepisow oraz koordynacj¢ proceséw magazynowych, w tym za:

1. kontrole stanéw magazynowych i uzupelnianie zapasow;
przeprowadzanie okresowych inwentaryzacji;
minimalizowanie strat i rozbieznosci w zapasach:
nadzoér nad przyjmowaniem, sktadowaniem i wydawaniem lekow;
zapewnienie wiasciwych warunkéw przechowywania lekéw, zgodnie z ich
specyfika i wymogami;

6. planowanie i koordynowanie proceséw logistycznych w celu zapewnienia

ptynnosci i terminowosci.
Kierownik zespotu pielegniarek:

1. nadzoruje dokumentacj¢ medyczna i magazynowa;

2. rozpatruje reklamacje dotyczace dostaw lekow;

3. rozwiazuje problemy zwigzane z dostawami.

Podczas nieobecnosci kierownika zespotu pielggniarek zastgpuje go kierownik innego
zespolu wyznaczony przez kierownika Zespotu Terapeutycznego, przejmujac jego
zakres dziatania, obowiazki i uprawnienia.

G w1

Starsza pielegniarka / pielegniarka realizuje swoje uprawnienia w zakresie planowania,
organizowania i kontroli udzielania $wiadczen zdrowotnych zgodnie z ustawa o
zawodach pielegniarki i potoznej.

Starsza pielegniarka / pielegniarka ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1. realizacje powierzonych jej obowiazkéw 1 przyznanych uprawnien,
podejmowane decyzje oraz przestrzeganie przepisow prawa;

2. prawidiowosc¢ i rzetelnos¢ prowadzonej dokumentacji:

3. porzadek, bezpieczefistwo na terenie Domu oraz koordynacj¢ dziatan personelu
obecnego na zmianie podczas wyznaczonvch dyzuréow koordvnujacych w
miesi¢gcznym harmonogramie pracy.

Podczas nieobecnosci starszej pielegniarki / pielegniarki zastgpuje jg inna pielegniarka
wyznaczona przez kierownika Zespolu Pielegniarek, przejmujac jej zakres dziatania,
obowiazki i uprawnienia.
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§ 28.

Opiekun kwalifikowany / starszy opiekun realizuje swoje uprawnienia w zakresie
planowania, opracowywania miesigcznych planéw pracy. organizowania i kontroli
poprzez czynnosci dotyczace:

1.

(A8 ]

swiadczenia ustug bytowych mieszkancom, w tym:

a) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia pokoju, tazienek, pomieszczen
dziennych i korytarzy;

b) utrzymanie higieny otoczenia;

¢) pranie odziezy, recznikow i poscieli;

swiadczenia ustug opiekunczych, w tym:

a) pomoc w podstawowych czynnosciach zyciowych;

b) pielegnacja;

¢) niezbgdna pomoc w zatatwianiu spraw osobistych:

swiadczenia uslug wspomagajacych, w tym:

a) umozliwienie udziatu w terapii zajgciowej:

b) podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkancow;

¢) umozliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych;

d) zapewnienie warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkafncow:

€) stymulowanie nawiazywania, utrzymywania i rozwijania kontaktéw z
rodzing i srodowiskiem;

f) dzialania zmierzajace do usamodzielnienia mieszkanca, w miare jego
mozliwosci:

g) pomoc usamodzielniajacemu si¢ mieszkancowi w podjeciu pracy.
szczegOlnie o charakterze terapeutycznym;

h) zapewnienie przestrzegania praw mieszkancéw oraz dostepnosci do
informacji o tych prawach;

zapewnienie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Domu oraz koordynacje
dziafan personelu obecnego na zmianie podczas wyznaczonych dyzuréw
koordynujacych w miesigcznym harmonogramie pracy.

Opiekun kwalifikowany / starszy opiekun ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1.

2.
3.

realizacj¢ powierzonych mu obowiazkéw i przyznanych uprawnien,
podejmowane decyzje i przestrzeganie przepisow prawa;
prawidlowos¢ i rzetelnos¢ prowadzonej dokumentacji;

porzadek, bezpieczenstwo na terenie Domu oraz koordynacje dziatan
personelu podczas dyzuréw koordynujacych.

Podczas nieobecnosci opiekuna kwalifikowanego / starszego opiekuna zastgpuje go
wyznaczony pracownik zespolu, przejmujac jego zakres dziatania, obowiazki i
uprawnienia.

Opickun / miodszy opiekun realizuje swoje uprawnienia w zakresie planowania,
organizowania i kontroli poprzez czynnosci dotyczace:

I.

swiadczenia ustug bytowych mieszkainicom, w tym:

a) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia pokoju, tazienek, pomieszczen
dziennych i korytarzy;

b) utrzymanie higieny otoczenia;

C) pranie odziezy, rgcznikdw i poscieli;
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2.

$wiadczenia ushug opiekunczych, w tym:

a) pomoc w podstawowych czynnosciach zyciowych;

b) pielegnacja;

¢) niezbgedna pomoc w zalatwianiu spraw osobistych;

swiadczenia ustug wspomagajacych, w tym:

a) umozliwienie udzialu w terapii zajgciowej;

b) podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkancow;

¢) umozliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych;

d) zapewnienie warunkoéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancow:

e) stymulowanie kontaktéw z rodzina i srodowiskiem;

f) dziatania zmierzajace do usamodzielnienia mieszkanca:

g) pomoc w umozliwieniu podjecia pracy, szczegdlnie o charakterze
terapeutycznym;

h) zapewnienie przestrzegania praw mieszkancow oraz dostgpnosci do
informacji o tych prawach;

zapewnienie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Domu oraz koordynacja
dziatan personelu obecnego na zmianie podczas dyzurow koordynujacych.

Opiekun / mtodszy opiekun ponosi odpowiedzialnosé za:
I

realizacje powierzonych obowiazkdw i przyznanych uprawnien, podejmowane
decyzje oraz przestrzeganie przepisow prawa;
prawidlowos¢ i rzetelnos$¢ prowadzonej dokumentacji.

3. Podczas nieobecnosci opiekuna / mlodszego opiekuna zastgpuje go wyznaczony
pracownik zespotu, przejmujac jego zakres dzialania, obowiazki i uprawnienia.

§ 29.

1. Starszy pokojowy / pokojowy realizuje swoje uprawnienia w zakresie planowania,
organizowania i kontroli poprzez czynnosci dotyczace:

1:

2

Swiadczenia ustug bytowych mieszkancom, w tym:

a) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia pokoju, tazienek, pomieszczen
dziennych i korytarzy;

b) utrzymanie higieny otoczenia;

c) pranie odziezy, recznikow i poscieli;

swiadczenia ustug opiekunczych, w tym:

a) pomoc w podstawowych czynnosciach zyciowych:

b) pielegnacja;

c¢) niezbedna pomoc w zatatwianiu spraw osobistych;
swiadczenia ustug wspomagajacych. w tym:

a) umozliwienie udzialu w terapii zajgciowej:

b) podnoszenie sprawnosci | aktywizowanie mieszkancow;

c¢) umozliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych;
d) stymulowanie kontaktéw z rodzing i sSrodowiskiem.

2. Starszy pokojowy / pokojowy ponosi odpowiedzialnos¢ za:

L

2

realizacje powierzonych obowiazkow i przyznanych uprawnien, podejmowane
decyzje oraz przestrzeganie przepisoOw prawa;
prawidlowos¢ i rzetelnosé prowadzonej dokumentacji.

3. Podczas nieobecnosci starszego pokojowego / pokojowego zastgpuje go wyznaczony
pracownik zespotu, przejmujac jego zakres dzialania. obowiazki i uprawnienia.



ZESPOL PRACY SOCJALNEJ

§ 30.

Zadaniem Zespotu Pracy Socjalnej jest $wiadczenie ustug wspomagajacych mieszkancom

Domu,

LW =

8.

9.

10.

11
12

13

16.

§ 31.

na poziomie obowiazujacego standardu, w szczegblnoscei:

ustalanie sytuacji socjalno-bytowej osoby ubiegajacej si¢ o przyjecie do Domu;
udzielanie informacji o zasadach pobytu i funkcjonowania Domu;

pomoc w przyjeciu nowego mieszkanca i adaptacji do nowych warunkow;
prowadzenie rejestru i dokumentow osobowych mieszkancow;

pomoc w zalatwianiu spraw socjalno-bytowych mieszkanca;

zapewnienie bezpiecznego przechowywania $rodkéw pienieznych i przedmiotow
wartosciowych;

pomoc finansowa mieszkancowi nieposiadajagcemu wlasnego dochodu, do wysokosci
30% zasitku stalego dla osoby samotnej catkowicie niezdolnej do pracy;
gromadzenie i przekazywanie danych niezbednych do naliczania odptatnosci za pobyt
mieszkanca;

sprawne zalatwianie skarg i wnioskow mieszkancow;

udzielanie pomocy w sprawach osobistych, w tym urzedowych i finansowych;

. udzielanie pomocy w sprawach zdrowotnych;

. stymulowanie kontaktow mieszkancéw z rodzina:

. zapewnienie warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancow:
14.
15.

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez dziatania promocyjne;
pomoc mieszkanicom usamodzielniajagcym sie w podjeciu pracy. szczegélnie o
charakterze terapeutycznym;

organizacja pogrzebu zmartego mieszkanca Domu.

W Zespole Pracy Socjalnej wyodrebnia si¢ nastgpujace stanowiska: koordynator zespotu,
starszy specjalista pracy socjalnej / specjalista pracy socjalnej / starszy pracownik socjalny /
pracownik socjalny.

§ 32.

L.

Koordynator Zespotu Pracy Socjalnej realizuje swoje uprawnienia w zakresie
planowania, organizowania i kontroli poprzez czynnosci dotyczace $wiadczenia ustug
wspomagajacych mieszkaicom Domu, zgodnie z obowiazujacym standardem.
Koordynator Zespotu Pracy Socjalnej ponosi odpowiedzialnosé za:

1. realizacjg¢ powierzonych obowiazkéw i przyznanych uprawnien do kierowania
zespolem, podejmowane decyzje oraz przestrzeganie przepiséw prawa;
prawidtowos¢ i rzetelnos¢ prowadzonej dokumentacji;
archiwizacje, przechowywanie i zabezpieczenie dokumentow;
porzgdek. bezpieczenstwo na terenie Domu oraz koordynacje dziatan
pracownikow zespotu.

Podezas nieobecnosci koordynatora Zespotu Pracy Socjalnej zastepuje go wyznaczony
pracownik zespotu, przejmujgc jego zakres dziatania, obowiazki i uprawnienia.
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§ 33.

Pracownicy socjalni

1.

Starszy specjalista pracy socjalnej / specjalista pracy socjalnej / starszy pracownik
socjalny / pracownik socjalny realizuje swoje uprawnienia w zakresie planowania,
organizowania i kontroli poprzez $wiadczenie mieszkancom ustug wspomagajacych w
zakresie pracy socjalnej zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej, na poziomie
obowiazujacego standardu.
Starszy specjalista pracy socjalnej / specjalista pracy socjalnej / starszy pracownik
socjalny / pracownik socjalny ponosi odpowiedzialnosé za:

a) realizacje powierzonych obowiazkow i przyznanych uprawnien, podejmowane

decyzje oraz przestrzeganie przepisOw prawa;

b) prawidlowos¢ i rzetelnosé prowadzonej dokumentacji;

c) archiwizacje, przechowywanie i zabezpieczenie dokumentow.
Podczas nicobecnosci starszego specjalisty pracy socjalnej / specjalisty pracy socjalnej
/ starszego pracownika socjalnego / pracownika socjalnego zastepuje go wyznaczony
pracownik Zespotu. przejmujac jego zakres dzialania, obowiazki i uprawnienia.

Dziat Organizacyjny

§ 34.

Zadania Dzialu Organizacyjnego

1.

W zakresie organizacji jednostki:

a) opracowywanie projektow aktow prawnych, strategii, programow, planow, analiz
oraz sprawozdan;

b) obstuga zbioréw aktéw normatywnych;

¢) kontrola zarzadcza — kontrola wewnetrzna i analiza ryzyka;

d) nadzor nad realizacjg ustug zewnetrznych:

e) obstuga kancelaryjna;

f) gospodarowanie materiatami biurowymi;

g) prowadzenie rejestru skarg 1 wnioskdw.

W zakresie zadan ekonomicznych:

a) wspolpraca z CUW Powiatu Plockiego w zakresie realizacji budzetu:

b) gospodarka srodkami trwatymi i wyposazeniem;

c) obstuga zamowien publicznych:

d) rozliczanie zobowiazan i naleznosci mieszkancow;

e) rozliczanie wspdlnych kosztéw Domu Pomocy Spotecznej i Warsztatu Terapii
Zajgciowej;

) obstuga Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej;

g) koordynacja zadan ds. osobowych/pracowniczych;

h) ustalanie potrzeb i realizacja $wiadczen z funduszu $wiadczen socjalnych.



§ 35.

Stanowiska pracy w Dziale Organizacyjnym

1. Kierownik Dziatu:
2. Starszy specjalista / starszy referent / specjalista / referent / pomoc administracyjna.

§ 36.
Kierownik Dzialu Organizacyjnego

1. Kierownik realizuje swoje uprawnienia w zakresie planowania, organizowania i
kontroli poprzez czynnosci dotyczace:

a) organizacji jednostki:
- opracowywanie projektow aktow prawnych, strategii, programéw, plandw,
analiz i sprawozdan:
- kontrola zarzagdcza — kontrola wewnetrzna i analiza ryzyka;
- nadzor nad realizacja ustug zewnetrznych.

b) zadan ekonomicznych:
- wspotpraca z CUW Powiatu Plockiego w zakresie realizacji budzetu:
- obstuga zamowien publicznych:
- gospodarka materiatowa i srodkami trwatymi;
- koordynacja zadan ds. osobowych/pracowniczych:;
- ustalanie potrzeb i realizacja $wiadczen z funduszu swiadczen socjalnych,
zgodnie z obowiazujacymi w tym zaKresie przepisami.

2. Kierownik ma prawo zwraca¢ si¢ do kierownikéw innych komérek organizacyjnych
Jednostki o udzielanie niezbgdnych informacji, wyjasnien oraz udostepnienie
dokumentow i wyliczen bedacych Zrédlem tych informacji.

3. Kierownik ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje powierzonych obowiazkow i
przyznanych uprawnief, podejmowane decyzje, przestrzeganie przepisow prawa,
prawidiowos¢ i rzetelnos¢ dokumentacji oraz archiwizacje. przechowywanie i
zabezpieczenie dokumentow.

4. Podczas nieobecnosci kierownika Dzialu zastgpuje go wyznaczony przez Dyrektora
pracownik, przejmujac jego zakres dziatania, obowiazki i uprawnienia.

§ 37.

Starszy specjalista/ specjalista / starszy referent / referent / pomoc
administracyjna

1. Realizuje swoje uprawnienia w zakresie planowania, organizowania i kontroli poprzez
czynnosci dotyczace:

a) organizacji jednostki:
- obstuga zbioréw aktéw normatywnych;
- prowadzenie rejestru skarg i wnioskow;
- obstuga kancelaryjna;
- gospodarowanie materiatami biurowymi.

b) zadan ekonomicznych:
- obstuga zaméwien publicznych;
- opracowywanie dokumentacji wspétpracy z CUW Powiatu Plockiego w




zakresie realizacji budzetu;
- rozliczanie zobowiazan i naleznosci mieszkancow:
- rozliczanie wspolnych kosztow DPS i WTZ:
- obstuga Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j.
2. Ponosi odpowiedzialnos¢ za:
a) realizacj¢ powierzonych obowigzKkéw i przyznanych uprawnien. podejmowane
decyzje i przestrzeganie przepisOw prawa;
b) prawidlowosé i rzetelnos¢ prowadzonej dokumentacji;
c) archiwizacjg, przechowywanie i zabezpieczenie dokumentow.
3. Podczas nieobecnosci starszego specjalisty / starszego referenta / specjalisty / referenta /
pomocy administracyjnej zastgpuje go wyznaczony przez kierownika Dziatu Organizacyjnego
pracownik przejmujac jego zakres dzialania, obowiazki i uprawnienia.

Dzial Gospodarczy
§ 38.

1. Zadaniem Dziatu Gospodarczego jest:
1. organizacja zaopatrzenia i transportu;
2. zapewnienie wyzywienia, w tym dietetycznego, zgodnie z obowiazujacym
standardem, normami i procedurami;
3. zapewnienie zaopatrzenia w sprzety i materiaty niezbgdne do wilasciwej
realizacji standardu ustug.
2. Dziat Gospodarczy realizuje swoje zadania we wspodlpracy z Dzialem Opiekunczo-
Terapeutycznym i mieszkancami Domu, w zakresie wynikajacym z indywidualnych
planéw wspierania mieszkancow.

§ 39.
Stanowiska pracy w Dziale Gospodarczym

W Dziale Gospodarczym wyodrebnia si¢ nastepujace stanowiska pracy. do ktorych
przypisany jest zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci:

1. Kierownik Dziatu;
2. Specjalista ds. zaopatrzenia;
3. Kierowca autobusu / samochodu osobowego / ciagnika:
4. Starszy kucharz;
5. Kucharz / pomoc kuchenna.
§ 40.

Kierownik Dzialu Gospodarczego

1. Kierownik Dzialu Gospodarczego realizuje swoje uprawnienia w zakresie planowania,
organizowania i kontroli poprzez czynnosci dotyczace:
1. organizacji zaopatrzenia i transportu; zapewnienia wyzywienia zgodnie z
obowiazujacym standardem, normami i procedurami;



2. zapewnienia zaopatrzenia w sprzety i materialy niezbedne do wiasciwej

realizacji standardu ustug;

3. realizacji zadai obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego.
Kierownik Dziatu Gospodarczego ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje powierzonych
obowigzkow i przyznanych uprawnien do kierowania dziatem, podejmowane decyzje
oraz przestrzeganie przepisow prawa. Odpowiada rowniez za prawidlowosé i rzetelnosé
prowadzonej dokumentaciji, jej archiwizacje, przechowywanie i zabezpieczenie.

3. Podczas nieobecnosei kierownika Dzialu Gospodarczego zastepuje go kierownik

Dziatu Utrzymania Ruchu, przejmujac jego zakres dziatan, obowiazki i uprawnienia.
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§ 41.
Specjalista ds. zaopatrzenia

1. Specjalista ds. zaopatrzenia realizuje swoje uprawnienia w zakresie planowania,
organizowania i kontroli poprzez czynnosci dotyczace:
1. zamawiania towardw zgodnie z zapotrzebowaniem pracownikéw;
2. przyjmowania towaréw od dostawcow oraz rozdysponowania ich zgodnie z
wcezesniej ztozonym zapotrzebowaniem;
3. weryfikowania zgodnosci jakosci zaméwionego towaru z umowami zawartymi
z Wykonawcami;
weryfikowania zgodnosci cen z umowami z Wykonawcami;
kontrolowania ilosci i rownomiernego zuzycia towaru zgodnie z umowami:
biezacego monitorowania wartosci zamowien:
wspolpracy z dzialem organizacyjnym przy obstudze zaméwien publicznych.
2. Podczas nieobecnosci specjalisty ds. zaopatrzenia zastgpuje go wyznaczony przez
kierownika Dzialu Gospodarczego pracownik, przejmujac jego zakres dzialania,
obowiazki i uprawnienia.

@ th

§ 42.
Kierowca autobusu / samochodu osobowego / ciggnika

1. Kierowca autobusu/samochodu osobowego/ ciagnika realizuje swoje uprawnienia w
zakresie planowania, organizowania i kontroli poprzez czynnosci dotyczace:
1. utrzymania w nalezytym stanie powierzonego $rodka transportu;
2. prowadzenia pojazdu i zapewnienia bezpieczenstwa pasazerow.
2. Kierowca autobusu/samochodu osobowego/ciggnika ponosi odpowiedzialnosé za:
1. realizacj¢ powierzonych obowigzkéw i przyznanych uprawnien, podejmowane
decyzje i przestrzeganie przepisoOw prawa;
2. prawidlowosc i rzetelnos¢ prowadzonej dokumentaciji.




§ 43.
Starszy kucharz

1. Starszy kucharz realizuje swoje uprawnienia w zakresie planowania, organizowania 1
kontroli poprzez czynnosci dotyczace planowania positkow oraz zapewnienia
wyzywienia zgodnie z obowigzujacym standardem. normami i procedurami.
Starszy kucharz ponosi odpowiedzialnos¢ za:
1. realizacje powierzonych obowiazkow i przyznanych uprawniefi, podejmowane
decyzje i przestrzeganie przepisow prawa;
2. prawidlowos¢ i rzetelnosé prowadzonej dokumentacji:
3. archiwizacje, przechowywanie i zabezpieczenie dokumentow.
3. Podczas nieobecnosci starszego kucharza zastgpuje go wyznaczony przez Kierownika
Dzialu Gospodarczego pracownik, przejmujac jego zakres dziatan. obowiazki i
uprawnienia.
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§ 44.
Kucharz / pomoc kuchenna

1. Kucharz / pomoc kuchenna realizuje swoje uprawnienia w zakresie planowania,
organizowania i kontroli poprzez czynnosci dotyczace zapewnienia wyzywienia
zgodnie z obowigzujacym standardem. normami i procedurami.
Kucharz / pomoc kuchenna ponosi odpowiedzialnos¢ za:
1. realizacje powierzonych obowiazkéw i przyznanych uprawnien, podejmowane
decyzje i przestrzeganie przepisOw prawa:
2. prawidlowos¢ i rzetelnosé prowadzonej dokumentacji.
3. Podczas nieobecnosci kucharza / pomocy kuchennej zastepuje go wyznaczony przez
kierownika Dziatu Gospodarczego pracownik, przejmujac jego zakres dziatania,
obowiazki i uprawnienia.

o

Dzial Utrzymania Ruchu

§ 45.

1. Zadaniem Dzialu Utrzymania Ruchu jest utrzymywanie w nalezytym stanie
technicznym obiektéw, urzadzen i innego wyposazenia technicznego Domu poprzez:
1. prowadzenie biezgcej konserwacji:
2. dokonywanie oceny technicznej obiektow i urzadzen oraz wnioskowanie o
koniecznosci przeprowadzenia remontow;
3. utrzymanie terenu Domu w estetycznym stanie;
4. zapewnienie wlasciwego funkcjonowania urzadzen energetycznych. kottowni i
oczyszczalni sciekow.
Dziat Utrzymania Ruchu realizuje swoje zadania we wspotpracy z zespolami
opiekunczo-terapeutycznymi i mieszkancami Domu, w zakresie wynikajacym z
indywidualnych plandw wspierania mieszkancow.

[RS]



§ 46.

W Drziale Utrzymania Ruchu wyodrgbnia si¢ nastepujace stanowiska pracy, do ktérych
przypisany jest zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci:

L.

2

L

§ 47.

1.
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§ 48.

)

§ 49.

Kierownik Dziatu;
RzemiesInik specjalista / starszy rzemieslnik / rzemiesInik / robotnik.

Kierownik Dzialu realizuje swoje uprawnienia w zakresie planowania, organizowania
1 Kontroli poprzez czynnosci dotyczace:
1. utrzymywania w nalezytym stanie technicznym obiektow, urzadzen i innego
wyposazenia technicznego Domu;
2. planowania i organizowania biezacej konserwacji;
3. dokonywania oceny technicznej urzadzen i wnioskowania o koniecznosci
przeprowadzenia remontow;
4. utrzymania terenu Domu w estetycznym stanie;
5. zapewnienia wlasciwego funkcjonowania urzadzen energetycznych, kottowni i
oczyszczalni $ciekow.
Kierownik Dzialu ponosi odpowiedzialnosé¢ za realizacje powierzonych obowiazkow,
podejmowane decyzje oraz przestrzeganie przepiséw prawa. Odpowiada rowniez za
prawidlowos¢ i rzetelnos¢ prowadzonej dokumentacji oraz jej archiwizacje,
przechowywanie i zabezpieczenie.
Podczas nieobecnosci Kierownika Dzialu zastepuje go Kierownik Dzialu
Gospodarczego, przejmujac zakres dziatania, obowiazki i uprawnienia.

Rzemiesinik specjalista / starszy rzemie$lnik / rzemieslnik / robotnik realizuje swoje
uprawnienia w zakresie planowania, organizowania i kontroli poprzez czynnosci
dotyczace:
1. utrzymywania w nalezytym stanie technicznym obiektow, urzadzen i innego
wyposazenia technicznego Domu;
2. prowadzenia biezacej konserwacji, napraw i remontéw budynkéw, maszyn i
urzadzen Domu;
3. utrzymania terenu Domu w estetycznym stanie.
RzemiesInik specjalista / starszy rzemieslnik / rzemieslnik / robotnik ponosi
odpowiedzialnos¢ za:
1. realizacj¢ powierzonych obowiazkéw i przyznanych uprawnien, podejmowane
decyzje oraz przestrzeganie przepiséw prawa;
2. prawidiowosc¢ i rzetelnos$¢ prowadzonej dokumentacii.
Podczas nieobecnosci rzemiesinika specjalisty, starszego rzemieslnika, rzemie$lnika,
robotnika zastgpuje go pracownik wyznaczony przez kierownika Dziatu Utrzymania
Ruchu, przejmujgc jego zakres dziatania, obowiazki i uprawnienia.

Szczegdtowy sposob wykonywania czynnosci na stanowiskach okreslonych w § 1848
okreslaja wewnetrzne akty normatywne.




Rozdzial IV

ZALATWIANIE WNOSZONYCH INDYWIDUALNYCH
SPRAW

§ 50.

1. Sprawy wnoszone przez mieszkancéw, ich opiekunow prawnych oraz inne osoby
zalatwiane sa w terminach i na zasadach okreslonych w Kodeksie postgpowania
administracyjnego oraz w przepisach szczegdtowych.

Dyrektor przejmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw w wyznaczonym dniu
tygodnia w okreslonych godzinach.

3. W Domu prowadzony jest rejestr skarg i wnioskow.

1

Rozdzial V

ZASADY PODPISYWANIA PISM 1 DECYZJI
§ 51.

1. Do wylacznej wlasciwosci Dyrektora nalezy podpisywanie:
zarzadzen i innych procedur wewnetrznych;
korespondencji wychodzacej;
odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci Domu;
dokumentéw nawiazujacych i rozwiazujacych stosunek pracy, porozumien,
dokumentow przyznajacych awans, nagrody lub wymierzajacych karg:
5. umow i innych dokumentéw o skutkach finansowych.
2. Dyrektor moze w formie pisemnej upowaznié¢ pracownikéw Domu do zalatwiania
spraw w jego imieniu.

B b —

Rozdzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 52.
Zmiany do niniejszego Regulaminu dokonywane sa w trybie, w jakim Regulamin zostal
ustalony.



§ 53.

Traci moc Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Zakrzewie przyjety
Uchwata nr 330/2025. Zarzadu Powiatu w Plocku z dnia 10.04.2025 r.

§ 54.
Regulamin Organizacyjny obowiazuje od dnia jego uchwalenia.
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Zalacznik nr2 do
Regulaminu
Organizacyjnego Domu
Pomocy Spoteczne) w
Zakrzewic

SCHEMAT FUNKCJONALNY TERAPEUTYCZNO — OPIEKUNCZY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W ZAKRZEWIE

Mieszkaniec Pracownik

pierwszego
kontaktu

zespol terapeutyczne -
opiekunczy:

zastepca Dyrektora

kierownik Zespotu
Terapeutycznego,

kierownik Zespotu
Pielggniarek

Kierownik Zespotu
Rehabilitacji , Specjalista
Fizjoterapii

starszy lekarz/lekarz;

kapelan.

psycholog,

pedagog,

fizjoterapeuta,

starsza pielegniarka /
pielgegniarka,

opiekun
kwalifikowany/starszy
opiekun/opiekun /
mtodszy opiekun,

koordynator Zespotu
Pracy Socjalnej

specjalista pracy socjalnej/ st.
pracownik socjalny/
pracownik socjalny

inni specjalisci, w zaleznosci
od potrzeb

- inni pracownicy Domu

starszy pokojowy / pokojowy.

st. Specjalista pracy socjalnej/







