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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Dyrektor

Domu Pomocy Spotecznej w Zakrzewie

ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko urzednicze w Warsztacie Terapii Zajeciowej w

Zakrzewie

|. Stanowisko pracy: kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowej i specjalista ds. rewalidacji (jedno
stanowisko pracy w petnym wymiarze czasu pracy).

[l. Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

R

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

wyksztatcenie wyzsze z zakresu pedagogiki, socjologii, pracy socjalnej lub pokrewne,
minimum 5 lat stazu pracy w jednostkach pomocy spotecznej,

znajomos¢ przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1977r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 426 ze zm.),
znajomosc przepisow rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowe] (Dz.U. 2004 Nr 63 poz. 587 ze zm.)

lll. Wymagania dodatkowe:

oW

® N o wu

ukornczone studia podyplomowe w zakresie organizacji pomocy spotecznej,
umiejgtnos¢ poszanowania wolnosci, intymnosci, godnosci i poczucia bezpieczenstwa
uczestnikow warsztatu terapii zajeciowej,

odpornosé na stres,

umiejgtnos¢ organizacji wiasnego warsztatu pracy, systematycznosé, wytrwatosé i
konsekwencja w dziataniu,

umiejetnos¢ organizacji pracy w zespole,

umiejetnosc interpretacji i stosowania przepisow,

podstawowa znajomosc obstugi komputera,

prawo jazdy kat. B.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku.

Warsztat Terapii Zajeciowej jest jednostka organizacyjng dla ktérej Dom Pomocy Spotecznej w
Zakrzewie jest organem prowadzgcym. Do zadari Warsztatu nalezy rehabilitacja spoteczna i
zawodowa 0s6b niepetnosprawnych.

Kierownik Warsztatu zarzadza catoksztaftem dziatalnosdci Warsztatu. Dziatajgc samodzielnie, zgodnie z
przepisami prawa, podejmuje decyzje i ponosi za nie odpowiedzialnosc.




Kierownik, kierujac dziatalnoéciag Warsztatu realizuje swoje uprawnienia w zakresie planowania,
organizowania i kontroli poprzez czynnosci dotyczace:

1. zapewnienia uczestnikom Warsztatu rehabilitacji spotecznej i zawodowej w celu pozyskania
lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia,
zapewnienia odpowiednich warunkow pracy i organizacji zaje¢,
gospodarki finansowej na zasadach okreslonych w planach finansowych,
utrzymania w nalezytym stanie budynkéw, pomieszczen, sprzetow i materiatow,
wydawania polecen i decyzji stanowigcych podstawe planowania, organizowania, kontroli i
oceny wynikdw dziatalnosci Warsztatu.
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Kierownik ponosi odpowiedzialnos¢ za:
1. realizacje powierzonych mu obowigzkow i przyznanych uprawnien,
2. podejmowane decyzje i przestrzeganie przepisdw prawa,
3. gospodarke finansowg jednostki,
4. zapewnienie zgodnych z prawem warunkdw bhp i ppoz.
Zakres i sposob realizacji zadan okreélajg zarzadzenia dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Zakrzewie.

V. Informacja o warunkach pracy:

Praca w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej w Zakrzewie, Zakrzewo Koécielne 14, 09-460 Mata Wies,
w godzinach: | zmiana rozpoczecie pomiedzy godz. 6.00 a 8.00, zakoriczenie pomiedzy 14.00 a 16.00.
W zaktadzie obowigzuje 8 godzinna dobowa norma czasu pracy i przecietnie 40 godzinna tygodniowa
norma czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w trzymiesigcznym okresie
rozliczeniowym. Z pracg zwigzane sg wyjazdy z uczestnikami wynikajace z realizacji procesu
terapeutycznego.

Budynek Warsztatu dostosowany jest do potrzeb osdéb niepetnosprawnych, w budynku
administracyjnym do pomieszczen na | pietrze prowadza schody (brak windy). Praca przy komputerze
do 4 godzin dziennie.

Ryzyko zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Stres — odpowiedzialnosc¢ za bezpieczenstwo i samopoczucie uczestnikéw WTZ i wtasne (mate —
dopuszczalne),

Agresja fizyczna i stowna ze strony uczestnikow Warsztatu (mate — dopuszczalne),

Zagrozenia biologiczne wirusami i bakteriami przenoszonymi przez ludzi (mate — dopuszczalne).

VI. Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Zakrzewie w
miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2020r. poz. 426 ze zm.) byt nizszy niz 6%.

VIl. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny — wtasnorecznie podpisany,

2. wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

3. oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych
i o niekaralnosci za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
umyslne skarbowe — wtasnorecznie podpisane,

4. kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

5. kserokopie swiadectw pracy i zaswiadczenie dokumentujgce obecne zatrudnienie w celu
potwierdzenia wymaganego stazu pracy,



6. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych, innych niz okreslone w art. 22* Kodeksu pracy oraz przepisach
wykonawczych do Kodeksu pracy dla potrzeb zwigzanych z rekrutacia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w pokoju nr 4 budynku administracyjnego lub
przestaé pocztg na adres:

Dom Pomocy Spotecznej w Zakrzewie
Zakrzewo Koscielne 14
09-460 Mata Wies

w zamknigte]j kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko kierownik Warsztatu Terapii
Zajgciowe] — specjalista ds. rewalidacji” w terminie do dnia 5 lutego 2021r.

W przypadku ofert przesytanych pocztg nalezy uwzgledni¢ czas dojécia przesytki pocztowej w
terminie okreslonym w naborze.

Oferty przesytane drogg elektroniczng nie beda rozpatrywane.

Oferty niewykorzystane w procesie rekrutacji zostang komisyjnie zniszczone lub zwrécone
kandydatom na ich wniosek, nie pézniej niz w ciggu 7 dni od ogtoszenia wynikéw naboru.

Z osobami, ktdre spetnig wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa, test
kwalifikacyjny lub sprawdzenie umiejgtnosci, o czym kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Domu Pomocy
Spotecznej w Zakrzewie oraz na tablicy informacyjnej Domu.

Kazda osoba, ktorej dane sg przetwarzanie, ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
poprawienia.

Realizacja obowigzku informacyjnego w zwigzku z wymaganiami art.13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej: RODO).

1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Zakrzewie.
Informacje o przetwarzaniu danych osobowych mozna uzyskaé w Domu Pomocy Spotecznej
w Zakrzewie, Zakrzewo 14, 09-460 Mata Wies.

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé
poprzez email iod.cuw@powiat.plock.pl. Z inspektorem ochrony danych moina sie
kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z tym przetwarzaniem danych.

3. Przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 22* ustawy Kodeks pracy oraz ustawy o
pracownikach samorzgdowych w celu realizacji procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze.

4. Podanie danych osobowych jest wymogiem prawnym stanowigcym warunek uczestniczenia
w procesie rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze. Podanie danych osobowych nie wynikajacych z przepiséw jest dobrowolne, ale
brak ich podania moze mie¢ wptyw na ocene ztozonej aplikacji.

5. Dane nie bedg udostepniane innym podmiotom.

6. Dane osobowe nie wiecej niz pieciu kandydatéw, spetniajagcych wymagania niezbedne oraz w
najwigkszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe bedg przechowywane przez okres




3 miesiecy od daty opublikowania informacji o wynikach naboru, nastgpnie zostang
komisyjnie zniszczone. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow zostang komisyjnie
zniszczone lub zwrdcone kandydatom na ich wniosek, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od
ogtoszenia wynikéw naboru.

Zgodnie z RODO przystuguje:

a) Prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) Prawo sprostowania (poprawiania) swoich danych;

¢) Prawo do usuniecia danych osobowych w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie
nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa lub w
ramach sprawowania wtadzy publicznej;

d) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

e) Prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

f) Prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).




Imie i nazwisko

Zgoda
na przetwarzanie danych osobowych

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci numeru telefonu,
adresu e-mail oraz zamieszczonego w liscie motywacyjnym zdjecia (wizerunku) dla potrzeb
prowadzonego procesu rekrutacji na stanowisko kierownika Warsztatu Terapii Zajeciowej w
Zakrzewie, co bedzie wptywac na bardziej efektywne jego prowadzenie, w tym utatwienie
komunikacji z Pracodawca.

Na podstawie art. 81 ust.1 ustawy z dnia 4 lutego1994r o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(j.t. Dz. U. z 2019r. poz. 1231 ze zm.) zezwalam na nieodptatne przechowywanie mojego wizerunku w
postaci zdjecia zamieszczonego w liscie motywacyjnym.

Oswiadczam, ze zostatem(am) poinformowany(a), ze:

a) administratorem moich danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Zakrzewie z siedzibg w
Zakrzewie Koscielnym 14, 09-460 Mata Wies, a podanie przeze mnie danych osobowych jest
dobrowaolne,

b) sposdb kontaktu z inspektorem ochrony danych ustalono poprzez email iod.cuw@powiat.plock.pl.

c¢) Dane osobowe nie wiecej niz pieciu kandydatdw, spefniajgcych wymagania niezbedne oraz w
najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe bedg przechowywane przez okres 3
miesiecy od daty opublikowania informacji o wynikach naboru, nastepnie zostang komisyjnie
zniszczone. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow zostang komisyjnie zniszczone lub
zwrocone kandydatom na ich wniosek, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od ogtoszenia wynikow naboru.

d) posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia, jak rowniez prawo do ograniczenia ich przetwarzania, prawo do cofniecia zgody, prawo do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

e) przystuguje mi prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli moim zdaniem, przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO,

f) moje dane osobowe nie bedg przekazywane zadnym odbiorcom danych,
g) moje dane nie beda przetwarzane w sposoéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane,
h) podanie danych jest warunkiem umownym i jest dobrowolne,

i) jestem swiadomy tego, ze przetwarzanie powyzszych danych osobowych jest niezbedne i konieczne
do prawidtowego i efektywnego przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz akceptuje te cele,

j) wyrazenie niniejszej zgody nie zwalnia pracodawcy z obowigzkow wynikajacych z powszechnie
obowigzujgcych przepisow prawa co do zabezpieczenia przetwarzanych danych oraz ich legalnego
przetwarzania,

k) pracodawca nie moze na podstawie niniejszej zgody przetwarzac powyzszych danych w sposob
naruszajgcy moje dobre imie lub dobra osobiste, a takze w zakresie i celu innym niz wskazane

powyze].

Data i podpis







