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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Dyrektor Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Winsku
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

Dyspozytor

Wymagania niezbedne :
obywatelstwo polskie,
posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz  korzystanie z pelni praw
publicznych,
niekaralnos$¢ za przestgpstwo popetnione z winy umyslnej scigane z oskarzenia publicznego,
niekaralno$¢ za przestepstwo skarbowe popelnione z winy umyslnej,
wyksztatcenie wyzsze lub srednie mile widziane wyksztatcenie techniczne,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku okreslonym w ogloszeniu,
nieposzlakowana opinia.
Wymagania dodatkowe:
znajomo$¢ regulacji prawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem:
ustawy 0 samorzadzie gminnym,
kodeksu postepowania administracyjnego
ustawy o finansach publicznych,
ustawy o rachunkowosci,
ustawa o podatkach i optatach lokalnych,
ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg¢ 1 zbiorowym odprowadzaniu $cieckow,
ustawa o postepowaniu egzekucyjnym.
bieglta znajomo$¢ obstugi komputera - oprogramowania MS Office, w szczeg6lno$ci
programow Word i Excel,
zaangazowanie w prace, doktadnos¢, rzetelnose,
prawo jazdy kat. B.
Predyspozycje osobowosciowe:
umiejetnosci:
- organizacji pracy wiasnej,
- organizacji pracy w zespole,
- skutecznego komunikowania sig,
- zdolnosci analityczne,
- radzenia sobie w warunkach stresu,
wysoka kultura osobista,
doktadno$¢, systematyczno$¢, odpowiedzialno$¢, sumiennos$¢, rzetelnos¢, dyspozycyjnosé.
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Prowadzenie eksploatacji urzadzen zbiorowego zaopatrywania w wode zgodnie
z instrukcjg obstugi 1 przyjeta technologia zapewnia ciggtosci dostaw wody.
Laboratoryjna kontrola jako$ci dostarczanej wody (zlecenia do SANEPID i innych
instytucji badajacych wodg¢). Prowadzenie dokumentacji ze wspoOtpraca z ww.
instytucjami.
Prowadzenie ewidencji urzadzen zaopatrzenia w wode.
Prowadzenie ewidencji ilosci dostarczonej wody zgodnie z pozwoleniem wodno-
prawnym.
Aktualizacja dokumentacji inwentaryzacyjnej i eksploatacji urzadzen.
Planowanie kosztéw eksploatacji wodociggow.
Przyjmowanie wodociagoéw do eksploatacji od wykonawcy.
Ustalanie technicznych warunkéw wykonania przylaczy do istniejagcych urzadzen -
nadzor, odbidr 1 wlaczenie tych przytaczy do uzytku.
Bilansowanie zasobow wody na poszczegolnych wodociggach.



Koordynacja zadan zwigzanych z rozbudowa oraz modernizacjg istniejagcych ujec
wodnych

1 wodociggowych.

Nadzor 1 kontrola nad ksigzkami kontroli obiektow budowlanych, terminami przegladow,
pomiardéw elektrycznych itp. dotyczy obiektow znajdujacych si¢ pod zarzadem Zaktadu.
Analiza kosztow produkcji wody na poszczegdlnych wodociggach w celu ustalenia
rzeczywistych kosztéw produkcji za 1m?* wody.

Aktualizowanie w zalezno$ci od zmiennych warunkéw pracy zakresow czynnosci dla
monteréw - konserwatorow sieci wodno- kanalizacyjnych poszczegdlnych wodociggow,
ekipy remontowe;j.

Planowanie i kontrola pracy monteréw - konserwatoréw, kierowcy wozu asenizacyjnego,
operatoréw koparko - tadowarki 1 innych podleglych pracownikéow .

Koordynowanie prac oraz wyznaczanie pracownikow do usuwania awarii wodno-
kanalizacyjnych.

Nadzor nad usuwaniem awarii i dokonywanie biezacych napraw i remontéw urzadzen
wodociggowych wewngetrznych, CO, kanalizacji oraz urzadzen dotyczacych budynkow
bedacych pod administracja Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe;.
Przygotowywanie stosownych dokumentow do wdrozenia cen w ZGKiM.
Przygotowywanie, nadzor 1 rozliczenie robdt dotyczacych renowacji zbiornikow
wodnych.

Przygotowywanie projektu budzetu w zakresie powierzonych zadan, biezaca realizacja
zdan wujetych w budzecie gminy oraz sporzadzanie biezacej sprawozdawczosci
statystycznej

w zakresie powierzonych zadan.

Konsultacja z pracownikami Urzedu w sprawie planowanych inwestycji
w harmonogramie realizacji wieloletniego planu modernizacji 1 rozwoju urzadzen
wodnych i kanalizacyjnych.

Dzienne rozliczenie kierowcdéw za zuzycie paliw 1 smardw przez eksploatowane przez
nich pojazdy.

Sprawowanie kontroli nad sprawnoscig 1 jakoscig napraw srodkow transportu.

Wydanie, przyjmowanie oraz rozliczanie kart drogowych i urzadzen GPS.

Rejestrowanie czasu pracy, zuzytego paliwa, kosztow zakupu czesci, przegladow,
ubezpieczen i rejestracji na poszczegolne pojazdy.

Rejestrowanie, nadzor oraz kontrola sprzgtu oraz narzedzi bedacych witasnoscig zaktadu,
powierzonym podleglym pracownikom.

Wykonywanie innych polecen Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej
1 Mieszkaniowe] majacych na celu prawidlowe funkcjonowanie 1 eksploatacje
wodociggow, a nie ujetych w wyzej wymienionym zakresie czynnosci.

Przyjecie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone materialy 1 pomieszczenia
magazynowe na podstawie spisu inwentaryzacyjnego i protokotu zdawczo - odbiorczego;
Przyjmowanie materiatéw dostarczonych do magazynu, ustalenie ilo$ci przyjmowanych
materialow, czuwanie nad ich odbiorem technicznym (jakoSciowym), sporzadzanie
prawidlowej dokumentacji na podstawie sprawdzonych dowodow  dostawy
I podpisywanie ich przyjecia;

Rozmieszczenie 1 utozenie przyjetych materiatdow w magazynie, zabezpieczenie ich przed
ubytkami, zniszczeniem 1 kradzieza;

Stosowanie odpowiednich zabiegow konserwacyjnych, utrzymywanie porzadku
1 czystosci w magazynie;

Wydawanie materiatow;

Prowadzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami, ewidencji ruchu i standw zapasow
(ilosciowej ewidencji magazynowej) oraz innych wymaganych ewidencji, rejestrow,
wykazow 1 sprawozdan;
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Przestrzeganie zasad obiegu dokumentacji i porzadku w przechowywaniu dokumentow
magazynowych;
Kontrolowanie zgodno$ci rzeczywistego stanu zapasow za stanem ewidencyjnym,;
Rozliczanie si¢ z powierzonego majatku na podstawie inwentaryzacji;
Informowac¢ przetozonego o stanie prowadzonych robdt i zaistniatych problemach;
Przestrzegac ustalonego w zaktadzie porzadku;
Przestrzegac przepisow i zasad BHP oraz przepisOw przeciw pozarowych;
Nalezycie dba¢ o mienie zaktadu, tj. miejsce pracy, powierzony sprzet, narzedzia pracy,
materiaty itp;
Ksztattowac wlasciwg atmosfere w miejscu pracy;
Wykonywa¢ inne polecenia Dyrektora ZGKiM.
Warunki pracy na stanowisku:
miejsce pracy: Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej ul. Rolna 2/1,
56-160 Winsko,
rodzaj wykonywanej pracy: stanowisko urzednicze,
wymiar czasu pracy: peten etat,
planowany termin rozpoczg¢cia pracy: pazdziernik 2023 r.
Wymagane dokumenty:
list motywacyjny,
zyciorys (curriculum vitae) obejmujacy informacje o zamieszkaniu, w rozumieniu przepiséw
kodeksu cywilnego, adresie do korespondencji, przebiegu ksztalcenia, przebiegu pracy
zawodowej, ukonczonych kursach, szkoleniach zwigzanych z pracg zawodowa, posiadanych
uprawnieniach i kwalifikacjach, dodatkowych zajeciach zawodowych, znajomosci jezykow
obcych oraz zainteresowaniach,
kwestionariusz 0sobowy 0soby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zalgcznik do niniejszego
ogloszenia),
kserokopie $wiadectw pracy,
kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie ,
kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
zaswiadczenie lekarskie o mozliwosci podjecia pracy na stanowisku okreslonym
w ogloszeniu lub o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku okre§lonym w ogltoszeniu,
oswiadczenie (zatacznik do niniejszego ogloszenia):
posiadanie obywatelstwa polskiego,
o$wiadczenie kandydata, stwierdzajace, iz posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z petni praw publicznych,
oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umyslnie.
kserokopia orzeczenia 0 niepelnosprawno$ci kandydata, ktory ma okreslony stopien
niepetnosprawnosci,
wykaz ztozonych dokumentow.
Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a w przypadku sktadanych
kserokopii, odpiséw, itp. uwierzytelnione przez kandydata poprzez zlozenie podpisu na
dokumencie. Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ ponumerowane i uwidocznione w wykazie
zlozonych dokumentéw z podaniem numeru strony.
Nabor na wolne stanowisko odbedzie si¢ w dwoch etapach. I etap polegajacy na analizie
formalnej dokumentow, II etap bedzie stanowita rozmowa kwalifikacyjna. O terminie II etapu
osoby, ktére spetnia wymogi formalne, zostang powiadomione telefonicznie. Planowany
termin rozmowy kwalifikacyjnej: 27.09.2023r.
Oferty 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach
w Sekretariacie Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Winsku lub przestaé
poczta na adres zaktadu — ul. Rolna 2/1, 56-160 Winsko, z dopiskiem: ,, Nabor na stanowisko
Dyspozytor” w terminie do dnia 25.09.2023 r. do godz. 12.00 (decyduje data wptywu do
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zaktadu). Aplikacje, ktore wptyng po terminie, nie beda rozpatrywane. Informacja o wynikach
naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej
www.bipzgkim.winsko.pl oraz na tablicy informacyjnej w Zaktadzie Gospodarki Komunalne;j
1 Mieszkaniowej w Winsku.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”) informujemy, ze:
Administratorem zebranych danych jest Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej, ul. Rolna 2/1, 56-160 Winsko,

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym mozna si¢
skontaktowa¢ poprzez adres e-mail: iodo@amt24.biz lub listownie na adres siedziby
administratora,

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia niniejszego konkursu przez
Gmin¢ Winsko,

Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. a b, c RODO w zwigzku z
art. 22 Kodeksu Pracy i ustawg o pracownikach samorzadowych

Dane nie zostang udost¢pnione innym podmiotom,

Sktadajacy oferte posiada prawo dostegpu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sportowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezb¢dny do realizacji celu okreslonego
wyzej, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa. W przypadku gdy kandydat wyrazi zgod¢ na przetwarzanie przez
okres dtuzszy, w celach przyszitych rekrutacji, dane bgda przetwarzane do czasu wycofania
zgody.

W przypadku checi uczestnictwa w przysztych rekrutacjach prosimy o dopisanie,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6,0 %.

Dyrektor Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
Karolina Bieniek

Winsko, dnia 11.09.2023 r.


http://www.bipzgkim.winsko.pl/

