ZARZĄDZENIE NR 24/2021 
[bookmark: _Hlk87361951]z dnia 16 listopada 2021 r.
DYREKTORA CENTRUM USŁUG WSPÓLNYCH W DZIERZONIOWIE 

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Centrum Usług Wspólnych 
w Dzierżoniowie 

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U.  z 2019 r. poz. 1040, poz. 1043, poz. 1495) i art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z późn.zm.) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2018 poz. 936) zarządzam, co następuje:

§1.
Ustalam Regulamin wynagradzania pracowników Centrum Usług Wspólnych w Dzierżoniowie stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego Zarządzenia.

§2.
Podanie Regulaminu do wiadomości pracowników, następuje w sposób przyjęty u danego pracodawcy.

§3.
Wykonanie Zarządzenia powierza się Głównemu Księgowemu Centrum Usług Wspólnych w Dzierżoniowie.
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ZARZĄDZENIE NR  24 /2021     z dnia  1 6   listopada 2021   r.   DYREKTORA CENTRUM USŁUG WSPÓLNYCH W DZIERZONIOWIE      w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników  Centrum Usług Wspólnych    w Dzierżoniowie      Na podstawie art. 77 2   ustawy z   dnia 26  czerwca 1974 r.  –   Kodeks pracy (tekst jednolity Dz . U.   z 2019 r.  poz. 1040, poz. 1043, poz . 1495 )  i art . 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.  o pracownikach samorządowych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1282   z późn.zm .) oraz Rozporządzenia  Rady Ministr ów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników  samorządowych (Dz.U. z 2018 poz. 936)   zarządzam, co następuje :     §1.   Ustalam Regulamin wynagradzania pracowników Centrum Usług Wspólnych  w  Dzierżoniow ie   stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego Z arządzenia.     §2.   Podanie Regulaminu do wiadomości pracowników, następuje w sposób przyjęty u danego  pracodawcy.     §3.   Wykonanie Zarządzenia powierza się Głównemu Księgowemu Centrum Usług Wspólnych  w  Dzierżoniowie .    

