Początek formularza
………………………………………………………

………………………………………		                                                                                   (miejscowość i data)
(imię i nazwisko)						  

…………………………………………….
 (stanowisko)

………………………………………
(jednostka organizacyjna)
													
OŚWIADCZENIE
 pracownika – rodzica/opiekuna dziecka


  Oświadczam, że jestem rodzicem/opiekunem dziecka/dzieci do lat 14:

	Lp.
	Imię i nazwisko dziecka
	Data urodzenia

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	



1) W związku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat 4 lub w związku z ciążą:
zamierzam / nie zamierzam / nie dotyczy* korzystać z określonego w art. 35 ust. 4 Karty nauczyciela uprawnienia do nieprzydzielania godzin ponadwymiarowych**

2) W związku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat 4 lub w związku z samotnym wychowywaniem dziecka do lat 14:
zamierzam / nie zamierzam / nie dotyczy* korzystać z uprawnienia określonego w § 4 ust. 2 rozporządzenia MPiPS z dnia 17 maja 2001 r. w sprawie realizowania przez nauczycieli tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć wychowawczych w porze nocnej,
tj. uprawnienia do niesprawowania opieki wychowawczej w porze nocnej***

3) W związku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat 14:
zamierzam / nie zamierzam / nie dotyczy* korzystać z określonego art. 67e Karty Nauczyciela pracy uprawnienia do zwolnienia od pracy na 2 dni w ciągu roku kalendarzowego, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

 
Oświadczam, że jestem jedynym rodzicem/opiekunem*dziecka/dzieci* korzystającym z uprawnień wskazanych w oświadczeniu, pkt. 3. 

Jednocześnie zobowiązuję się do pisemnego zgłoszenia każdorazowych zmian będących treścią niniejszego oświadczenia w ciągu 7 dni od ich zaistnienia.




						 .............................................................................
                                                                                                            (podpis pracownika)





*) Niepotrzebne skreślićDół formularza

**) Zgodnie z art. 35 ust. 4  Karty Nauczyciela kobiecie w ciąży lub osobie wychowującej dziecko do lat 4 nie przydziela się pracy w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody (nawet do ¼ tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin).
Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych.

***) Zgodnie z § 4 ust. 2 rozporządzenia MPiPS z dnia 17 maja 2001 r. w sprawie realizowania przez nauczycieli tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć wychowawczych w porze nocnej (Dz. U. Nr 52, poz. 550) - nauczyciel wychowujący dziecko w wieku do lat 4 oraz nauczyciel samotnie wychowujący dziecko w wieku do lat 14 może być obowiązany do zapewnienia opieki wychowawczej w porze nocnej wyłącznie za jego zgodą.


