...................................................



...................................................

  (imię i nazwisko nauczyciela)



       (miejscowość i data)

...................................................

...................................................

               (adres)
Pani/Pan* 

………………………………….
Dyrektor
...................................................

               (nazwa szkoły)
Wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego **

Na podstawie art. 67a ustawy – Karta Nauczyciela w zw. z. art. 186 ustawy - Kodeks pracy zwracam się z prośbą o udzielenie mi urlopu wychowawczego w wymiarze………………………… w okresie od dnia…………………… do dnia………………………*** w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem ……………………………………………………… urodzonym w dniu……………………

Jednocześnie informuję, że dotychczas nie korzystałam / korzystałam* z urlopu 

wychowawczego na wymienione dziecko przez………………………………………………








(liczba tygodni, miesięcy)

w………………… częściach. 
...............................................

      (podpis pracownika)
Załączniki:

1. oświadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania przez drugiego rodzica albo opiekuna dziecka z urlopu wychowawczego przez okres wskazany we wniosku albo o okresie, w którym drugi rodzic albo opiekun dziecka zamierza korzystać z urlopu wychowawczego w okresie objętym wnioskiem; oświadczenie nie jest wymagane w razie ograniczenia drugiemu rodzicowi albo pozbawienia drugiego rodzica władzy rodzicielskiej albo ograniczenia albo zwolnienia z opieki drugiego opiekuna dziecka;*

2. kopię prawomocnego orzeczenia sądu o ograniczeniu albo pozbawieniu drugiego rodzica władzy rodzicielskiej albo o ograniczeniu albo zwolnieniu z opieki drugiego opiekuna dziecka albo dokumenty lub oświadczenie pracownika, że zachodzą niedające się usunąć przeszkody do uzyskania informacji od drugiego rodzica lub opiekuna dziecka o braku zamiaru korzystania z urlopu wychowawczego przez okres wskazany we wniosku albo o okresie, w którym drugi rodzic lub opiekun dziecka zamierza korzystać z urlopu wychowawczego w okresie objętym wnioskiem *

Jeżeli pracownik jest uprawniony do urlopu wychowawczego w pełnym wymiarze 36 miesięcy, do wniosku o urlop musi złożyć dodatkowe dokumenty, tj:

1. akt zgonu drugiego rodzica dziecka – w przypadku, gdy drugi rodzic dziecka nie żyje;

2. prawomocne orzeczenie sądu o ubezwłasnowolnieniu drugiego rodzica, dokument potwierdzający niepełnoletność drugiego rodzica, gdy rodzice dziecka nie są małżeństwem, albo prawomocne orzeczenie sądu o ustaleniu ojcostwa, w którym sąd nie przyznał ojcu władzy rodzicielskiej – w przypadku, gdy drugiemu rodzicowi nie przysługuje władza rodzicielska;

3. prawomocne orzeczenie sądu o pozbawieniu drugiego rodzica władzy rodzicielskiej albo jej ograniczeniu lub zawieszeniu – w przypadku, drugi rodzic dziecka został pozbawiony władzy rodzicielskiej albo taka władza uległa ograniczeniu lub zawieszeniu;

4. prawomocne orzeczenie sądu o przyznaniu opieki nad dzieckiem jednemu opiekunowi albo o zwolnieniu drugiego opiekuna z opieki – w przypadku, gdy dziecko pozostaje pod opieką jednego opiekuna.

* Niepotrzebne skreślić
** Wniosek składa się o najmniej na 1 miesiąc przed wskazanym terminem rozpoczęcia tego urlopu.
*** Termin zakończenia urlopu wychowawczego powinien przypadać na dzień poprzedzający rozpoczęcie roku szkolnego; w takim przypadku termin udzielonego urlopu ulega odpowiedniemu skróceniu, a na wniosek nauczyciela - odpowiedniemu przedłużeniu.
Nie dotyczy to urlopu wychowawczego trwającego krócej niż miesiąc oraz sytuacji, gdy w związku z rozpoczęciem urlopu wychowawczego nauczyciel nie mógł wykorzystać przypadającego w okresie letnich ferii szkolnych urlopu wypoczynkowego, do którego nabył prawo - termin zakończenia urlopu wychowawczego powinien przypadać na koniec zajęć szkolnych.

