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Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Krasnymstawie dziala na podstawie:
1. Ustawy z dn ia 14 Brudnia 2016 r. Prawo O<wiatowe (Dz, lJ, z 2023 t. ze zm.)

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczeg6-

iowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym pu-

blicznych poradnispecjalistycznych (Dz. U. z 2013, poz. 199).

3. Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzer

czei iopinii wydawanych przez zespoly orzekajEce dzialajace w publicznych poradniach

psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 20L7 t., poz. 1743).

l. Postanowienia0g6lne

, !1
1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Krasnymstawie zwana dalej ,,Poradniq" jest pu-

blicznq plac6wka ojwiatowE.
2. Poradnia udziela pomocy dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli, szk6l

i plac6wek majacych siedzibe na terenie powiatu krasnostawskiego oraz dzieciom nieu:
czeszczajqcych do pr2edszkoli i szk6l zamieszkalym na terenie powiatu krasnostawskiegor.

52.
Organem prowadzacym Poradnie jest powiat krasnostawski.

Qrganem sprawujacym nad26r pedagogiczny jest (uratorium OJwiaty w Lublinie.
Siedziba Poradni mie(ci siq w Krasnymstawie, przy ul. Sobieskiego 3.

ll. Cele izadania Poradni

s3 ,r

Celem Poradni jest organizowanie i udzielanie kompleksowej pomocy psychologiczndi
-pedagogicznej dla dzieci i uczni6w, rodzic6w, nauczycieli j specjalist6w szkolnych.

54 
k

Poradnia realizuje cele poprzez wykonvwanie zada6.

Do zadai Poradni naleiy:
1) diagnozowanie dzieci i mlodziei,
2) udzielanie dzieciom i mlodzieiy oraz rodzicom bezpo(redniej pomocy

psycholoBiczno-pedagoEicznej,

3) realizowanie zadai profilaktycznych oraz wspierajqcych wychowawczq
i edukacyjnE funkcjQ przedszkola, szkoly i plac6wki, w tym wspieranie nauczycieli
w rozwiazywaniu problem6w dydaktycznych i wychowawczych,

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szk6t i plac6wek
w zakresie realizacji zadai dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych.

1.

2.

3.

L,

2,
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Diagnozowanie dzieci i miodzieiy jest prowadzone w celu okreilenia indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych moiliwoici psychofizycznych dzieci

i mfodzieiy, wyjainienia mechanizm6w ich funkcjonowania wodniesieniu do zgtaszanego

problemu oraz wskazania sposobu rozwiQzania tego problemu.

1. W ramach diagnozowania dzieci i mlodzieiy Poradnia prowadzi:

1) badania diagnostyczne psychologiczne, pedagogiczne i logopedyczne dzieci

i mlodzieiy w wieku od 0lat do chwili ukohczenia nauki w szkole

ponadpodstawowej,

2) badania przesiewowe na terenie szk6l i plac6wek,

, 3) obserwacje grupowe i indywidualne na terenie Poradni oraz szk6t i plac6wek-

2. Postepowanie diagnostyczne odbywa siQ z wykorzystaniem r6inych metod itechnik'dial
F gnostycznych - psycholo8icznych, pedagogicznych i logopedycznych, dostosowanycl'i
i ' bo wieku badanego, zgloszonego problemu oraz celu diagnozy

3i W wyniku postqpowania diagnostycznego Poradnia wydaje:
I 1) opinie w sprawach okreilonych w przepisach prawa olwiatowego,

2) opinie w innych sprawach, nieokreslonych w przepisach szczeg6lowych, zwiqza-

nych z ksztalceniem iwychowaniem dzieci imlodzieiy,

3) orzeczenia o potrzebie:

a) ksztatcenia specjalnego dla dzieci i uczni6w z niepelnosprawnoSciami, w tym

dla dzieci iuczni6w nieslyszacych, slabo slyszacych, niewidomych, slabo wi-

dzacych, z autyzmem (w tym z zespolem Aspergera), "',
b) ksztalcenia specjalnego dla dzieci i uczni6w zagro2onych niedostosowanienl

spolecznym i niedostosowanych spolecznie,

c) zajed rewalidacyjno - wychowawczych,

d) indywidualnego obowiEzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

e) indywidualnego nauczania.

4) opinie o potrzebie wczesnego wspoma8ania rozwoju,

5) informacje o wyniku diagnozy,

4. Poradnia wydaje opinie na wniosek rodzic6w/opiekun6w prawnych lub pelnoletniego

ucznia. W szczeg6lnych przypadkach okre6lonych w przepisach prawa oiwiatowego Po-

radnia wydaje opinie na wnlosek rady pedagogicznej szkoly ponadpodstawowej, do ki6-

rej uczqszcza uczefi. l

Poradnia wydaje orzeczenie na wniosek rodzic6vopiekun6w prawnych lub petnoletnie-

go ucznia.

lnformacjQ o wyniku diagnozy Poradnia wydaje na wniosek rodzic6vopiekun6w praw-

nych lub peinoletniego ucznia.

96
1. Poradnia udziela dzieciom, mlodziezy oraz rodzicom/opiekunom prawnym bezpoiredniej

pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) prowadzenie terapii dzieci i mtodzie2y oraz ich rodzin,

lri

I'
i

5.I

6.

j
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pomocy psychologiczno-

ksztalcenia i zawodu

udzielanie wsparcia dzieciom i mlodzieiy wymagajEcym

pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku

oraz planowaniu Scieiki edukacyjnej i zawodowej,

udzielanie pomocy rodzicom/opiekunom prawnym w:
a) rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

iedukacyjnych dzieci i mlodzieiy,

b) rozwiEzywaniu problem6w edukacyjnych i wychowawczych.

Bezpoirednia pomoc psychologiczno-pedaBogiczna jest udzielana w nastqpujqcych

formach:

1) indywidualne i grupowe zajqcia terapeutyczne dla dzieci i mtodzie2y,

2) grupowe treningi i warsztaty umiejetnosci dla dzieci imtodzie2y,
3) warsztatV zawodoznawcze,

4) poradnictwo zawodowe,

5) terapia rodziny,

6) grupy wsparcia,

7) interwencja kryzysowa,

8) porady i konsultacje,

9) indywidualne iErupowe treningi i warsztaty
dla rodzic6/opiekundw prawnych,

10) wyklady i prelekcje,

11) instruktaie dla rodzic6vopiekundw prawnych,

12)mediacje.

2)

3)

;

umiejetnoici wychowawczych

07
1. Poradnia realizuje zadania profilaktyczne oraz wspierajqce wychowawcza i edukacyjnq

funkcjq przedszkola, szkoly i plac6wki poprzezl

1) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom ispecjalistom szkolnym w:
a) rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mo2ljwolci

psychofizycznych dzieci i mlodzieiy, w szczeg6lnojci w rozpoznawaniu ryzyka

specyficznych trudnoici w uczeniu sie na etapie edukacji wczesnoszkolnej,

b) rozwijaniu zainteresowai iuzdolnie6 dzieci iuczni6w,
c) organizowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
d) opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych program6w edukacyjno-

terapeutycznych oraz indywidualnych program6w zajqd rewalidacyjno-
terapeutycznych,

e) rozwiQzywaniu konkretnych problem6w dydaktycznych i wychowawczych,
2) wsp6tpracQ w okreilaniu niezbQdnych do nauki warunk6w, sprzetu

specjalistycznego iSrodk6w dydaktycznych adekwatnie do potrzeb imoiliwojci
konkretnego dziecka lub ucznia,

3) udzielanie wsparcia merytorycznego specjalistom szkolnym (psychologom,
pedagogom, pedagogom specjalnym oraz logopedom),
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2.

4) podejmowanie dzialad z zakresu profilaktyki uzaleinie6,

5) prowadzenie edukacji dotyczEcej ochrony zdrowia psychicznego w3r6d dzieci,
mlodzie2y, rodzicow i nauczycieli.

Zadania profilaktyczne i wspierajQce szkoly i plac6wki sa realizowane w formie:
1) porad i konsultacji dla nauczycieli i specjalist6w szkolnych,

2) prowadzenia sieci wsp6lpracy i samodoskonalenia dla specjalist6w szkolnych
na terenie Poradni,

3) wyklad6w i prelekcji,

4) organizowania i prowadzenia warsztat6w dla nauczycieli, wychowawc<iw
ispecjalist6w szkolnych rozwijajQcych kompetencje radzenia sobie w r6inych
sytuacjach dydaktycznych i wychowawczych,

5) udzialu w zebraniach rad pedagogicznych,

6) udzialu w spotkaniach z nauczycielami, wychowawcami i specjaljstami szkolnymj
na terenie szk6t i plac6wek,

7) udzielania wsparcia nauczycielom, wychowawcom i specjalistom szkolnym,
8) konkurs6w dla dzieci i mlodzieiy z zakresu profilaktyki uzaleiniei od irodkovj

psychoaktywnych, uzaleinie6 behawioralnych, przeciwdzialania cyberprzemocy,
itP"

9) interwencji kryzysowej,

10)mediacji,

11) informacji o dzialalnoici Poradni.

s8
Wspomaganie przedszkoli, szk6l i plac6wek w zakresie realizacjj zadai dydaktycznych, wy-
chowawczych iopiekuiczych polega na zaplanowaniu iprzeprowadzeniu dziatai majqcych

nacelupoprawejakoftipracyprzedszkola,szkolylubplac6Wkiwzakresie:
1) wynikajacym z kierunk6w realizacji przez kuratordw oiwiaty polityki ojwiatowej pa6-

stwa, ustalanych przez ministra wlaiciwego do spraw ogwiaty i wychowania zgodnie
z art. 60 ust. 3 pkt I ustawy oraz wprowadzanych zmian w systemie o(wiaty,

2) wymagai stawianych wobec przedszkoli, szk6t i plac6wek, kt6rych wypetnianie jest

badane przez organy sprawujace nadz6r pedagoBlczny w procesie ewaluacji ze-

wnQtrznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie aft.44 ust. 3 ustawy,
3) realizacji podstaw programowych,

' 4) rozpoznawania potrzeb dzieci i mlodzieiy oraz indywidualizacji procesu
c iwychowania,
n:t 5) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkolq lub plac6wke.

I ll. Organy Poradniiich zadania

1. Or8anami Poradni sE:

a) dyrektor Poradni;

nauczanta

s9

.,',
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b) rada pedagogiczna.

2. Dyrektor kieruje Poradnia oraz prowadzi inne zadania
I

wynikajEce z przepis6w szczeS6iol

3. Dyrektora powoluje i odwoluje organ prowadzacy Poradnie zgodnie z przepisami. !
4. Pyrektor Poradnima nastqpujace obowiazki:

. ?) kieruie bieiace dzialalnoscia oraz reprezentuie Poradniq na zewnEtrz,

b) sprawuje nadz6r pedaBogiczny,

c) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjqte w ramach jej kompetencji,

d) dysponuje Srodkami okre6lonymi w planie finansowym Poradni, organizuje admini-

stracyina, finansowa i gospodarczq obsiuge Poradni,

e) wsp6ldziala ze szkola mi wyiszymi oraz zakladami ksztalcenia

praktyk pedagogicznych,

nauczycieli w organizacii

c

6.

f) wykonuje inne zadania wynikajEce z przepis6w szcze86lowych.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Poradni

pedagogicznych i administracyjno-obsluBowych.

Dyrektor Poradni w szczeg6lnoSci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania pracownik6w peda8ogicznych oraz innych,

pracownik6w

nie bedAcych

pracownikami pedagogicznymi,

b) przyznawania nagr6d oraz wymierzania kar porzEdkowych pracownikom pedago8icz-

nym i niepedagogicznym,

c) wystqpowania z wnioskami, po zasiegniqciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach

odznaczei, nagr6d iinnych wyr62niefi dla pracownik6w pedagogicznych oraz pozo;

stalych pracownik6w Poradni.

7. Dyrektor Poradniw wykonaniu swoich zadai wsp6lpracuje z rade pedaSogicznA,

8. Dyrektor informuje radQ pedagogicznq o przyznawaniu przez siebie wyr6inien

inagr6d.

9. Dyrektor Poradni ponosi jednoosobowq odpowiedzialno(i za caloksztalt pracY meryto-

rycznej plac6wki, jak r6wniei za prawidlowe wykorzystanie Srodk6w finansowych.

10. Pracownicy pedagogiczni Poradnitworzq radq pedagogiczna. W 2ebraniach rady pedago-

gicznej mogE brai udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone.

11. Przewodniczqcym rady pedagogicznej jest dyrektor Poradni.

72.zebrcnia rady pedagogicznej zwoluje jej przewodniczAcy, moga tei byi organizowane

z inicjatywy organu prowadzacego Poradnie albo co najmniej 1/3 czlonk6w rady pedago-

Bicznej.
13. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz zawiadamia
, wszystkich jej czlonk6w o terminie i porzQdku zebrania zgodnie z re8ulaminem rady.

14. Dyrektor Poradni dwa razy w roku szkolnym przedstawia radzie pedagogicznej wnioski

wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnoici Po-

radni.

15. Do kompetencji stanowiqcych rady pedagogicznej nale2y:

a) zatwierdzanie plan6w,
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b) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych w po-

radni,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczvcieli.

16. Rada pedagogiczna opiniuje:
a) organizacje pracy Poradni, w tym tygodniowy rozklad zajqi,
b) projekt planu finansowego,

c) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym nagr6d i

!7.

d)

e).i 
f)

c)

innych wyr6i-
niefi,

d) propozycje dyrektora Poradni w sprawach przydzialu pracownikom pedagogicznym

stalych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

Dyrektor Poradni wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa

i zawiadamia organ prowadzecy Poradniq oraz organ sprawujQcy nadz6r pedagogiczny.

18, Rada peda8ogiczna ponadto ma nastepujece prawa iobowiezki:
a) przygotowuje projekt statutu Poradni albojego zmian,

b) zatwierdza regulaminywewnqtrzne,

c) moie wystqpowad z wnioskiem do organu prowadzacego Poradnie o odwotanie nau-
czyciela ze stanowiska dyrektora,
uchwaiy rady pedagogicznej sq podejmowane zwykiq wiekszoicia glos6w, w obecno-
jci co najmniej polowy jej czlonk6w,

ustala regulamin swojej dzialalnoici,

zebrania rady pedagogicznej sq protokolowane,

czlonkowie rady se zobowiEzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu

rady pedagogicznej, kt6re moge naruszad dobro osobiste klient6w Poradni oraz pra-

cownik6w.

s10
1. Organy Poradni wsp6ldzialaja ze sobA w celu realizacji zadai statutowych Poradni,

2. Koordynatorem wsp6ldzialania organ6w Poradni jest dyrektor, kt6ry:
a) zapewnia kaidemu z nich moiliwoft swobodnego dzialania i podejmowania

w Branicach swoich kompetencji,

b) umoiliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych w Poradni,

c) zapewnia wymianq informacji pomiedzy organami Poradni o planowanych i podej-

mowanych dzialaniach i decyzjach,

d) zapewnia moiliwo6i wsp6lpracy poprzez organizowanie spotkai organ6w Poradni.

Spory miedzy pracownikami Poradni rozstrzyga dyrektor.

Spory miqdzy dyrektorem a poszczeg6lnymi pracownikami lub dyrektorem a innymi or-

Sanami rozstrzyga organ prowadzqcy PoradniQ.

3.

i
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organizacja I pracownicy Poradni

s11

I

r/

2.

3.

4.

1. Szczeg6towa organizacjQ dziatania Poradni w danym roku szkolnym okreila arkusz orga:

nizacji Poradni, opracowany przez dyrektora Poradni, z uwzglqdnieniem rocznego planu

pracy oraz planu finansowego Poradni- do dnia 30 kwietnia danego roku

Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzEcy Poradnie do dnia 25 maja dane-

go roku.

W arkuszu organizacji Poradni zamieszcza sie w szczeg6lno(ci: liczbe pracownik6w Po-

radni, w tym pracownik6w zajmujqcych stanowiska kierownicze oraz 086lnE liczbq godzin

zajei finansowanych ze Srodk6w przydzielonych przez organ prowadzqcy.

Organizacje stalych obowiazkowych zajQd okreila tygodniowy rozklad zajqa ustalany

przez dyrektora Poradni na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednie-

niem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacYm.

Poradnia dziala w ciagu calego roku jako plac6wka, w kt6rej nie sq przewidziane ferie

szkolne.

6.

s12
Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistdw: psycholog6w, pedagog6w, logPpq:

d6w i doradc6w zawodowych.

W zale2noSci od potrzeb, zatrudnia siq lekarzy, a takie innych specjalist6w, kt6rych udzial

jest niezbqdny do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzie.

€iom i mlodzieiy, rodzicom inauczycielom.

ticzbq pracownik6w pedagogicznych Poradni w zaleinoSci od zada6 okreilonych w jej

statucie oraz terenu dzialania, ustala na wniosek dyrektora organ prowadzqcy Poradnig,

Poradnia zatrudnia r6wniei pracownik6w administracji i obslugi.

Poradnia moie przyjmowaa sluchaczy zaklad6w ksztalcenia nauczycieli oraz student6vi

szk6l wyiszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemne-

go porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Poradni a zakladem ksztalcenia nau-

czycieli lub szkolq wyiszE.

Pomoc dzieciom i mlodzie2y moie byC udzielana takre przez wolontariuszy, kt6rzy wspie-

rajE realizacjq zadafi z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej 3wiadczonej przez

Poradnie.

513
Do podstawowych zadai pracownik6w pedaBogicznych naleiy:

1) prowadzenie bada6 diagnostycznych, ud2ielanie informacji postdiagnostycznej

rodzicom/opiekunom prawnym lub pelnoletnim uczniom,

2) sporzadzanie opinii i orzeczei oraz pisemnych informacji o wynikach diagnozy,

3) prowadzenie dziata6 profilaktycznych i doradczych,
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4) przy8otowywanie i prowadzenie zajQa terapeutycznych na podstawie dokonanej

diagnozy,

5) wsp6idziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi, nauczycielami, wychowawca-
mi ispecjalistami szkolnymi w celu zapobiegania wystqpowania zaburze6 u dzieci
i mlodzieiy lub minimalizowania ich skutk6w,

6) organizowanie i prowadzenie zajQd warsztatowych dla dzieci i mlodzieiy, rodzi-
c6w/opiekun6w prawnych, nauczycjeli, wychowawc6w ispecjalist6w szkolnych,

7) prowadzenie dokumentacji w formie papierowej lub/i elektronicznej.
8) prowadzenie dziatai informacyjnych.

2. Do zadai psychologa i pedagoga nale2y w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badad psychologicznych i pedagogicznych, w tym badad przesiewoj

2) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych o.az m02li-
woici psychofizycznych dzieci iuczni6w w celu okrejlenia przyczyn niepowodzefi
szkolnych oraz wspierania mocnych stron,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach adekwatnych
do rozpoznanych potrzeb i moiliwosci diagnozowanych,

4) opiniowaniepsychologiczneipedagogiczne,

5) prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii psychologicznej i pedagogicznej

z dziedmi iuczniami,
6) organizowanie iprowadzenie dzialalnoici profilaktycznej w zakresie zapobieganiJ

uzaleinieniom, niepowodzeniom szkolnym, zaburzeniom zachowania dzieci
imtodzie2y,

7) prowadzenie dziatai mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-

8) udzielanie pomocy i wsparcia rodzicom/opiekunom prawnym, nauczycielom, wy-
chowawcom oraz specjalistom szkolnym,

9) wsp6lpraca z plac6wkami oiwiatowymi oraz innymiw celu poglebienia diagnozy

3.

:)

oraz oddzialywai profilaktyczno-wychowawczych.

Do zada6 logopedy naleiy:

1) prowadzenie diagnozy iterapii dzieci z zaburzeniami mowy,
2) porady, konsultacje i instruktaie dla rodzic6w/opiekun6w prawnych

i uczni6w objqtych terapiq logopedycznE na terenie Poradni,

3) wsp6tdzialanie z psychologiem i pedagogiem w celu opracowywania komplekso-

wej diagnozy i programu terapii dla dzieci i uczni6w pozostajacych pod opiekq Po-

radni,

4) edukacja rodzic6w i nauczycieli w zakresie profilaktyki zaburzei mowy,

5) podejmowanie dzialai profilaktycznych zapobiegajecym powstawaniu zaburze6

komunikacji jQzykowej we wsp6lpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi, nau-
' czycielami,wychowawcamiispecjalistamiszkolnymi,

6) wsparcie merytoryczne dla logopeddw szkolnych.

.i j

dzieci
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4.

. ., 111

'i

uczntow
Do zadad doradcy zawodowego naleiy:

, 1) prowadzenie grupowych zaied aktywizujecych, przygotowujacych

do Swiadomego planowania kariery zawodowej,

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom odnosnie wyboru kierunku

ksztalcenia izawodu,

3) diagnozowanie predyspozycji zawodowych,

4) wspieranie szk6t w zakresie poradnictwa zawodowego,

5) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych

wlaaciwvch dla danego poziomu ksztalcenia.

5. Do zadari lekarza naleia konsultacje przedktadanej w Poradni dokumentacji medycznei

graz ud2ial w posiedzeniach zespol6w orzekajAcych.

6. Do zadai pracownik6w administracji naleiy:

1) przyjmowanie zgloszei.

2) informowanie rodzic6w, opiekun6w, szk6l, plac6wek o terminach

sprawach bieiacych,

badai iinnych

3) techniczne opracowywanie opinii, orzeczeh i pism,

4) prowadzenie ewidencji delegacji, listy obecnoSci, dziennika korespondencji,

inwentarzowych i innych dokument6w administracyjnych,

5) wysylanie korespondencji,

6) wykonywanie innych 2ada6 zwiqzanych z bie2EcE pracq administracyjno-biurowq

Poradni,

7) prowadzenie archiwum w formie fizycznej oraz elektronicznej,

Do zadai pracownik6w obslugi naleiy utrzymywanie wszystkich pomieszczefi Poradni

w czvstoici i porzadku oraz wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

szczeg6lowe indywidualne zakresy obowiazk6w dla poszczeg6lnych pracownik6w Porad-

ni ustala dyrektor. 
l
il

Vl. Wsp6tdzialanie Poradni ze arodowiskiem

ksiag

8.

7.

1.

2.

514
Poradnia wsp6ipracuje z przedszkolami, szkolami i

z terenu powiatu krasnostawskiego w celu realizacji

wformach opisanych w 5 6,7 i8.
Poradnia wsp6lpracuje takie z organizacjami i instytucjami pozao(wiatowymi, w tym
pozarzqdowymi, dzialajqcymi na rzecz dziecka i jego rodziny. Wsp6lpraca ta polega

na podejmowaniu wsp6lnych dzialai majacych na celu poprawq funkcjonowania dziecka

ijego rodziny w przedszkolu/ szkole oraz w (rodowisku, konsultacjach w sprawie dzieci

i mlodzie2y objqtych opiekq Poradni.

innymi plac6wkami oiwiatowymi

zadah Poradni okre(lonych w 5 4.
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Vll. ZaiQcia zdalne

s1s
1. Zajecia w Poradni zawiesza siQ na czas okreilony w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagroienia bezpiecze6stwa uczni6w w zwiAzku z organizacjQ iprzebiegiem imprez
0g6lnopolskich lub miqdzynarodowych,

2) temperatury zewnqtrznej lub w pomieszczeniach, w kt6rych prowadzone sa zaje-
cia z dzieCmi iuczniami, zaSraiajqcej ich zdrowiu,

3) zaBrozenia zwiazanego z sytuacjq epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagraiajqcego bezpieczefistwu lub zdrowiu uczni6w,
innego ni2 okreslone w punktach 1- 3 w przypadku I trybie okrejlonych w przepi-
sach Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2OO2

. r. w sprawie bezpieczeistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach'l 
i plac6wkach (Dz. U. z 2O2O r., poz. !604).

2, W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania poradni zadania w zakresie udzielania
bezpo3redniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej sE wykonywane poprzez:

1) udostepnianie material6w psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania
uczni6w do nauki zdalnej przez rodzic6w, sposob6w radzenia sobie ze stresem,
bezpieczedstwem i higiena pracy przy komputerze, dzialafi zapobiegajqcym cy-
berprzemocy,

2) umo2liwianie kontakt6w z nauczycielami poradnj z wykorzvstaniem jrodkow ko-
munikacji na odleglosd (telefon, poczta elektroniczna, wideokonferencje, inne),r l

, 3) prowadzenie zajqi indywidualnych o charakterze terapeutycznym i psychoeduka-l

cyjnym z wykorzystaniem komunikator6w internetowych,2 41 rorrno*y, uczniami i rodzicami/opiekunami prawnymi majece na celu m.in. pod-

trzymywanie pozwywnych relacji, radzenie sobie z emocjami, poczuciem zagro-

2enia, osamotnienia, odizolowania, Smiercia w rodzinie, depresja, zaburzeniami
od2ywiania, itp. W zaleinosci od potrzeb,

informowanie dzieci, uczni6w, rodzic6vopiekun6w prawnych oraz nauczycieli

o moiliwoSci oraz harmonogramie konsultacji ze specjalistami Poradni,
opracowywanie i przekazywanie material6w dla dzieci i uczni6w.

Vlll. DokumentacjaPoradni

'u"
Poradnia prowadzi i przechowuje nastQpujqcq dokumentacjQ:

1) rejestr alfabetyczny dzieci i mtodzieiy korzystajacych z pomocy poradni

2) rejestr wydanych opinii,

3) rejestr wydanych orzeczed,

4) dokumentacjq bada6 - karty indywidualne badanych,

5) roczny plan pracy,

6) roczny plan nadzoru pedagogicznego,

I

s)

6)
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7) ksiqgQ protokot6w posiedzei Rady Pedagogic2nej,

8) protokolarz posiedze6 zesp016w Orzekajacych,

9) inna dokumentacje zgodnie z odrQbnymi przepisami.

517

1. Dokumentacja prowadzona jest w formie papierowej i/lub qlektronicznej

2. W przypadku prowadzenia dokumentacji w formie elektronicznej poradnia zapewnia: ' , i

, 1) selektywnoji dostepu do danych stanowiQcych te dokumentacjq, I
' 2) zabezpieczenie danych przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub utrata oraz doste-

pem os6b nieuprawnionych,

. 3) rejestrowanie historii2mian iich autor6w.

3. Poradnia przechowuje i archiwizuje dokumentacje zgodnie z odrqbnymi przepisami.

tx. Postanowienia koicowe

'|']
postanowienia przepi-

w ustawie z dnia 14

918
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem obowiAzuja

i r6w zawartych w nadrzednych aktach prawnych w tym St6wnie

.i

:;r#"ffij;#:iffi

Erudnia 2016 r, - Prawo O<wiatowe

2. Poradnia jest jednostka bud2etowq i prowadzi Sospodarke finansowa na zasadach

okre3lonvch w odrebnych przepisach.

3. Poradnia uiywa pieczeci podluinej z8odnie z okre(lonymi przepisami.

4. Zmiany statutu Poradni dokonywane sq na wniosek rady pedagogicznej lub Dyrektora

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Krasnymstawie

5. Rada pedagogiczna uchwala nowelizacjq statutu lub uchwala nowy statut. Czlonkowie

radv pedagogicznej maja prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu.

Trzecia nowelizacja statutu obliguje do opracowania tekstu jednolitego statutu.

6. statut przyjqto Uchwala Nr vl/2023/2024 Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej w Krasnymstawie z dnia 15 lutego 2024r. na posiedzeniu rady pedagogicz-

nejw dniu 15.02.2024r. Statut wchodzi w iycie z dniem podjecia uchwaly.
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