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Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Krasnymstawie dziata na podstawie:

1
2.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. ze zm.)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczego-
towych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym pu-
blicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013, poz. 199).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orze!
czen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajgce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1743).

.  Postanowienia ogdélne

§1
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Krasnymstawie zwana dalej ,Poradnig” jest pu-
bliczng placéwka oswiatowa.
Poradnia udziela pomocy dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli, szkét
i placdwek majacych siedzibe na terenie powiatu krasnostawskiego oraz dzieciom nieu-
czgszczajgcych do przedszkoli i szkot zamieszkatym na terenie powiatu krasnostawskiegoi.‘

§2.
Organem prowadzgcym Poradnie jest powiat krasnostawski.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Lublinie.
Siedziba Poradni miesci sie w Krasnymstawie, przy ul. Sobieskiego 3.

Il. Celeizadania Poradni

§3 1}

Celem Poradni jest organizowanie i udzielanie kompleksowej pomocy psychologiczno:

-pedagogicznej dla dzieci i uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i specjalistéw szkolnych.

§4

1. Poradnia realizuje cele poprzez wykonywanie zadan.
2. Do zadan Poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy,

2) udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

3) realizowanie zadari profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg
i edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli
W rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych, ¢ & R

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placéwek
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.



§5
Diagnozowanie dzieci i mtodziezy jest prowadzone w celu okreslenia indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci
i mtodziezy, wyjasnienia mechanizmow ich funkcjonowania w odniesieniu do zgtaszanego
problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.
1. W ramach diagnozowania dzieci i mtodziezy Poradnia prowadzi:
1) badania diagnostyczne psychologiczne, pedagogiczne i logopedyczne dzieci
i mtodziezy w wieku od 0 lat do chwili ukonczenia nauki w szkole
ponadpodstawowej,
2) badania przesiewowe na terenie szkét i placowek,
3) obserwacje grupowe i indywidualne na terenie Poradni oraz szkét i placowek.
5. Postepowanie diagnostyczne odbywa sie z wykorzystaniem réznych metod i technik dia?
" gnostycznych — psychologicznych, pedagogicznych i logopedycznych, dostosowanycH
" do wieku badanego, zgtoszonego problemu oraz celu diagnozy. :
35w wyniku postepowania diagnostycznego Poradnia wydaje:
. 1) opinie w sprawach okreslonych w przepisach prawa oswiatowego,
2) opinie w innych sprawach, nieokreslonych w przepisach szczegétowych, zwigza-
nych z ksztatceniem i wychowaniem dzieci i mfodziezy,
3) orzeczenia o potrzebie:

a) ksztatcenia specjalnego dla dzieci i ucznidw z niepetnosprawnosciami, w tym
dla dzieci i uczniow niestyszacych, stabo styszacych, niewidomych, sfabo WI-
dzacych, z autyzmem (w tym z Zespotem Aspergera),

b) ksztatcenia specjalnego dla dzieci i ucznidw zagrozonych niedostosowanierii
spotecznym i niedostosowanych spotecznie,

c) zajec rewalidacyjno - wychowawczych,
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d) indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
e) indywidualnego nauczania.

4) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju,

5) informacje o wyniku diagnozy.

4, Poradnia wydaje opinie na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych lub petnoletniego
ucznia. W szczegdlnych przypadkach okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego Po-
radnia wydaje opinie na wniosek rady pedagogicznej szkoty ponadpodstawowej, do kto-
rej uczeszcza uczen. !

5. Poradnia wydaje orzeczenie na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych lub pefnoletme-

| go ucznia.

6. Informacje o wyniku diagnozy Poradnia wydaje na wniosek rodzicow/opiekunow praw-
nych lub petnoletniego ucznia.

§6
1. Poradnia udziela dzieciom, mfodziezy oraz rodzicom/opiekunom prawnym bezposredniej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez: g
1) prowadzenie terapii dzieci i mfodziezy oraz ich rodzin,

Be - “Fu

.




2)

3)

udzielanie wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-

pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu

oraz planowaniu sciezki edukacyjnej i zawodowej,

udzielanie pomocy rodzicom/opiekunom prawnym w:

a) rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci i mtodziezy,

b) rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

2. Bezposrednia pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w nastepujgcych
formach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

indywidualne i grupowe zajecia terapeutyczne dla dzieci i mtodziezy,

grupowe treningi i warsztaty umiejetnosci dla dzieci i mtodziezy,

warsztaty zawodoznawcze,

poradnictwo zawodowe,

terapia rodziny, )
grupy wsparcia, ¥
interwencja kryzysowa,

porady i konsultacje, :
indywidualne i grupowe treningi i warsztaty umiejetnosci wychowawczych
dla rodzicéw/opiekunéw prawnych,

10) wyktady i prelekcje,
11) instruktaze dla rodzicéw/opiekunéw prawnych,
12) mediacje.

§7

1. Poradnia realizuje zadania profilaktyczne oraz wspierajgce wychowawcza i edukacyjna
funkcje przedszkola, szkoty i placéwki poprzez:

1)

2)

3)

udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom i specjalistom szkolnym w: .

a) rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci w rozpoznawaniu ryzyka
specyficznych trudnosci w uczeniu sig na etapie edukacji wczesnoszkolnej,

b) rozwijaniu zainteresowar i uzdolnier dzieci i uczniéw,

c) organizowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

d) opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjno-
terapeutycznych,

e) rozwigzywaniu konkretnych probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

wspofpracg w okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu

specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych adekwatnie do potrzeb i mozliwoéci
konkretnego dziecka lub ucznia,

udzielanie wsparcia merytorycznego specjalistom szkolnym (psychologom,

pedagogom, pedagogom specjalnym oraz logopedom),



4) podejmowanie dziatari z zakresu profilaktyki uzaleznien,

5) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wéréd dzieci,
miodziezy, rodzicéw i nauczycieli.

2. Zadania profilaktyczne i wspierajgce szkoty i placéwki sa realizowane w formie:

1) porad i konsultacji dla nauczycieli i specjalistow szkolnych, ;

2) prowadzenia sieci wspdtpracy i samodoskonalenia dla specjalistéw szkolnych
na terenie Poradni,

3) wyktadow i prelekcji,

4) organizowania i prowadzenia warsztatéw dla nauczycieli, wychowawcéw
i specjalistow szkolnych rozwijajgcych kompetencje radzenia sobie w réinych
sytuacjach dydaktycznych i wychowawczych,

5) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych,

6) udziatu w spotkaniach z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami szkolnymi
na terenie szkot i placéwek,

7) udzielania wsparcia nauczycielom, wychowawcom i specjalistom szkolnym,

8) konkurséw dla dzieci i mtodziezy z zakresu profilaktyki uzaleznieri od $rodkéw
psychoaktywnych, uzalezniert behawioralnych, przeciwdziatania cyberprzemocy,
itp.,

9) interwencji kryzysowej,

10) mediacji,

11) informacji o dziatalnosci Poradni.

§8

Wspomaganie przedszkoli, szkot i placdwek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuriczych polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatar majqcych
na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie: ¢

1)

2)

3)
4)

+5)

wynikajacym z kierunkdw realizacji przez kuratordw oswiaty polityki oswiatowej pan-
stwa, ustalanych przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania zgodnie
z art. 60 ust. 3 pkt | ustawy oraz wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty,
wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkét i placdwek, ktérych wypetnianie jest
badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji ze-
wnetrznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie aft. 44 ust. 3 ustawy,
realizacji podstaw programowych,

rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania, &
innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke.

lll.  Organy Poradni i ich zadania

§9

Organami Poradni sa:

a)

dyrektor Poradni;




10.

11.
12,

13.

14.

15.

b) rada pedagogiczna. i
Dyrektor kieruje Poradnig oraz prowadzi inne zadania wynikajgce z przepisow szczegbto-
wych.

Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy Poradnie zgodnie z przepisami.

Dyrektor Poradni ma nastgpujace obowigzki:

?} kieruje biezgcg dziatalnoscig oraz reprezentuje Poradnie na zewnatrz,

b) sprawuje nadzér pedagogiczny,

c) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji,

d) dysponuje érodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni, organizuje admini-
stracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Poradni,

e) wspdidziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacjj
praktyk pedagogicznych, s

f) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegétowych. :

Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Poradni pracownikéw

pédagogicznych i administracyjno-obstugowych.

ijrektor Poradni w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania pracownikéw pedagogicznych oraz innych, nie bedacych
pracownikami pedagogicznymi,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom pedagogicz-
nym i niepedagogicznym,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla pracownikéw pedagogicznych oraz pozo-
statych pracownikéw Poradni. j

Dyrektor Poradni w wykonaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczna.

Dyrektor informuje rade pedagogiczng o przyznawaniu przez siebie wyréznien

i nagréd.

Dyrektor Poradni ponosi jednoosobowg odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy meryto-

rycznej placowki, jak réwniez za prawidtowe wykorzystanie srodkéw finansowych.

Pracownicy pedagogiczni Poradni tworzg rade pedagogiczng. W zebraniach rady pedago-

gicznej moga brac udziat, z gtosem doradczym, osoby zaproszone.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Poradni.

Zebrania rady pedagogicznej zwotuje jej przewodniczacy, mogg tez by¢ organizowane

z inicjatywy organu prowadzacego Poradnie albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedago-

gicznej.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz zawiadamia

wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor Poradni dwa razy w roku szkolnym przedstawia radzie pedagogicznej wnioski

wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Po-

radni.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie plandw,



16.

17.

18.

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Po-
radni,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy Poradni, w tym tygodniowy rozkfad zajec,

b) projekt planu finansowego,

¢) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym nagréd i innych wyréz-
nien,

d) propozycje dyrektora Poradni w sprawach przydziatu pracownikom pedagogicznym
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

Dyrektor Poradni wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa

i zawiadamia organ prowadzgcy Poradnie oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Rada pedagogiczna ponadto ma nastepujgce prawa i obowigzki:

a) przygotowuje projekt statutu Poradni albo jego zmian,

b) zatwierdza regulaminy wewnetrzne,

c) moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego Poradnie o odwotanie nau-
czyciela ze stanowiska dyrektora, M S

d) uchwaly rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecno-

" ci co najmniej potowy jej cztonkéw, wE

e) ustala regulamin swojej dziatalnosci,

f) zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane,

g) cztonkowie rady sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste klientéw Poradni oraz pra-
cownikow.

§10
Organy Poradni wspétdziatajg ze sobg w celu realizacji zadan statutowych Poradni.
Koordynatorem wspotdziatania organdw Poradni jest dyrektor, ktory: ;
a) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,
b) umoiliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w Poradni,
c) zapewnia wymiane informacji pomiedzy organami Poradni o planowanych i podej-
mowanych dziataniach i decyzjach,
d) zapewnia mozliwos¢ wspdtpracy poprzez organizowanie spotkarn organdw Poradni.
Spory miedzy pracownikami Poradni rozstrzyga dyrektor.

. Spory miedzy dyrektorem a poszczegdlnymi pracownikami lub dyrektorem a innymi or-

ganami rozstrzyga organ prowadzacy Poradnie.




V. Organizacja i pracownicy Poradni

\._f
§11 :

Szczegéfowq organizacje dziafania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz orga-
nizacji Poradni, opracowany przez dyrektora Poradni, z uwzglgdnieniem rocznego planu
pracy oraz planu finansowego Poradni — do dnia 30 kwietnia danego roku.

Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradnig do dnia 25 maja dane-
go roku.

W arkuszu organizacji Poradni zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw Po-
radni, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogéing liczbe godzin
zajeé finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy. -
Organizacje statych obowigzkowych zaje¢ okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany
przez dyrektora Poradni na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednie-
niem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
Poradnia dziata w ciagu catego roku jako placéwka, w ktérej nie sg przewidziane ferie
szkolne.

4

§12
Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologéw, pedagogow, logope-
déw i doradcéw zawodowych. -'
W zaleznosci od potrzeb, zatrudnia sie lekarzy, a takze innych specjalistéw, ktérych udziat
jest niezbedny do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzie-
ciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom.
Liczbe pracownikéw pedagogicznych Poradni w zaleznosci od zadar okreslonych w jej
statucie oraz terenu dziatania, ustala na wniosek dyrektora organ prowadzgcy Poradnie.
Poradnia zatrudnia réwniez pracownikéw administracji i obstugi.
Poradnia moze przyjmowacé stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkdt wyzszych ksztatcgecych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemne-
go porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Poradni a zaktadem ksztatcenia nau-
czycieli lub szkota wyisza.
Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana takze przez wolontariuszy, ktérzy wspie-
rajg realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej swiadczonej przez
Poradnie.

§13
Do podstawowych zadan pracownikéw pedagogicznych nalezy:
1) prowadzenie badan diagnostycznych, udzielanie informacji postdiagnostycznej
rodzicom/opiekunom prawnym lub petnoletnim uczniom,
2) sporzadzanie opinii i orzeczen oraz pisemnych informacji o wynikach diagnozy,
3) prowadzenie dziatan profilaktycznych i doradczych,



4)

5)

6)

7)
8)

przygotowywanie i prowadzenie zajec terapeutycznych na podstawie dokonanej
diagnozy,

wspotdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi, nauczycielami, wychowawca-
mi i specjalistami szkolnymi w celu zapobiegania wystepowania zaburzer u dzieci
i mtodziezy lub minimalizowania ich skutkéw,

organizowanie i prowadzenie zaje¢ warsztatowych dla dzieci i mtodziezy, rodzi-
céw/opiekundw prawnych, nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow szkolnych,
prowadzenie dokumentacji w formie papierowej lub/i elektronicznej.
prowadzenie dziatarl informacyjnych.

2. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy w szczegdlnoéci:

1)

2)

3)

6)

7)

8)

9)

'\

prowadzenie badar psychologicznych i pedagogicznych, w tym badar przes‘iewoi;
wych,

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moili-
wosci psychofizycznych dzieci i uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
szkolnych oraz wspierania mocnych stron,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach adekwatnych
do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci diagnozowanych,

opiniowanie psychologiczne i pedagogiczne,

prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii psychologicznej i pedagogicznej
z dzie¢mi i uczniami, :
organizowanie i prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej w zakresie zapobiegania
uzaleznieniom, niepowodzeniom szkolnym, zaburzeniom zachowania dzieci
i mtodziezy,

prowadzenie dziatan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych,

udzielanie pomocy i wsparcia rodzicom/opiekunom prawnym, nauczycielom, wy-
chowawcom oraz specjalistom szkolnym,

wspétpraca z placéwkami o$wiatowymi oraz innymi w celu pogtebienia diagnozy
oraz oddziatywar profilaktyczno-wychowawczych. s

3. Do zadan logopedy nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

prowadzenie diagnozy i terapii dzieci z zaburzeniami mowy, "
porady, konsultacje i instruktaze dla rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci
i uczniow objetych terapig logopedyczng na terenie Poradni,

wspotdziatanie z psychologiem i pedagogiem w celu opracowywania komplekso-
wej diagnozy i programu terapii dla dzieci i uczniéw pozostajgcych pod opieka Po-
radni,

edukacja rodzicow i nauczycieli w zakresie profilaktyki zaburzerh mowy,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcym powstawaniu zaburzer
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi, nau-
czycielami, wychowawcami i specjalistami szkolnymi,

wsparcie merytoryczne dla logopeddw szkolnych.




4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery zawodowej,
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom odno$nie wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu,
3) diagnozowanie predyspozycji zawodowych,
4) wspieranie szkét w zakresie poradnictwa zawodowego,
5) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.
5. Do zadan lekarza naleig konsultacje przedktadanej w Poradni dokumentacji medycznej
oraz udziat w posiedzeniach zespotéw orzekajacych.
6. Do zadan pracownikéw administracji nalezy:
1) przyjmowanie zgtoszen.
2) informowanie rodzicéw, opiekundw, szkét, placowek o terminach badan i innych
sprawach bhiezacych,
3) techniczne opracowywanie opinii, orzeczen i pism, _
4) prowadzenie ewidencji delegacji, listy obecnosci, dziennika korespondencji, ksigg .
inwentarzowych i innych dokumentéw administracyjnych,
5) wysytanie korespondencji,
6) wykonywanie innych zadar zwigzanych z biezgcg pracg administracyjno-biurowa
Poradni, ;
+ 7) prowadzenie archiwum w formie fizycznej oraz elektronicznej.
7. Do zadari pracownikdéw obstugi nalezy utrzymywanie wszystkich pomieszczenn Poradni
w czystosci i porzadku oraz wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.
8. Szczegdtowe indywidualne zakresy obowigzkéw dla poszczegdlnych pracownikéw Porad-
ni ustala dyrektor. a

ol

VI. Wspétdziatanie Poradni ze Srodowiskiem

§14

1. Poradnia wspotpracuje z przedszkolami, szkotami i innymi placdwkami o$wiatowymi
z terenu powiatu krasnostawskiego w celu realizacji zadarh Poradni okreslonych w § 4.
w formach opisanychw § 6, 7 i 8.

2. Poradnia wspodtpracuje takze z organizacjami i instytucjami pozaoswiatowymi, w tym
pozarzgdowymi, dziatajgcymi na rzecz dziecka i jego rodziny. Wspodtpraca ta polega
na podejmowaniu wspodlnych dziatarh majgcych na celu poprawe funkcjonowania dziecka
i jego rodziny w przedszkolu, szkole oraz w srodowisku, konsultacjach w sprawie dzieci
i mfodziezy objetych opiekg Poradni.
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VIl.  Zajecia zdalne

§15

1. Zajecia w Poradni zawiesza si¢ na czas okreslony w razie wystapienia na danym terenie:

1)

2)

3)
4)

1.

zagrozenia bezpieczeristwa uczniéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone sg zaje-
Cia z dzie¢mi i uczniami, zagrazajgcej ich zdrowiu,

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczeristwu lub zdrowiu uczniéw,
innego niz okreslone w punktach 1 -3 w przypadku i trybie okreslonych w przepi-
sach Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002
r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2020 r., poz. 1604).

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Poradni zadania w zakresie udzielania
bezposdredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa wykonywane poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

udostgpnianie materiatéw psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania
ucznidw do nauki zdalnej przez rodzicéw, sposobdw radzenia sobie ze stresem,
bezpieczeristwem i higieng pracy przy komputerze, dziatan zapoblegajqcym cy-
berprzemocy,

umozliwianie kontaktow z nauczycielami poradni z wykorzystaniem $rodkéow ko-
munikacji na odlegtos¢ (telefon, poczta elektroniczna, wideokonferencje, inne),
prowadzenie zaje¢ indywidualnych o charakterze terapeutycznym i psychoeduka-
cyjnym z wykorzystaniem komunikatoréw internetowych,

rozmowy z uczniami i rodzicami/opiekunami prawnymi majgce na celu m.in. pod-
trzymywanie pozytywnych relacji, radzenie sobie z emocjami, poczuciem zagro-
zenia, osamotnienia, odizolowania, $miercig w rodzinie, depresja, zaburzeniami
odzywiania, itp. W zaleznosci od potrzeb,

informowanie dzieci, ucznidw, rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz nauczycieli
o mozliwosci oraz harmonogramie konsultacji ze specjalistami Poradni,
opracowywanie i przekazywanie materiatéw dla dzieci i ucznidw.

Vill. Dokumentacja Poradni

§16

Poradnia prowadzi i przechowuje nastepujgca dokumentacje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rejestr alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajgcych z pomocy poradni
rejestr wydanych opinii,

rejestr wydanych orzeczen,

dokumentacje badan - karty indywidualne badanych,

roczny plan pracy,

roczny plan nadzoru pedagogicznego,
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7) ksiege protokotéw posiedzen Rady Pedagogicznej,
8) protokolarz posiedzen Zespotéw Orzekajacych,
9) inng dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

8§17
Dokumentacja prowadzona jest w formie papierowej i/lub elektronicznej.

. W przypadku prowadzenia dokumentacji w formie elektronicznej poradnia zapewnia: - i-

1) selektywno$¢ dostepu do danych stanowigcych te dokumentacje,
2) zabezpieczenie danych przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg oraz doste-
pem oséb nieuprawnionych,
3) rejestrowanie historii zmian i ich autoréw.
Poradnia przechowuje i archiwizuje dokumentacjeg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

IX. Postanowienia koricowe

§18 _
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem obowigzujg postanowienia pr'z'ep'i\—
séw zawartych w nadrzednych aktach prawnych w tym gtéwnie w Ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe
Poradnia jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
Poradnia uzywa pieczeci podtuznej zgodnie z okreslonymi przepisami.
Zmiany statutu Poradni dokonywane sg na wniosek rady pedagogicznej lub Dyrektora
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Krasnymstawie
Rada pedagogiczna uchwala nowelizacje statutu lub uchwala nowy statut. Cztonkowie
rady pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu.
Trzecia nowelizacja statutu obliguje do opracowania tekstu jednolitego statutu.
Statut przyjeto Uchwatg Nr VI/2023/2024 Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Krasnymstawie z dnia 15 lutego 2024r. na posiedzeniu rady pedagogicz-
nej w dniu 15.02.2024r. Statut wchodzi w 2zycie z dniem podjecia uchwaty.
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