Dyrektor Centrum Kultury Gminy Rudna
oglasza nabor na stanowisko: Glowny Ksiegowy

Nazwa i adres jednostki: Centrum Kultury Gminy Rudna, ul. Scinawska 19, 59-305 Rudna
Wymiar czasu pracy: 1 etat

Termin przyjecia do pracy: od stycznia 2025

Termin skladania ofert uptywa: 30 grudnia 2024 r.

I. Wymagania niezbe¢dne:

1. Ustawowe

Zgodnie z art. 54 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2024
poz. 1530) o stanowisko gldwnego ksiegowego moze si¢ ubiega¢ osoba, ktora:

1.1 ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba Ze odregbne ustawy uzalezniajg zatrudnienie
w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;

1.2 ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

1.3 nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnos$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodno$ci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

1.4 posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkow gtownego ksiggowego;

1.5 spelnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co
najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci,

b) ukonczyta $rednia, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6-letnig
praktyke w ksiggowosci,

c) jest wpisana do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo
swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane
na podstawie odrgbnych przepisdéw.

2. Dodatkowe:

2.1 znajomos¢ przepisow prawnych: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;,
ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o zamowieniach publicznych, kodeksu pracy, ustawy
o VAT oraz inne przepisy prawne dotyczace funkcjonowania samorzadowej instytucji kultury

2.2 znajomos¢ gospodarki finansowej instytucji kultury, dyscypliny finanséw publicznych, planu
kont, znajomosci przepisow z zakresu ubezpieczen spolecznych i prawa podatkowego ordynacji
podatkowej;

2.3 doswiadczenie w zakresie prowadzenia gospodarki finansowej 1 ksiggowosci w sektorze finanséw
publicznych;

2.4 biegla znajomo$¢ programéw komputerowych: ksiegowo ptacowych, obslugi bankowosci
elektronicznej, edytorow tekstow, arkuszy kalkulacyjnych, programu SIGID,



2.5 umiejetnos¢ interpretowania przepisow

2.6 umiej¢tnos¢ przygotowywania danych statystycznych, tworzenia prognoz, sprawozdan,
zestawien, plandw w oparciu o materialy zrodlowe i1 przewidywane zatozenia

2.7 umiejetnos¢ kierowania zespotem, komunikatywnos$¢ wysoka kultura osobista

2.8 stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku

I1. Zakres obowiazkow i odpowiedzialnoSci:

1. Kierowanie dziatem ksiggowym Centrum Kultury Gminy Rudna.

2. Prowadzenie ksigg rachunkowych oraz sprawozdawczosci instytucji kultury.
3. Wspdlpraca z instytucjami zewn¢trznymi.

I11. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV).

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie.

5. Kserokopie zaswiadczen o odbytych kursach, szkoleniach.

6. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie
(osoba, ktorej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia).

7. Kserokopie $wiadectw pracy.

8. Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci oraz o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnos$ci
prawnych i korzystanie z peini praw publicznych oraz braku postgpowania karnego wobec kandydata.
9. Oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, wiarygodno$ci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe, a takze o braku
prawomocnego wyroku sadu za inne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego.

10. Oswiadczenie kandydata potwierdzajace posiadanie stanu zdrowia pozwalajace na zatrudnienie
na w/w stanowisku.

11. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umieje¢tnosciach.

12. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz.1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

13. Spis wszystkich dokumentéw sktadanych przez kandydata.

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie, droga elektroniczng na adres:
ckgr@ckgr.pl lub za posrednictwem poczty (decyduje data wptywu do CKGR), na adres: Centrum
Kultury Gminy Rudna ul. Scinawska 19, 59-305 Rudna z dopiskiem:

»Rekrutacja na stanowisko: Glowny Ksiegowy”

Termin sktadania dokumentéw uptywa 30 grudnia 2024 r. Dokumenty dorgczone po uptywie terminu
nie beda rozpatrywane.



6. Dodatkowe informacje:

Centrum Kultury Gminy Rudna zastrzega sobie prawo do skontaktowania si¢ tylko z wybranymi
przez siebie Kandydatami.

Zgloszenia Kandydatéw przestane na inny, niz wskazany powyzej adres, nie beda rozpatrywane.

Do dokumentdéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ thumaczenie tych dokumentow.
Dokumenty winny by¢ przestane bez zdje¢. W razie przestania zgloszenia wraz ze zdjeciem, zgoda
Kandydata na przetwarzanie danych obejmuje rowniez zgod¢ na przetwarzanie wizerunku
utrwalonego na przestanym zdjeciu.

Dokumenty aplikacyjne bedg przyjmowane tylko w trakcie prowadzonej rekrutacji.

Osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie beda o tym informowane, a oferty zostang
zniszczone po uptywie okresu wynikajacego z przepisow kancelaryjno — archiwalnych.

Wybrani Kandydaci zostang poinformowani drogg elektroniczng lub telefoniczng o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

p. 0. Dyrektor
Matgorzata Jeremiejko

Rudna, dnia 19 grudnia 2024 r.



