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POMOCY SPOLECZNE)

ul. Sportowa 6
88-320 Strzelno

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Strzelnie oglasza nabér na
stanowisko asystenta rodziny

I. Wymagania niezb¢dne — konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

1. obywatelstwo polskie ;
2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku;
4. nieposzlakowana opinia;
5. kandydat/kandydatka nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe;
6. posiada wyksztatcenie niezbgdne do wykonywania zawodu asystenta rodziny zgodnie z art. 12,
Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, tj. posiada:
a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub
b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi
lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okre§lony na podstawie ust. 3
i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
¢) wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzina,
a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;
7. Umiejetno$¢ zastosowania i interpretacji przepisdw prawa z zakresu ustaw:

e 0 pomocy spotecznej;

e kodeksu postgpowania administracyjnego;

* 0 ochronie zdrowia psychicznego;

e 0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

 innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z realizacjg zadarn pomocy spotecznej.
8. prawo jazdy kat. ”B”

II. Wymagania dodatkowe — pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku
asystenta rodziny:
. wysoka kultura osobista;
. rzetelno$¢ 1 obowigzkowosé;
. umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczeg6lnosci z klientem trudnym;
. znajomos¢ komputera i programéw biurowych;
. umiejetnos$¢ zachowania bezstronnosci w kontaktach z rodzing;
. kreatywno$¢, empatia, zaangazowanie, odpowiedzialnosé;
. asertywnos¢;
. odporno$¢ na sytuacje stresowe;
. umiejetnosé pracy w zespole;
0. umiejetnos¢ nawigzywania wspolpracy z innymi jednostkami i instytucjami;
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III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku asystent rodzinny:
1. praca socjalna rozumiana jako dzialalno$¢ zawodowa skierowana na pomoc osobom i rodzinom
we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolno$ci do funkcjonowania oraz tworzenie warunkéw
sprzyjajacych temu celowi
2. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;
3. udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osoba,
ktore dzigki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwiazywaé problemy bedace przyczyng trudnej
sytuacji zyciowej, skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan;
4. pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwo$ci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wilasciwe instytucje pafnstwowe,
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samorzgdowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

5. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6. pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspakajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osdb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

7. wspoélpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych, fagodzenie skutkéw ubdstwa;

8. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacj¢ zyciowg oraz
inspirowanie powotania instytucji §wiadczacych ustugi shuzace poprawie sytuacji takich os6b i rodzin;
9. wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;

10. przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych i kompletowanie dokumentéw w celu udzielania
pomocy;

11. opracowywanie i realizacja kontraktéw socjalnych.

IV.Przy wykonywaniu zadan asystent rodziny jest obowiazany:
1. kierowa¢ si¢ zasadami etyki zawodowej;
2. kierowaé sie zasadg dobra osob i rodzin, ktorym stuzy poszanowania ich godnosci i prawa tych
0s0b do samostanowienia;
3. przeciwdziata¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym osobe, rodzing lub grupe;
4, udziela¢ osobom zglaszajacym si¢ peilnej informacji o przystugujacych im $wiadczeniach
i dostgpnych formach pomocy;
5. zachowaé¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynno$ci zawodowych, takze po ustaniu
zatrudnienia, chyba, ze dziala to przeciwko dobru osoby lub rodziny;
6. podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udzial w szkoleniach i samoksztalcenie.

V. Wymagane dokumenty potwierdzajace spelnienie wymogéw na stanowisko, ktérego
ogloszenie dotyczy:

1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;j;
2. list motywacyjny;
3. kopie dokumentoéw potwierdzajace posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje oraz posiadany staz
pracy (kopie $wiadectw pracy);
4. o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;
5. o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
6. pisemne o$wiadczenie o stanie zdrowia;
7. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
8. kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ kandydata, gdy chce skorzystac
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych — dot.
przypadku, gdy wskaznik zatrudnienia, o ktéorym mowa w punkcie VI jest nizszy niz 6%, wowczas
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych ( z wylaczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych) przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie 0sdb
przedstawionych kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata. Kandydat, ktéry
zamierza skorzysta¢ z niniejszego uprawnienia obowigzany jest ztozyé o§wiadczenie o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych dot. zdrowia o tresci: ,, Wyrazam zgode, zgodnie z art.9
ust2 lit. 1 RODO, na przetwarzanie moich danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa
w art.9 ust. 1 RODO”;
9. Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), publikowany Dz. U. UE L Nr119, s.1.
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10. Jesli wyraza Pan/Pani rowniez dodatkows zgode na przetwarzanie danych osobowych po
zakofczeniu procesu rekrutacyjnego na potrzeby przyszlych rekrutacji, réwniez prosze
o dostarczenie drugiej dodatkowej zgody o nastepujgcej tresei:

» Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez Miejsko —
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Strzelnie ul. Sportowa 6 88-320 Strzelno na potrzeby
przysztych procesow rekrutacji w tym réwniez na inne stanowisko”;

11. Dokumenty aplikacyjne takie jak CV, list motywacyjny winny by¢ opatrzone klauzulg o tredci:,,
Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogédlne rozporzqdzenie o ochronie danych), publikowany Dz. U. UE
LNrlil9 sl

Informuj¢, ze w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w M-GOPS w Strzelnie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

VL. Informuje, ze w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w M-GOPS w Strzelnie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych
byt nizszy niz 6%.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub pocztg na adres M-GOPS ul.
Sportowa 6, 88-320 Strzelno, w nieprzekraczalnym terminie do 9 czerwca 2021 r do godz.12:00.
Dokumenty nalezy ztozyé w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do
korespondencji i numerem telefonu kandydata/kandydatki z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko
asystenta rodziny”. Dokumenty, ktére wplyna do Osrodka po uptywie w/w terminu nie beda
rozpatrywane. Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Dokumentéw nie zwracamy. Z uwagi na specyfike
wykonywanych zadan postepowanie moze zakonczy¢ si¢ bez wytonienia kandydata do zatrudnienia
na stanowisko asystenta rodziny.

Kierov;!nik
Mjejsko-8minnego
Oérod J

Zﬂﬂiaw $potecznej
Horiikn ku'é;wslm,
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KILAUZULA INFORMACYJNA

1. Na podstawie art. 13 ust. 1I 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.UE.L. Z 20161. Nr 119, s.1; dalej:RODO jako informujg, ze:

2. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Strzelnie(ul. Sportowa 6, 88-320 Strzelno, tel.: 52 569 14 47).

3. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowaé si¢
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail:j. waszak@strzelno.pl

4. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody?, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow
jezeli wyraza Panstwo na to zgode?, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

5. W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:

a)! art. 6 ust. 1 lit. C RODO w zwiazku z art. 22! § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy,

b)? art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

c)? art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

6. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez
okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow
przysziych rekrutacji, Panstwa dane bgda wykorzystywane przez 12 miesigcy od chwili otrzymania
przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej.

7. Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegaé
profilowaniu.

8. Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Unie Europejskg, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

9. W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Pafstwu nastepujace
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania)swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych osobowych;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

10. Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! § 1 oraz § 3-5
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym Podanie
przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

11. Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.




