Ogloszenie o0 naborze na stanowisko pracownika socjalnego

w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Strzelnie

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Strzelnie oglasza naboér na

stanowisko:

Pracownik socjalny — 1 etat
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NIEZBEDNE WYMAGANIA OD KANDYDATOW:

spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkéw zgodnie z art. 116
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (wymienione ponizej) lub
posiadanie kwalifikacji pracownika socjalnego zgodnie z art. 156 z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spoleczne;

posiadanie dyplomu ukoriczenia kolegium pracownik6w stuzb spotecznych,
ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalne;j;

ukonczenie studiow wyzszych do dnia 31 grudnia 2013 r. o specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie,

ukoficzenie studiow podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
W uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
po uprzednim ukonczeniu studidw na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt c),
obywatelstwo polskie,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peli praw
publicznych,

niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe,

. nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia umozliwiajacy prace na oferowanym stanowisku

dobra znajomos¢ obstugi komputera,

. posiadanie prawa jazdy kat. B i wlasnego srodka transportu,

. znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu;

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1283),



b) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postgpowania administracyjnego (. Dz. U.
z 2024 r. poz. 572),
¢) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj.
Dz. U. z 2025r. poz. 49),
d) ustawy z dnia 29 lipca 2005 . o przeciwdzialaniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2024
1. poz. 1673)
II. WYMAGANIA DODATKOWE:
1. mile widziany staz pracy na stanowisku pracownik socjalny,
umiejetnosé interpretacji i stosowania przepiséw prawnych,
doktadnos¢, obowiazkowos¢, odpowiedzialnosé, samodzielnose,
umiejetnos¢ pracy w zespole oraz indywidualnie,
umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

umiejetno$¢ dziatania w sytuacjach stresowych i pod presja czasu,
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umiejetnos¢ dobrego radzenia sobie w sytuacjach z trudnym klientem.

III.  ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

pud

diagnozowanie $rodowisk i ustalanie potrzeb 0séb i rodzin,
praca socjalna,

przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych,

el A

wspllpraca z organami samorzadu, instytucjami, organizacjami spotecznymi,

stowarzyszeniami, fundacjami, stuzbg zdrowia, pracodawcami oraz osobami

fizycznymi w celu realizacji zadan z zakresu pomocy spoltecznej,

5. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

6. przygotowywanie kompletnej dokumentacji do wydawania decyzji administracyjnych,

7. zapobieganie procesowi marginalizacji oséb i grup, a takze przeciwdzialanie
negatywnym zjawiskom w srodowisku lokalnym,

8. obstuga programu POMOST,

9. realizacja zadan w ramach procedury ,Niebieskie karty”, udzial w grupach
diagnostyczno-pomocowych oraz zespole interdyscyplinarnym,

10. prowadzenie innych zadan zleconych zwiazanych z dziatalnosciag Miej sko-Gminnego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Strzelnie.

IV . WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA WYNOSI
powyzej 6%
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WARUNKI PRACY:

wymiar etatu: pelen wymiar czasu pracy,

praca w trybie: 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy,

forma zatrudnienia: umowa o prace,

przewidywany okres zatrudnienia: od dnia zawarcia umowy okres okreslony 3 m-ce
z mozliwoscig przedtuzenia,

praca przy monitorze ekranowym powyzej/ponizej 4 godzin dziennie,

miejsce wykonywania pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Strzelnie.

WYMAGANE DOKUMENTY:

list motywacyjny oraz CV,

kserokopie  dokumentéw  potwierdzajacych  wyksztalcenie  (dyplom  wraz

z suplementem),

. kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje

1 dotychczasowe zatrudnienie,

kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
ukonczonych kursach i szkoleniach,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub wobec
kandydatow, ktérzy nie sa obywatelami polskimi, ale sa obywatelami Unii Europejskiej
lub obywatelami innych pafistw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dokument poswiadczajacy znajomosé jezyka
polskiego, okreslony w przepisach o stuzbie cywilnej

wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

wlasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo, Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie
pracy na danym stanowisku,

wiasnorgeznie podpisana klauzula informacyjna dla kandydata do pracy dotyczaca

ochrony danych osobowych,



12. wlasnorecznie podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

VII.  MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW

W terminie do dnia 29.09.2025 r. do godz. 12.00 dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,.Naboér na stanowisko: Pracownik socjalny w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Strzelnie”

nalezy zlozy¢ w sekretariacie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Strzelnie, ul.
Sportowa 6, Strzelno 88-320 lub przesta¢ na adres: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Strzelnie, ul. Sportowa 6, 88-320 Strzelno

VIII. INFORMACIJE DODATKOWE:

1. Dokumenty skiladane w formie kserokopii winny by¢ opatrzone klauzula
»Za zgodnos¢ z oryginatem” 1 wlasnorecznym podpisem kandydata.

2. Wszystkie skladane oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, list motywacyjny musza byé
wlasnorecznie podpisane przez kandydata.

3. Aplikacje, ktéore wptyna do Osrodka Pomocy Spolecznej w Strzelnie po uplywie
wymienionego terminu nie bedg rozpatrywane. Terminem wigzacym jest data wptywu do
Osrodka, a nie data nadania.

4. Kandydaci, ktorzy spelnia ~wymogi formalne beda informowani droga
elektroniczna/telefoniczna o terminie i miejscu kolejnego etapu naboru.

5. Informacja o wynikach naboru zostanie upubliczniona na stronie BIP i w siedzibie O$rodka.




