REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W WIELU

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niniejszy regulamin organizacyjny, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla cele, zadania,
strukture i zakres dziatania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wielu.

2. Ilekro¢ w dalszych przepisach regulaminu jest mowa o:
1) SDS lub Domu — nalezy przez to rozumieé Srodowiskowy Dom Samopomocy
z siedziba w Wielu, adres: 83-441 Wiele, ul. Derdowskiego 1.
2) Kierownik — nalezy przez to rozumieé Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Wielu,
3) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ zespdt wspierajgco — aktywizujacy, w sktad ktérego
wchodzi kierownik SDS i pracownicy merytoryczni $wiadczacy ushugi w SDS.

§2

1.8rodowiskowy Dom Samopomocy w Wielu dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz.U. 2023 poz. 901
z pdéZniejszymi zmianami).

2) Ustawa z dnia 19 sierpnia o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U z 2022 poz. 2123
z poz. zm.)

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dni 9 sierpnia 2010 roku
w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. z 2020 poz. 249 z p6z. zm.)

4) Zarzagdzenia Wojewody Pomorskiego z dnia 21 lutego 2022 roku w sprawie sposobu
wykonywania zadan z zakresu administracji rzadowej — prowadzenie os$rodkow
wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi: $rodowiskowych domoéw
samopomocy, klubéw samopomocy w wojewodztwie pomorskim (Dz.U. z 2023 poz.
901 z p6z. zm.)

5) Przepiséw Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wielu — Uchwata Nr
IX/67/2019 Rady Gminy z dnia 26 wrzeénia 2019 r. oraz Uchwala Nr XXV1/213/21
Rady Gminy Karsin z dnia 25 listopada 2021 r.

6) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U z 2023 poz. 1270
Z pOz. zm.)

7) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz.U. z 2023 poz. 120 z poz.
zm.)

8) Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U z 2023 poz. 40
Z péz. zm.)

9) Rozporzadzenia Ministréw Finansow z dnia 16 stycznia 2014 roku w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej (Dz.U. z 2022 poz. 144 z pdz. zm.)

10)Innych aktow prawnych regulujacych zadania gminy w zakresie prowadzenia
osrodkow wsparcia.



Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA

§3

1. SDS jest wyodrebniona jednostka organizacyjng gminy, realizujgca zadania z zakresu pomocy

spoteczne;.

2. Cele i zadania dziatalnosci Domu okresla Statut SDS w Wielu.
3. Postanowienia Regulaminu odnosza si¢ do wszystkich uczestnikéw oraz pracownikow

10.

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wielu bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy
i zajmowane stanowisko.

Rozdzial TIT
POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

§ 4

. $rodowiskowy Dom Samopomocy w Wielu jest o$rodkiem wsparcia dziennego typu A i B,

przeznaczony dla oséb dorostych przewlekle chorych psychicznie oraz z niepelnosprawnoscia
intelektualna i wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych.

SDS obejmuje wsparciem osoby niepelnosprawne z terenu gminy Karsin, dopuszcza si¢
przyjgcie 0s6b z zaburzeniami psychicznymi z terenu innej gminy w drodze porozumienia.

. SDS przeznaczony jest dla minimum 15 uczestnikow.
. $DS moze przyja¢ wiecej oséb w celu petnego wykorzystania miejsc 1 zwigzanej z tym

mozliwosci $wiadczenia ustug dla dodatkowych os6b w przypadku czasowych przerw w
uczeszezaniu oraz czestych nieobecnosei uczestnikow, trwajacych przez okres dtuzszy niz 10
dni roboczych.

. $DS dziata od poniedziatku do piatku od 7.30 do 15.30 za wyjatkiem dni ustawowo wolnych

od pracy.

Zajecia z uczestnikami prowadzone sg co najmniej 6 godzin dziennie, a pozostaly czas moze
byé przeznaczony na czynnosci porzadkowe, przygotowanie do zaje¢, prowadzenie
dokumentacji czy zorganizowanie przywozu i odwozu uczestnikow.

Dopuszcza si¢ prowadzenie dodatkowych zajec kulturalnych, sportowych i turystycznych
w godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od zaj¢é oraz przesuni¢cie godzin otwarcia
w przypadku zaistniatych okolicznoéci po wezesniejszym uzgodnieniu z uczestnikami oraz
ich opiekunami / rodzinami.
$DS moze zapewni¢ w miare mozliwosci swoim uczestnikom ustugi transportowe polegajace
na dowozeniu na zajecia i odwozeniu po zajgciach z miejsca zamieszkania lub miejsca
uzgodnionego z kierownikiem $DS. Uczestnik moze samodzielnie dojezdza¢ lub dochodzi¢
na zajecia. Rodzice/opickunowie prawni uczestnika moga we wiasnym zakresie dowozi¢ lub
odbieraé uczestnikow na podstawie wezesniejszych ustalen z kierownikiem SDS lub osoba
wyznaczong do kontaktu z rodzicami/opiekunami.

W przypadku braku mozliwosci dowozu uczestnikow na zajecia samochodem SDS
rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek w miarg mozliwosci zadbaé¢ o obecnosé
podopiecznego ma zajgciach SDS.

Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich rodzicami/opiekunami prawnymi dopuszcza si¢
mozliwo$é zamkniecia SDS na okres nie dtuzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym,
po uprzednim poinformowaniu jednostki prowadzacej oraz Wydziatu Polityki Spolecznej
Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego.



Rozdzial IV
ZAKRES DZIALAN

§5

1. Do podstawowych zadar SDS nalezy:

a. podtrzymywanie i rozwijanic u o0s6b z zaburzeniami psychicznymi umiejetnosei
niezb¢dnych do samodzielnego zycia;

b. organizowanie zaje¢ dostosowanych do stanu zdrowia, sprawnosci psychofizycznej

i szezegblnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci;

pobudzenie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych;

wsparcie terapeutyczne i psychologiczne;

e. ksztaltowanie i rozwijanie lub podirzymywanie umiejetnosci samoobshugi, zaradnosci
zyciowe] i funkcjonowania w zyciu codziennym.

e

. Dom realizuje swoje zadania poprzez dziatania wspierajgco — aktywizujace, ktore obejmuja:

a. uczestnictwo podopiecznych w organizowanych zajeciach indywidualnych, podgrupach
lub grupach oraz w spotkaniach calej spolecznosci;

b. organizacj¢ czasu pobytu z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, mozliwosci
1 zainteresowan;

c. integracje ze srodowiskiem lokalnym;

d. wspdtprace z rodzinami i opiekunami uczestnikéw SDS.

Rozdzial V
ZAKRES SWIADCZONYCH USLUG
§6

1. Ustugi $wiadczone przez SDS obejmuja w szczegolnosei:

a.

™Soe

trening funkcjonowania w codziennym Zzyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad zewnetrzny,
trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnoéci praktycznych, trening
gospodarowania wtasnymi $rodkami finansowymi,

. trening umiejetnosei interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym: ksztattowania

pozytywnych reakcji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w czasie
zakupow, w $rodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury, etc.,
trening umiej¢tnodci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literatura,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udzial w spotkaniach towarzyskich
i kulturalnych, rozwijanie zainteresowan juz nabytych,

. trening umiej¢tnosci komunikacyjnych z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych

sposobow porozumiewania sig, w przypadku 0s6b z problemami komunikacji werbalnej,
poradnictwo psychologiczne,
pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych,

. pomoc w dostepie do niezbgdnych §wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie

termindéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, w razie potrzeby pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia,

. terapi¢ ruchowa, w tym: ¢wiczenia ogdlnousprawniajace, zajgcia sportowe, turystyke

i rekreacje,
mozliwo$¢ zapewnienia uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny spozywania goracego
positku przygotowanego w ramach treningu kulinarnego,



j. inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjgcia pracy, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym
stanowisku pracy.

2. Zajecia w SDS odbywaja si¢ indywidualnie, w podgrupach i grupach.

Rozdzial VI
DOKUMENTACJA SDS
§7

1. W celu dokumentowania $wiadczonych ustug w SDS prowadzona jest dokumentacja zbiorcza
oraz indywidualna dla kazdego uczestnika, zgodnic z wymogami okreslonymi
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

2. Dokumentacja zbiorcza zawiera:

a. ewidencje uczestnikow;

b. Qbecnos’ci w Domu zatwierdzone podpisem uczestnika lub upowaznionego pracownika
SDS;

c. dzienniki dokumentujgce pracg zespolu wspierajaco — aktywizujacego, w ktorym
odnotowuje si¢ zajecia prowadzone danego dnia, zgodnie z tygodniowym planem dnia oraz
ustaleniami kierownika SDS;

d. ewidencje bytych uczestnikow;

e. protokoly z odbytych posiedzen zespolu wspierajaco — aktywizujacego;

f. informacje o okresie nieobecnosci uczestnika (lista obecnosci);

g. archiwum akt bylych uczestnikow SDS oraz decyzj¢ uchylajaca z SDS.

3. Dokumentacja indywidulana uczestnika stanowi dokumentacj¢ wewnetrzng SDS i jest
gromadzona do celéw realizacji przyjetego dla uczestnika indywidualnego planu postgpowania
wspierajaco — aktywizujacego oraz okresowej oceny jego wynikow i zawiera:

a. dokumenty stanowiace podstawg zakwalifikowania osoby niepetnosprawnej do uczestnictwa
w $DS: podanic o przyjecie do SDS, zaswiadczenie od lekarza rodzinnego o braku
przeciwwskazan do uczestnictwa w SDS, decyzje administracyjna kierujacg uczestnika na
zajecia, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
opini¢ neurologiczna i/lub psychiatryczng lub okresowe oceny stanu zdrowia psychicznego
wydawanego przez psychiatre;

b. karte (profil) uczestnika zawierajaca informacje tj. wyksztalcenie, sytuacje rodzinna,
warunki mieszkaniowe i bytowe uczestnika, etc.;

c. dokumentacje dotyczaca wspolpracy z rodzinami/opiekunami prawnymi;

d. dokumentacje dotyczaca stanu zdrowia uczestnika:

A. dokumentacja prowadzona przez SDS:
- dziennik dokumentujacy prace terapeutyczng z uczestnikiem - plan treningow
zawarty w dzienniku zaje¢,
- notatki z przebiegu postgpowania wspicrajaco — aktywizujacego dotyczace
aktywnosci uczestnika na zajeciach, jego zachowania, motywacji etc.

B. dokumentacja uzupelniajaca:
- informacje o przyczynie dtuzszej niz dwutygodniowe]j nieobecnosci uczestnika,
- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
i wykorzystanie wizerunku,
- o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze statutem i regulaminem SDS,
- opcjonalnie: wyniki badan/opinie lekarzy specjalistow, wypisy ze szpitala,
o$wiadczenie o $wiadomym przyniesieniu wynikoéw badan, dyplomy ukoriczenia
szkoty, etc.



C. badania prowadzone co pot roku przez zespét terapeutyczny:
- indywidualna karta oceny postepéw w procesie terapii,
- karta obserwacji uczestnika,
- arkusz zachowania uczestnika wg B. Markowskie;.

. indywidualny plan postgpowania wspierajaco — aktywizujacego zaakceptowany
i podpisany przez uczestnika lub rodzica/opiekuna wraz z okre$leniem okresu niezbednego
do jego realizacji;
sprawozdania z realizacji programéw terapeutycznych: roczna ocena (ewaluacja) efektow
postgpowania terapeutycznego uczestnika wykonana przez zesp6t wspierajaco —
aktywizujgcy, ocena realizacji planu postepowania wspierajaco - aktywizujacego
osiagnietych postepow opracowana przez psychologa;

4. Prawo do wgladu do dokumentacji SDS ma kierownik oraz pracownicy zespotu.

W

. Dokumentacja indywidualna moze by¢ udostepniona uczestnikom lub rodzicom/opiekunom

prawnym  po skierowaniu do kierownika pisemnej prosby, a takze na wniosek
o udostgpnienie danych ztozony przez instytucje panistwowe, tj. GOPS Karsin etc.

6. Prawo wgladu do dokumentacji wewngetrzne] Domu  przystuguje takze osobom lub
podmiotom uprawnionym do kontroli SDS zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 8

1.SDS w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikoéw, wspdlpracuje w szczegélnosci z:

da.

P @mmopo o

rodzinami, opiekunami prawnymi i innymi osobami bliskimi,

Osrodkiem Pomocy Spolecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

poradnig zdrowia psychicznego i innymi zaktadami opieki zdrowotnej,

organizacjami pozarzagdowymi,

kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,

osrodkami kultury i organizacjami kulturalni — rozrywkowymi,

placowkami os$wiatowymi, innymi jednostkami $wiadczacymi ushugi dla oséb
niepelnosprawnych t.j. warsztat terapii zajeciowe;j,

innymi osobami i podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikow.

Rozdzial VII
WEWNETRZNA STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§9

1. W SDS moga zostaé utworzone nastgpujace stanowiska:

- kierownika,

- instruktora terapii zajgciowej,

- terapeuty zajgciowego,

- opiekuna osoby niepetnosprawne;j,

- asystenta osoby niepeinosprawnej,

- inne, odpowiadajace rodzaJ owi i zakresowi ustug $wiadczonych w SDS.

2. Pracownicy SDS wykonujac swojg prace w szczegdlnosci:

a.
b.

dbaja o wysoka jakos$¢ swiadczonych ustug i jak najwyzsza ich skuteczno$é,
kierujg si¢ zasada dobra uczestnikéw i ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci
1 prawa do samostanowienia,

c. zachowuja w tajemnicy informacje dotyczace uczestnikow,
d.

przestrzegaja obowigzujacych regulaminéw, procedur i dyscypliny pracy,
na biezaco i rzetelnie dokumentuja prace.



§ 10

1. Kierownik SDS jest zatrudniany i zwalniany przez Wéjta Gminy Karsin.

2. Kompetencje kierownika okresla Statut oraz pelnomocnictwa udzielane przez Wéjta Gminy
Karsin.

3. Do kompetencji Kierownika nalezy:

a. prawidtowa realizacja budzetu i przestrzeganie dyscypliny budzetowe;;

b. wlaéciwe zabezpieczenie i racjonalne gospodarowanie majatkowe;

c. opracowanie i realizacje dokumentéw regulujacych pracg SDS, tj. regulaminu
organizacyjnego, programéw dziatalnosci odrebnych dla kazdego typu domu oraz planéw
pracy na kazdy rok;

d. dobér kadry i nadzér nad funkcjonowaniem stanowisk;

e. kierowanie biezaca dziatalnoscia SDS oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

f. zapewnienie opieki uczestnikom oraz stwarzanie warunkow sprzyjajacych ich rozwojowi;

g. wykonywanie innych zadan zwigzanych z profilem placowki.

W razie nieobecnosci Kierownika zastepstwo petni wyznaczona przez niego osoba.

§ 11

1. W sklad zespolu wspierajaco — aktywizujacego wchodza: kierownik, instruktorzy terapii
zajeciowej, terapeuci zajeciowi, asystent osoby z niepetnosprawnoscia, opiekun osoby
niepelnosprawnej oraz inni pracownicy odpowiadajacy rodzajowi i zakresowi ushug
$wiadczonych w SDS.

2. Do zadan zespolu wspierajaco — aktywizujacego nalezy w szczegélnoscei:

a. realizacja indywidualnych planéw wspierajaco — aktywizujgcych, w porozumieniu
z uczestnikiem lub jego rodzicem/opiekunem prawnym,
b. terminowe realizowanie dziatan zespolu wspierajaco — aktywizujgcego, zgodnie

z programem dzialalnosci SDS, rocznym planem pracy oraz tygodniowym planem zajg¢,

c. prowadzenie zajeé indywidualnych i grupowych dla uczestnikéw SDS polegajacych na
ksztattowaniu, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejgtnosci w zakresie czynnos$ci dnia
codziennego i funkcjonowania w Zyciu spotecznym,

d. angazowanie uczestnikow w aktywny proces wiasnego leczenia i przestrzegania zalecen

lekarskich, zalecen dietetycznych i zdrowego stylu zycia,

prowadzenia merytorycznej dokumentacji podopiecznych SDS,

pomoc w rozwiazywaniu probleméw uczestnikow,

utrzymywanie kontaktu z rodzicami lub opiekunami,

planowanie i organizowanie zaje¢ terapeutycznych oraz imprez integracyjnych;

opracowanie rocznej oceny realizacji indywidualnych planow postgpowania wspierajaco —

aktywizujgcego i osiagnigtych rezultatow,

FEGR rh O

j. rehabilitacja spoteczna zmierzajaca do ogdlnego rozwoju podopiecznych SDS;
k. organizacja dzialan profilaktycznych, sportowych i rekreacyjnych;
1. zapewnienie bezpieczefistwa podczas prowadzenia zajec;
m. promowanie tworczosci uczestnikow SDS w $rodowisku lokalnym;
n. wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika SDS lub wynikajacych
z przepisow prawnych.
3. Prace zespohu wspierajaco — aktywizujgcego podczas realizacji plandw wspierajagco —
aktywizujacych oraz prowadzonych badan koordynuje psycholog.

§ 12

Do zadan psychologa nalezy:
a. dokonanie diagnozy dotyczacej nowo przyjetych uczestnikow,



b. zalecanie form oddziatywan wychowawczych i terapeutycznych  personelowi
terapeutycznemu w odniesieniu do poszczegélnych uczestnikow,

c. opracowanie indywidualnych planéw wspierajaco — aktywizujacych oraz koordynowanie
dzialan majacych na celu ich wdrazanie,

d. roczna analiza postgpow uczestnikéw na podstawie opracowanych przez zespot okresowych
badan,

e. inne zadania zlecone przez Kierownika.

§ 13

Do zadat instruktoréw terapii zajeciowej i terapeutéw zajeciowych nalezy:

a. przygotowanie i organizowanie zaje¢ majacych na celu aktywizacje i rehabilitacje
uczestnikow,

b. prowadzenie treningéw funkcjonowania w codziennym zyciu, treningéw umiejetnosci
interpersonalnych i rozwigzywaniu probleméw, treningéw umiejetnosci spedzania czasu
wolnego,

C. zaopatrywanie pracowni w materialy niezbedne do wykonywania przez uczestnikéw
réznego rodzaju prac,

d. prowadzenie zajg¢, opieka nad uczestnikami w trakcie zajed,

€. uczestnictwo w pracy zespotu wspierajgco — aktywizujacego,

f. prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracowniczej,

g. uczestnictwo w zajeciach organizowanych poza placéwka,

h. organizowanie uroczystosci kulturalno — rozrywkowej,

i. promowanie SDS w spolecznosci lokalnej i ponadlokalnej,

j. inne zadania zlecone przez Kierownika.

§ 14

Do zadan asystenta os6b z niepelnosprawnoscia, opiekuna osoby niepelnosprawnej oraz innych
pracownikéw odpowiadajacych rodzajowi i zakresowi ustug §wiadczonych w SDS nalezy:

a. zapewnienie opieki uczestnikom SDS, ktérzy ze wzgledu na swojg niepetnosprawnosé
majg znacznie ograniczone mozliwosci udzialu w treningach umiejetnosci spolecznych
1 wymagajg przede wszystkim zagwarantowania ustug opiekusiczych,

b. prowadzenie treningéw funkcjonowania w codziennym zyciu, treningéw umiejetnosei
interpersonalnych i rozwigzywaniu probleméw, treningéw umiejetnosci spedzania czasu
wolnego,

C. zaopatrywanie pracowni w materialy niezbgdne do wykonywania przez uczestnikoéw

réznego rodzaju prac,

prowadzenie zaj¢¢, opieka nad uczestnikami w trakcie zajeg,
prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracowniczej,
uczestnictwo w zajeciach organizowanych poza placowka,

. organizowanie uroczystosci kulturalno — rozrywkowej,

. promowanie SDS w spotecznosci lokalnej i ponadlokalnej,
inne zadania zlecone przez Kierownika.

MEtge 0 A

§15

Szczegbtowy zakres czynnosci pracownikéw wymienionych w § 9 okreslony jest w opisie
stanowiska pracy w aktach osobowych, natomiast przyshugujace prawa zostaly ujete
w odrebnych przepisach tj. Regulamin pracy Sds, Kodeks Pracy, Zarzadzenia Kierownika
Domu, etc.



Rozdzial VIII
GOSPODARKA FINANSOWA SDS
§16

1. Dom jest jednostka budzetowsg prowadzaca gospodarke finansowa na zasadach
okre§lonych ustawa o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki Domu jest zatwierdzony plan finansowy.

3. Kontrole¢ nad prawidtowa gospodarka finansowa sprawuje Wojt Gminy Karsin, a za
gospodarke finansowa odpowiada Kierownik SDS.

4. Obstuge finansowa Domu, w tym zbiorcza i do celow sprawozdawczych, realizuje giéwny
ksiegowy zatrudniony w Srodowiskowym Domu Samopomocy.

5.  Obstuge kadrowg realizuje Urzad Gminy w Karsinie.

6. Dziatalnos¢ SDS finansowana jest jako zadanie zlecone ze S$rodkéw Wojewody
Pomorskiego. Dopuszcza sie mozliwos¢ finansowania SDS ze $rodkéw wiasnych gminy.

7. Dzialalnoé¢ SDS moze byé wspierana przez sponsoréw i uzupetniana przez wolontariuszy
na zasadach ustalonych przez Kierownika.

8. Nadzor nad biezaca dziatalnoscia SDS sprawuja:
a. kierownik — w pelnym zakresie,
b. ksiegowy w sprawach gospodarki finansowe;.

Rozdzial IX
TRYB KIEROWAMNIA I WARUNKI PRZYJECIA UCZESTNIKA
§17

1. SDS obejmuje wsparciem osoby z zaburzeniami psychicznymi oraz osoby
z niepetnosprawnosdcia intelektualng skierowanymi na podstawie decyzji administracyjne]
wydanej przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Karsinie w porozumieniu
z Kierownikiem Domu.

2. Whniosek o przyjecie do $DS osoba zainteresowana, jej rodzic badz opiekun prawny sklada
w Gminnym Oérodku Pomocy Spolecznej wasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania
osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie do Srodowiskowego Domu Samopomocy,

3.Pobyt w Domu nastgpuje za pisemng zgodg osoby zainteresowanej uczestnictwem lub jej
rodzica/opiekuna prawnego. (o de boue pow Q@\o) (P

4.Do wniosku nalezy dotaczyé orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, zas$wiadczenie
lekarskie wydane przez lekarza psychiatr¢ lub neurologa o wystepujacych zaburzeniach
psychicznych oraz zaswiadczenie lekarza rodzinnego o braku przeciwwskazan do
uczestnictwa z zajeciach w SDS wraz z informacja o sprawnosci w zakresie lokomocji 0s6b z
niepelmosprawnosciami ruchowymi.

5. Kierownik SDS w uzgodnieniu z osoba zainteresowana oraz Gminnym Osrodkiem Pomocy

Spolecznej ustala termin przyjecia do SDS.
6. Do SDS nie s3 przyjmowane osoby, ktore:
a. ze wzgledu na swoj stan zdrowia wymagaja specjalistycznego leczenia,
b. wymagaja specjalnych warunkéw bezpieczenstwa oraz organizacyjnych, ktorych
zapewnienie nie jest mozliwe przez SDS, zagrazaja wlasnemu zyciu i zdrowiu oraz zyciu
i zdrowiu innych oséb korzystajacych z zaje¢ w SDS.



7.

10.

11.

Uczestnik, ktéry w spos6b razacy, nagminnie narusza ustalone normy wspétzycia albo
stanowi zagrozenie dla zdrowia psychicznego lub fizycznego innych uczestnikéw oraz
pracownikéw SDS moze zostaé skreslony z listy uczestnikéw SDS.

Kierownik zwraca si¢ do Gminnego Osrodka Pomocy Spoiecznej w Karsinie z wnioskiem
o uchylenie decyzji administracyjnej, klerujqcej na zajecia do SDS zgodnie z przyjeta
procedura pozbawienia osoby prawa do pobytu w SDS.

Skreslenie uczestnika z zajeé w SDS odbywa sic na podstawie uchylenia decyzji
administracyjnej kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne_] w Karsinie.

Rezygnacja uczestnika z zaj¢¢ moze nastapi¢ w formie pisemnej, zgloszonej bezposrednio do
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Karsinie z powiadomieniem SDS lub wplywa
bezposrednio do SDS.

Odplatnosé za pobyt uczestnikow w SDS reguluja przepisy o ustawie o pomocy spotecznej.

Rozdzial X
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZESTNIKA

§18

Uczestnicy SDS maja prawo do:
a. samodzielnego podejmowania decyzji w sprawach dotyczacych jej osoby, za wyjatkiem
0s6b ubezwlasnowolnionych (decyzj¢ podejmuje opiekun prawny);
b. korzystania z wszystkich dostgpnych form terapii pomocy oferowanych przez SDS,
zmierzajacych do poprawy jego funkcjonowania w §rodowisku spolecznym;
c. terapii 1 rehabilitacji zgodnie z jego indywidualnym planem wspierajaco —
aktywizujacym;
d. indywidualnego postgpowania wspierajaco — aktywizujacego dostosowanego do jego
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych;
godnego i réwnego traktowania przez pozostatych uczestnikéw i pracownikéw SDS;
zachowania w tajemnicy spraw ich dotyczacych;
. wsparcia w dazeniu do samorealizacji i samodzielnosci;
. przebywania poza terenem SDS po uprzednim zgloszeniu pracownikowi SDS
i podpisaniu sig¢ w zeszycie wyjscé;
zglaszania i uczestnictwa w realizacji inicjatyw zmierzajagcych do coraz lepszego
funkcjonowania SDS;
j. zglaszania skarg na dzialalno$é¢ $DS do Kierownika placowki.

50 rh o

-

§19

Uczestnicy majg obowiazek:

a. uczestniczy¢ w zajgciach systematycznie, aktywnie i zgodnie ze swoimi mozliwosciami
psychofizycznymi;

b. uczestniczy¢ w indywidualnym planie postgpowania wspierajaco — aktywizujacego,
wspotpracowac z zespotem wspierajaco — aktywizujacym w procesie szeroko rozumianej
rehabilitacji,

c. przestrzega¢ zasad i norm wspélzycia spotecznego oraz ustalonego w SDS porzadku;

d. dba¢ o higieng osobista, wyglad zewnetrzny oraz utrzymanie porzadku w miejscu
prowadzonych zajeé;

e. potwierdzenie wiasnym podpisem ewidencji obecno$ci w Domu. W przypadku
niezdolnosci do samodzielnego podpisu obecnos¢ uczestnika potwierdza upowazniony
przez kierownika Domu czlonek zespotu;

9
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uczestnik ma obowiazek usprawiedliwienia nieobecnosci oraz w miarg mozliwosci ich
wezesniejszego zglaszania;

dbaé o sprzet i urzadzenia przeznaczone do wspdlnego uzytku;

przestrzegaé norm i zasad wspétzycia spotecznego, w tym kulturalnego zachowania
wobec pozostatych uczestnikow i pracownikow;

przestrzegal zakazu wnoszenia, sprzedazy, posiadania i spozywania napojow
alkoholowych i §rodkéw odurzajgcych na terenie SDS;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

uczestniczy¢ w prostych pracach na rzecz Domu.

§ 20

Na terenie SDS zabrania sig:

a.

o e T

spozywania alkoholu i przebywania pod wptywem alkoholu, zazywania narkotykow 1
innych $rodkéw odurzajacych oraz przebywania pod ich wplywem;

stosowania przemocy stownej i fizycznej;

palenia papierosow i e-papierosow;

zachowan niezgodnych z zasadami wspoélzycia spolecznego;

samodzielnie uruchamiaé urzadzania, maszyny lub inne urzadzenia mogace zagrazac

zdrowiu lub zyciu.
§21

W przypadku, gdy uczestnik nie przestrzega zapisow regulaminy, a w szczegdlnosci:
a. w sposob uderzajaco naganny zachowuje sig¢ wobec uczestnik6éw i pracownikéw SDS

b

(uzywanie wulgarnych sléw, powtarzajaca si¢ agresja fizyczna, psychiczna, zastraszanie,
obrazanie, zniewazanie);

. nie przestrzega zakazu spozywania alkoholu, narkotykow, $rodkéw odurzajacych na

terenie SDS;

c. nie dba o mienie SDS, niszczy wyposazenie SDS, dokonuje kradziezy rzeczy

stanowigcych wyposazenie SDS otrzymuie:

- upomnienie pisemne,

- pisemne ostrzeZenie o mozliwo$ci usunigcia z listy uczestnikow SDS,

- decyzje o usunigciu z listy uczestnikow SDS — po przeprowadzeniu postgpowania
administracyjnego przez uprawniony organ do wydawania decyzji o skierowaniu do
placéwki. Kierownik Domu — po uzgodnieniu z zespolem wspierajaco — aktywizujacym
moze wnioskowaé do w/w organu o wszczecie postgpowania w w/w sprawie.

§ 22

SDS nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za pieniadze i przedmioty wartosciowe
wnoszone przez uczestnikéw SDS oraz za szkody wynikle z dziatania oséb nie bedacych
pracownikami SDS.

§ 23

Za czynnosci wykonywane przez uczestnikéw w ramach zaje¢ z surowcoéw i materialow
bedacych wiasnoscig SDS nie przystuguje wynagrodzenie.
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§ 24

Przedmioty wykonane w ramach terapii zajeciowej z surowcéw SDS stanowia wlasnosé
placowki. O przeznaczeniu tych przedmiotow decyduje Kierownik placéwki. Przedmioty
wykonane w ramach terapii zajeciowej stanowia wlasnos$¢ uczestnika, jesli ponidst on koszty
surowca i zuzytego materiatu.

Rozdzial X1
POSTANOWNIA KONCOWE
§25

W sprawach uwag, skarg i wnioskéw Kierownik SDS przyjmuje codziennie w godzinach
otwarcia SDS.
§ 26

Osoby korzystajace z ustug SDS oraz pracownicy majg obowigzek zapoznania sie z
regulaminem SDS i przestrzegania jego postanowien oraz potwierdzi¢ podpisem przyjecie do
wiadomosci 1 stosowania.

§27

Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z Wojewoda Pomorskim.

§ 28

Wszystkie zmiany regulaminu bedg wprowadzane w trybie wlasciwym do jego nadania.

Podpis i pieczatka kierownika SDS Uzgodniono w Wojewodg Pomorskim
Aecr sbee, MB1-8-
miejscowos¢, data miejscowosé, data /

miejscowosc, data
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