Zatacznik nr 1

Do Zarzadzenia nr 7/2021
Dyrektora O$rodka Sportu i
Rekreacji z dnia 31.12.2021

KODEKS ETYKI
Pracownikow
OSRODKA SPORTU | REKREACJI W POBIEDZISKACH

( OSIR - tekst jednolity)

Zasady ogolne

§1
Kodeks Etyki pracownikéw Osrodka Sportu i Rekreacji zwany dalej Kodeksem Etyki, wyznacza
standardy postepowania, ktérych powinni przestrzega¢ pracownicy OSIR w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdw stuzbowych.

§2
Wskazane w kodeksie Etyki zasady i wartosci etyczne sg stosowane przez pracownikow podczas
wypetniania przez nich codziennych obowigzkow.

§3
Wszyscy pracownicy sktadajg o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki niezwtocznie po
zawarciu zatrudnienia O8wiadczenie dotgcza sie do akt pracowniczych.

Zasady szczegotowe

§4
Zasada praworzadno$ci

1. Pracownik dziata zgodnie z zasadg praworzadnosci, stosuje procedury wynikajace z przepisow
powszechnie obowigzujgcych oraz regulacji wewnetrznych OSIR.

2. Pracownik zwraca uwage na to aby decyzje dotyczace praw lub intereséw podmiotéw posiadaty
podstawe prawnag, a ich tre$¢ byta zgodna z obowigzujacymi przepisami prawnymi.

3. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosci pracownik wykorzystuje wytgcznie do
celow stuzbowych.

§5
Zasada niedyskryminowania

1. Przy rozpatrywaniu wnioskow i przy podejmowaniu decyzji pracownik zapewnia przestrzeganie
zasady rownego traktowania. Pojedyncze osoby znajdujace sie w takiej samej sytuacji sq
traktowane w poréwnywalny sposéb.



2. W przypadku roznic w traktowaniu pracownik zapewnia, aby nierowne traktowanie byto
usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi wtasciwosciami danej sprawy.

3. Pracownik powinien powstrzyma¢ sie od wszelkiego niesprawiedliwego i nierbwnego
traktowania pojedynczych osob ze wzgledu na ich narodowos$¢, pte¢, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub wyznanie,
przekonania polityczne lub inne przekonania, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej,
posiadang wiasno$¢, urodzenie, inwalidztwo, wiek lub preferencje seksualne.

§6
Zasada wspotmiernosci

1. W toku podejmowania decyzji pracownik zapewnia, Ze przyjete dziatania sg wspdtmierne do
obranego celu.

2. Pracownik unika ograniczania praw obywateli lub nakfadania na nich obcigzen, jezeli
ograniczenia te lub obcigzenie byty niewspdtmierne do celu prowadzonych dziatan.

3. W toku podejmowania decyzji pracownik zwraca uwage na stosowne spraw 0sob prywatnych i
ogdInego interesu publicznego.

§7
Zakaz naduzywania uprawnien

1. Z posiadanych uprawnien pracownik moze korzysta¢ wytgcznie dla osiggniecia celow dla
ktorych uprawnienia te zostaty mu powierzone.

2. Pracownik nie powinien korzysta¢ z uprawnien dla osiggniecia celow, dla ktdrych brak jest
podstawy prawnej lub ktdre nie mogg by¢ uzasadnione interesem publicznym.

§8
Zasada bezstronnosci i niezalezno$ci.

1. Pracownik dziata bezstronnie i niezaleznie, powstrzymuje si¢ od wszelkich arbitralnych dziatan,
ktére moga mie¢ negatywny wptyw na sytuacje pojedynczych osob oraz od wszelkich form
faworyzowania, bez wzgledu na motywy takiego postepowania.

2. Na postepowanie pracownikow nie moze mie¢ wptywu interes osobisty lub rodzinny ani tez
presja polityczna. Pracownik nie moze uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji, w ktorej on lub
bliski cztonek jego rodziny miatby jakikolwiek interes finansowy.

§9
Zasada obiektywizmu

W toku podejmowania decyzji pracownik uwzglednia wszystkie istotne czynniki i przypisuje kazdemu z
nich nalezne mu znaczenie, nie uwzglednia okolicznosci niewigzanych z dana sprawa.

Pracownik wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujac w petni posiadana wiedze i
do$wiadczenie. Swoje decyzje i ustalenia opiera na ustalonej prawdzie obiektywne;.



§10
Zasada uczciwosci i bezinteresownosci

Pracownik dziata bezstronnie, uczciwie i rozsadnie. Pracownik dziata bezinteresownie, poza naleznym
wynagrodzeniem, nie czerpie korzysci materialnych z tytutu petionych funkcji lub zajmowanego
stanowiska.

§11

Zasada uprzejmosci

1. W swoich kontaktach z interesantami, innymi instytucjami oraz wspotpracownikami pracownik
zachowuje sie wtasciwie i uprzejmie. Pracownik stara sie by¢ mozliwie jak najbardziej pomocny
i udziela odpowiedzi na skierowane do niego pytania mozliwie jak najbardziej wyczerpujaco i
doktadnie.

2. Jezeli pracownik nie jest wiasciwy w danej sprawie, przekazuje jq wedtug wiasciwosci.

3. W przypadku popetnienia btedu naruszajgcego prawa lub interes pojedynczej osoby, pracownik
stara sie skorygowac negatywne skutki popetnionego przez siebie btedu w jak najwtasciwszy
sposob.

§12

Zasada wspotodpowiedzialno$ci

1. Pracownik nie boi sie podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich konsekwencii

2. Relacje stuzbowe opierajq sie na wspdtpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy
oraz dzieleniu si¢ do$wiadczeniem i wiedza.

3. Pracownik godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim a swojg postawg nie powoduje
obnizenia autorytetu i wiarygodno$ci OSIR.

§13
Zasada akceptacji kontroli zarzadczej

1. Pracownik rozumie cele kontroli zarzadczej i je akceptuje.
2. Pracownik bierze udziat we wspottworzeniu kontroli zarzadczej, przekazujgc swoim
przetozonym uwagi i propozycje dotyczace jej funkcjonowania.
3. Pracownik rozumie, ze wszystkie podejmowane dziatania majq stuzy¢ wtasciwej realizacji celow
OSiR.
§14

Zasada nie stosowania mobbingu

Kazdy pracownik, ktéry uwaza, ze w stosunku do niego stosowano zachowania, ktére mogq przybrac
posta¢ mobbingu, powinien mie¢ mozliwo$¢ ztozenia skargi do pracodawcy. W takiej skardze nalezy
okresli¢, jakie dziatania czy zachowania przetozonego czy wspotpracownikow sg jego zdaniem



mobbingiem. Oprécz okre$lenia zachowan powinno sie wskazac¢ konkretnie zindywidualizowang osobe
(z imienia i nazwiska), ktéra zdaniem skarzacego jest sprawcg mobbingu. Ponadto na skarzacym
spoczywa obowigzek podania uzasadnienia i przytoczenia dowodow potwierdzajacych, ze wskazane
sytuacje mogace stanowi¢ mobbing autentycznie zaistniaty w rzeczywistosci zaktadowej. Warto
nadmieni¢, iz mobbing zachodzi nie tylko w relacji pracodawca (osoba reprezentujaca pracodawce) —
pracownik, ale takze w relacjach horyzontalnych, czyli wsrod wspdtpracownikdw.

Innymi stowy, osobg stosujacg mobbing (tzw. mobberem) moze by¢ pracodawca, ale rowniez kazdy
inny pracownik, ktory dopuszcza sie nagannych zachowan w stosunku do innego pracownika.

§15
Zasada rozwoju kwalifikacji zawodowych

W celu zagwarantowania profesjonalnego swiadczenia ustug pracownik jest zobowigzany dbac o ciggty
rozwoj kwalifikacji zawodowych poprzez uzupetnianie wyksztalcenia oraz uczestniczenie w kursach i
szkoleniach.

§16
Odpowiedzialnos¢

1. Pracownik zobowigzany jest przestrzega¢ Kodeks Etyki i kierowac sie jego zasadami.
2. Zanaruszenie zasad Kodeksu Etyki pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkowg,
przewidziang w Kodeksie Pracy.



