Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr XV/190/2007 Rady Miejskiej Gminy Pobiedziska z dnia 15 grudnia 2007r.
w sprawie restrukturyzacji Osrodka Kultury i Sportu oraz utworzenia jednostki
budzetowej pod nazwa: Osrodek Sportu i Rekreacji nadania jej statutu

STATUT
jednostki
budzetowej
»Osrodek Sportu i Rekreacji"

w Pobiedziskach

§1

"Osrodek Sportu i Rekreacji" zostat utworzony na podstawie Uchwaty NrxXV/190/2007 Rady
Miejskiej Gminy Pobiedziska z dnia 15 grudnia 2007r. w sprawie restrukturyzacji Osrodka
Kultury i Sportu oraz utworzenia jednostki budzetowej pod nazwg Osrodek Sportu i Rekreacji
i nadania jej statutu.

§2

Osrodek Sportu i Rekreacji zwany dalej Jednostkg jest jednostkg organizacyjng Miasta i
Gminy Pobiedziska, nie posiadajgcg osobowosci prawnej.

Jednostka dziata w formie jednostki budzetowej, ktérej gospodarka finansowa objeta jest
budzetem gminy i opiera sie o zasady okreslone w ustawie o finansach publicznych.
Bezposredni nadzér nad dziatalnoscig Jednostki sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy
Pobiedziska.

Siedziba Jednostki miesci sie w Pobiedziskach, a teren dziatania wyznaczajg granice
administracyjne Miasta i Gminy Pobiedziska.

§3

Do zadan Jednostki nalezy w szczegdlnosci:

1.

S

nadzor i opieka nad przekazanym jednostce mieniem gminnym, w tym nad placami zabaw,
boiskami, kgpieliskami, stadionem, kortami i innymi obiektami sportowymi uzytecznosci
publicznej, ktérych wtascicielem jest gmina Pobiedziska oraz zapewnienie na tych
obiektach bezpiecznych warunkéw do wypoczynku, rekreacji i uprawiania sportu,
organizowanie roznych ustug dla ludnosci w zakresie sportu i rekreacji, w tym prowadzenie
sekcji sportowych,

organizacja wypoczynku letniego zimowego, a w szczegdélnosci zorganizowanych form
spedzania wolnego czasu,

wspieranie rozwoju Uczniowskich Klubéw Sportowych,

5. budowanie we wspotpracy z innymi jednostkami samorzadowymi oraz roznymi
organizacjami, stowarzyszeniami i instytucjami reprezentacji gminnych, promujgcych gmin
Pobiedziska poprzez swoj udziat w zawodach i konkursach,



o

10.
11.

12.

13.

14.

how

przygotowanie rocznego kalendarza imprez sportowo - rekreacyjnych,

wspotpraca z jednostkami samorzgdowymi, organizacjami, stowarzyszeniami i
instytucjami w zakresie rozwoju kultury fizycznej na terenie miasta i gminy Pobiedziska,
wspotpraca z liderami gminnych s$wietlic (klubow) $rodowiskowych w zakresie
rozszerzenia ich ofert programowych o elementy sportu i rekreacji,

inicjowanie i wspieranie imprez rekreacyjnych i sportowych oraz turystycznych
integrujgcych spoteczenstwo gminy.

organizowanie imprez wtasnych i zleconych propagujacych "zdrowy" styl zycia,

tworzenie warunkéw uczestnictwa w zyciu sportowo - rekreacyjnym osobom
niepetnosprawnym,

tworzenie i udostepnianie bazy sportowo - rekreacyjnej dla potrzeb kultury fizycznej, sportu
i turystyki na zlecenie innych jednostek samorzadowych oraz zainteresowanych
organizacji, stowarzyszen instytucji, w tym w szczegolnosci na potrzeby kultury fizyczne;j i
sportu dzieci i mtodziezy

przedstawienie Radzie Miejskiej Gminy Pobiedziska sprawozdania rocznego z dziatalnos$ci
prowadzonej przez O$rodek Sportu i Rekreacji,

wykonywanie innych zadan o charakterze sportowo - rekreacyjnym zleconych przez
Burmistrza Miasta i Gminy Pobiedziska.

§4

Jednostka kieruje Dyrektor Jednostki, ktérego zatrudnia Burmistrz Miasta Gminy
Pobiedziska.

Zakres kompetencji Dyrektora Jednostki w czynnosciach podejmowanych na zewnatrz
wynika wprost z udzielonego mu przez Burmistrza Miasta i Gminy Pobiedziska pe
pomocnictwa.

Dyrektor Jednostki jest osobg odpowiedzialng materialnie za powierzone mienie.
Dyrektor Jednostki dziatajgc zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie
i ponosi za nie odpowiedzialnosé.

Dyrektor Jednostki przedktada roczny plan dziatalnosci Jednostki Burmistrzowi Miasta i
Gminy Pobiedziska, ktéry to plan po jego zatwierdzeniu stanowi obowigzujgcy dokument
realizacyjny.

§5

Pracownikéw Jednostki zatrudnia, awansuje, nawigzuje i rozwigzuje z nimi umowe 0 prace
Dyrektor Jednostki.

W zakresie czynnosci okreslonych w ust. 1 Dyrektor Jednostki dziata jednoosobowo i
wobec zatrudnionych przez siebie pracownikéw petni role kierownika zaktadu pracy w
rozumieniu przepiséw prawa pracy.

Dyrektor Jednostki ustala Regulamin Pracy Jednostki. Zasady wynagradzania reguluje
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzgadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146 Poz. 1222 z pdzn. zm.) oraz w zakresie
nieuregulowanym tymi przepisami - Kodeks pracy.

Dyrektor i pracownicy Jednostki mogg by¢ upowaznieni przez Burmistrza Miasta i Gminy
Pobiedziska, do zatatwiania w ustalonym zakresie spraw w jego imieniu, w szczegolnosci
do wydawania decyzji administracyjnych.



§6

Majatek Jednostki stanowi wtasno$¢ Miasta i Gminy Pobiedziska i moze by¢ wykorzystywany
jedynie dla potrzeb zwigzanych z dziatalnoscig Jednostki.

§7

Podstawg gospodarki finansowej Jednostki jest plan dochodéw i wydatkéw zwany "planem

finansowym".

2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Jednostki regulujg przepisy dotyczace
jednostek budzetowych.

3. Jednostka przedstawia Radzie Miejskiej Gminy Pobiedziska sprawozdania z dziatalnosci

finansowej oraz okresla zakres potrzeb finansowych na zasadach okreslonych odrebnymi

przepisami.

=

§8

1. Jednostka pokrywa swoje wydatki z budzetu gminy ze srodkéw otrzymanych na realizacje
zadan, a uzyskane dochody odprowadza do tego budzetu.

§9

Do skradania o$wiadczen woli w imieniu Jednostki w zakresie spraw finansowych wymagane
jest wspotdziatanie dwoch osob: Dyrektora Jednostki i gtdwnego ksiegowego, wzglednie ich
petnomocnikow.

§ 10

Przeksztatcenie lub likwidacja Jednostki moze nastgpi¢ jedynie na podstawie uchwaty Rady
Miejskiej Gminy Pobiedziska.

§11

Regulamin organizacyjny Jednostki zatwierdza Burmistrz Miasta i Gminy Pobiedziska po jego
przedtozeniu przez Dyrektora Jednostki.



Uzasadnienie
do UCHWALY Nr XV/190/ 07 Rady Miejskiej Gminy Pobiedziska z dnia
15 grudnia 2007 r.

Zgodnie z reckomendacjg bedacg wynikiem audytu organizacyjnego dla Osrodka
Kultury i Sportu, przeprowadzonego przez Firm Business Ekspert Z. Jerzmanowski SPOEKA
JAWNA obejmujgcego: analiz¢ prawng, ekonomiczno- finansowg oraz majgtkowg Ww.
jednostki, uznaje si¢ za zasadne podjecie uchwaty o restrukturyzacji Osrodka Kultury i Sportu
w Pobiedziskach. W wyniku jej podjecia z dotychczasowej formy organizacyjno- prawnej
Osrodka zostang wytaczone zadania z zakresu kultury fizycznej i sportu, ktore zostang przejete
przez nowa jednostke budzetowsa - Osrodek Sportu i Rekreacji.

Takie rozwigzanie bedzie sprzyja¢ rozwojowi kultury fizycznej w gminie Pobiedziska.
Dzigki niemu w sposob systemowy beda rozwigzywane problemy wspotpracy z jednostkami
samorzadowymi , organizacjami, stowarzyszeniami i instytucjami dziatajacymi w zakresie
kultury i sportu . Podniesie si¢ rowniez poziom bezpieczenstwa na obiektach gminnych, na
ktorych prowadzona jest dziatalnos$¢ sportowo — rekreacyjna.

Nowa jednostka bedzie w sposob planowy stymulowata rozwoj kultury fizycznej, nie
tylko poprzez wspieranie rozwoju indywidualnych uzdolnien sportowych, ale roéwniez
rozwijanie szeroko rozumianej rekreacji sprzyjajacej integracji spoteczne;.

Pozwoli to zracjonalizowa¢ wydatki samorzadu oraz efektywniej wykorzystaé
istniejacg baz¢ sportowo - rekreacyjna ktorej wiascicielem jest Gmina Pobiedziska.

Z uwagi na powyzsze podjecie uchwaty uwaza si¢ za w petni uzasadnione i celowe.



