Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w Pobiedziskach

ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatéw na wolne stanowisko pracy:

konserwator

Nr oferty: OSiR 01/2023

1. Nazwa i adres jednostki:

Osrodek Sportu i Rekreac;ji

ul. Rézana 4a

62-010 Pobiedziska

2. Nazwa stanowiska pracy:

konserwator

stanowisko pracy w wymiarze peten etat

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e Utrzymywanie w petnej gotowosci eksploatacyjnej wszystkich obiektéw
administrowanych przez Osrodek Sportu i Rekreacji w Pobiedziskach poprzez:

o

O O O O

o

nadzor nad sprawnoscig urzadzen sportowych i rekreacyjnych, ich
konserwacje, zgtaszanie potrzeb i usterek oraz wykonywanie napraw,
dbanie o czystos¢ i higiene oraz estetyczny wyglad obiektu poprzez
wykonywanie prac porzagdkowych i konserwacyjnych

pielegnacja zieleni

utrzymanie murawy boisk pitkarskich w nalezytej jakosci, w szczegdlnosci
systematyczne koszenie, okresowa wertykulacja, watowanie i nawozenie,
przygotowanie obiektow do rozgrywek sportowych i wydarzen zgodnie
z zaleceniami organizatora,

zgtaszanie niedozwolonych zachowan pracownikom ochrony lub Policji,
zabezpieczanie obiektéw i inwentarza OSiR przed kradziezg i zniszczeniami,
wykonywanie okresowej inwentaryzacji mienia OSIR,

nadzor i wspdtpraca przy realizacji terminowych przegladdw technicznych,
wspotpraca z firmami i osobami realizujgcymi ustugi na obiektach OSiR.

e Realizacja remontow oraz budowa urzadzen na terenie obiektow administrowanych
przez Osrodek Sportu i Rekreacji w Pobiedziskach.
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e Prawidtowa obstuga o0sdb korzystajgcych z obiektéw Osrodka Sportu i Rekreacji
w Pobiedziskach poprzez:

o nadzor nad  bezpieczenstwem  uzytkownikéw  obiektéw  oraz
przestrzeganiem obowigzujgcych regulamindw, wytycznych, zarzadzen
i przepisow prawa, przepiséw BHP i przeciwpozarowych,

o wydawanie sprzetu sportowego oraz czuwanie nad jego prawidtowym
uzytkowaniem,

o utrzymywanie pozytywnych relacji z uzytkownikami obiektéw.

e Uzytkowanie do celéw stuzbowych oraz nadzér techniczny i wykonywanie lub
zlecanie wykonania niezbednych napraw oraz przeglgdéw samochodu, przyczep,
kosiarek i innych maszyn bedacych wtasnoscig OSiR.

e Realizacja wszelkich prac zwigzanych z przygotowaniem i organizacjg imprez
Osrodka Sportu i Rekreacji w Pobiedziskach oraz wspotpraca z podmiotami
i osobami wspoétorganizujgcymi impreze.

o \Wspodtpraca ze wszystkimi  pracownikami Osrodka Sportu i Rekreacji
w Pobiedziskach , w szczegdlnosci:

o stata wspdtpraca z kadrowg w zakresie realizacji miesiecznego grafiku pracy
oraz przekazywania korespondencji przychodzacej i wychodzacej,

o stata wspodtpraca z ksiegowg w zakresie obiegu dokumentéw ksiegowych,
rozliczania sie z dochoddéw z kasy fiskalnej zgodnie z obowigzujgcym
zarzadzeniem oraz merytoryczne opisywanie rachunkow i faktur,

o stata wspotpraca z pracownikami zaplecza sportowego w zakresie realizacji
napraw i prac konserwacyjnych.

e Wykonywanie dodatkowych czynnosci wynikajgcych z potrzeb Osrodka Sportu
i Rekreacji w Pobiedziskach na podstawie odrebnych polecen dyrektora OSiR.

4. Wymagania niezbedne:

e Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku;
e Zdolnosci manualno-rzemieslnicze;
e Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;
e Prawo jazdy kategorii B;
5. Wymagania dodatkowe:

e posiadanie uprawnien do wykonywania zadan na wyzej wymienionym stanowisku.

6. Predyspozycje osobowosciowe:

dyspozycyjnosé, rzetelno$é, sumiennosc, odpowiedzialno$é, samodzielnos¢, kreatywnosé,
kultura osobista, komunikatywnosc¢, zdolnosci organizacyjne
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7. Oferujemy:

o stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace,
e pakiet socjalny.

8. Wymagane dokumenty:

e potwierdzone witasnorecznym podpisem kserokopie $wiadectw i dyplomow
potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie;

e kserokopia dokumentu tozsamosci;

o CV;

e list motywacyjny;

e wtasnorecznie podpisane przez kandydata oswiadczenia:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw rekrutacji
przeprowadzanej przez Osrodek Sportu i Rekreacji w Pobiedziskach.”
,Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam
z petni praw publicznych.”

,Os8wiadczam, iz mdj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy w Osrodku

Sportu i Rekreacji w Pobiedziskach na stanowisku konserwatora okreslonego w ofercie

naboru nr OSiR 01/2023.”

Kandydat moze dodatkowo przedtozy¢é inne dokumenty potwierdzajgce jego umiejetnosci
i osiggniecia zawodowe.

9. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajgcym upublicznienie ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w Osrodku Sportu i Rekreacji w Pobiedziskach, w rozumieniu przepiséw
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych,
wyniost ponizej 6%.

Termin sktadania ofert: do 29.12.2023 roku, do godz. 12.00

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalez sktada¢ w zamknietej kopercie, osobiscie w siedzibie
Osrodka Sportu i Rekreacji w Pobiedziskach lub pocztg na adres: Osrodek Sportu i Rekreaciji, ul.
Rdzana 4a, 62-010 Pobiedziska z dopiskiem: ,,nabdr dot. oferty: OSiR 01/2023" .
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Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne — nie beda
rozpatrywane.

Inne informacje:

1. Nabdér prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Osrodka Sportu
i Rekreacji.
2. Postepowanie konkursowe bedzie dwuetapowe, obejmujgce:

| etap — kwalifikacja formalna

ztozone oferty bedg sprawdzane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia wymagan
niezbednych dla kandydata na wskazane stanowisko pracy.

Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z cztonkami Komisji

o terminie i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie telefonicznie. Osoby, ktére zostang zaproszone na
rozmowe kwalifikacyjng proszone sg o zabranie ze sobg dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc
oraz oryginaty dokumentow, ktérych kserokopie ztozyty w aplikacji.

Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych, w oparciu o ich wyniki, komisja wybierze kandydata
na wskazane stanowisko wraz z uzasadnieniem dokonanego wyboru.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej
www.osir.pobiedziska.pl/bip oraz na tablicy informacyjnej OSIR przy Rbézanej 4a
w Pobiedziskach.

Klauzula informacyjna- RODO:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej RODO), obowigzujgcego od 25 maja 2018 r., informuje, iz:

e Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Sportu i Rekreacji
w Pobiedziskach, ul. Rézana 4a, 62-010 Pobiedziska. Kontakt z administratorem jest
mozliwy takze za pomocg adresu mailowego: osir@osir.pobiedziska.pl

e Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec. Kontakt
z inspektorem jest mozliwy za pomocg adreséw mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub
iod@eduodo.pl,

e Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko pracownicze na podstawie:

o 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - realizacja obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze, wynikajgca z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy,
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o 6 ust. 1 lit. f RODO — przetwarzanie jest niezbedne do celdow wynikajgcych
z prawnie uzasadnionych interesdéw realizowanych przez administratora,

o 6ust. 1lit.aRODO—o0soba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych w przypadku, gdy dane nie sg przetwarzane na
podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy,

e Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ organy wtadzy publicznej oraz
podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgcych na zlecenie organdw wtadzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktéore wynikaja z przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa,

e Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na czas trwania procesu rekrutacji, chyba
ze wyraza Pani/Pan zgode na ich przetwarzanie do celdw przysztych rekrutacji.

e Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych,

e Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora:

o dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii,

o do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

o do usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie 17 RODO
oraz art. 18 RODO,

o do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych
w art. 21 RODO,

o do przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO,
prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego,

o prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, jesli dane przetwarzane byty
na jej podstawie.

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczgcych praw okreslonych powyzej nalezy
skontaktowac sie z Administratorem lub z Inspektorem Danych Osobowych.

e Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie danych osobowych,
a od 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

e Podanie danych wymaganych przepisami jest niezbedne do wziecia udziatu w procesie
rekrutacji, konsekwencjg ich niepodania bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w jej
procesie.

e Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu oraz nie bedg przetwarzane
w sposéb zautomatyzowany.

Termin publikacji ogtoszenia: od 15.12.2023r. Signed by /

Podpisano przez:
Jakub Waligéra
Date / Data:

2023-12-15
09:22
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