Powiatowy Urzad Pracy

« w Etku
. ul. Suwalska 38
- 19-300 Eik

(UWAGA: oferta otwarta to zgoda na podanie do wiadomosci danych pracodawcy)

OFERTA PRACY DLA OBYWATELI EOG yymerst.:stPr

KRAJOWA OFERTA PRACY/ Numeroferty:OfPrl_____

/OTWARTA**

CZESC I: INFORMACJE NA TEMAT PRACODAWCY
Nazwa: Przedsiebiorstwo Uslug Komunalnych Sp z 0.0. w Prostkach
Adres: 19-335 Prostki ul. Kolejowa 26
Telefon, fax: 87 6112096

E-mail, strona internetowa:

pukprostkite wp.pl

Podstaw. rodzaj dzial. wgPKD 2007:

3600Z

Numer NIP i REGON:

NIP: REGON:

[8]afs]-[1]o]o] -[1]7]-[e]e] [o][7]olol2][7]5[3[8]6]

Forma prawna:

Prywatna: nie Publiczna: tak

Osoba wskazana przez pracodawce do
kontaktu w sprawie oferty (imig i
nazwisko, telefon):

Gucka Katarzyna tel. 87 6112096 wew.54

Liczba zatrudnionych pracownikow:

Agencja zatrudnienia:

Nazwa i Kod zawodu wg PKZiS
(6-cyfrowy)::

[31af3]2]o0]1]

Nazwa stanowiska (stosowana przez
pracodawceg):

ksiegowa — rozliczanie wody i Sciekow, fakturowanie

Ogolny zakres obowigzkow:

1. Do zadan Ksiegowej nalezy:

1. Sporzadzanie i drukowanie:
a) zestawien do odczytania wodomierzy oraz informacji o podaniu stanu wodomierzy,
b) faktur za:
- zuzycie wody,
- nieczystosci plynne
- dostarczane ciepto
- inne dodatkowe: cmentarz, warunki techniczne.
¢) rejestru umow, aneksow do umdw:
- na wywoz nieczystosci ptynnych
- na dostarczane ciepto
d) informacji dotyczacych podwyzek na wykonywane ustugi
e) zaswiadczen o jakosci wody
) wykazu uméw o wykonanie ustug dla Urz¢du Gminy
g) zawiadomien o odcince wody dla oséb zadluzonych i do Sanepidu
h) zestawien zuzycia wody
1) wezwan do zaplaty oraz ich analiza

|
|
20
NIE
INFORMACJE NA TEMAT ZGLOSZONEGO MIEJSCA PRACY
Nazwa: ksiggowa Kod zawodu:

2. Obliczanie i wycena zuzytych GJ za dostarczane ciepto dla poszczegdlnych
odbiorcéw /indywidualnych.
3. Przygotowanie faktur do doreczenia oraz przekazanie do wysytki
nie dostarczonych
4. Potwierdzanie wnioskow na dodatek mieszkaniowy.
5. Prowadzenie dokumentacji zwiazanej z woda, nieczysto$ciami, cieptem.
6. Ksicgowanie przelewow i wplat gotowkowych dotyczacych wody i faktur
dodatkowych.
7. Prowadzenie korespondencji z odbiorcami ustug.
8. Wykonywanie prac zleconych.
9. Biezaca obstluga klientow.
10. Kontrola rozrachunkéw z Odbiorcami ustug - wspolpraca z Dziatem Windykacji
w sprawie osob zadhuzonych.
11. Przygotowywanie i przesyt dokumentéw z programu ,,WODA” do programu
REWIZOR

12. Sporzadzanie miesiecznych zestawien do Rejestru Sprzedazy VAT




- woda, $cieki
- faktury dodatkowe.

13. Wspolpraca z Sekretariatem i Kasjerem w sprawie zlecen na wplaty zaliczkowe —

wystawianie faktur w terminie dokonanej wplaty.

14. Wystawianie Re faktury za energig elektryczna.

15. Sporzadzanie wykazu potracen optat za wodg i Scieki dla

pracownikéw PUK.
16. Archiwizacja danych.

Liczba wolnych miejsc pracy, w tym
dla osdb niepetnosprawnych:

Ogotem: | Niepetnosprawni:x

Miejsce pracy (jezeli inne niz siedziba
podac przyczyne):

Rodzaj umowy:

Na czas nieokreslony: tak Na czas okreslony:

Umowa na zastgpstwo:

(np. telefon, list motywacyjny, CV i

dokumenty, uzywacé jez. oficjalnie

Umowa zlecenie: Umowa o dzieto: Inne:
System i rozklad czasu pracy: Jednozmianowos¢: tak Dwie zmiany: Trzy zmiany:
Ruch ciggly: Inne:
Wymiar czasu pracy:
Pelny: tak Niepetny (ile?):

Wynagrodzenie i system Wynagrodzenie brutto w PLN: 3350,00 miesigcznie

wynagradzania: System: czasowy akordowy prowizyjny
Data ro.zpo.czt;CIa pracy, w tym okres 0d 01.07.2021r.

zatrudnienia:
OCZEKIWANIA DOTYCZACE KANDYDATA

Poziom wyksztalcenia: srednie

Doswiadczenie zawodowe: Co najmnicj 2 lata

. . , . Jezyk polski | Jezyk: Jezyk:

Zna]qmosc jezykow obeych, w tym jezyka Al poczatkujacy

polskiego: = - -

A2 nizszy $redniozaawansowany

(stopien znajomosci jezyka obcego w okresionej | Blsredniozaawansowany

klasyfikacji, a wigc umiejetnosci w movieniu, B2wvzszy sredniozaawansowany

stuchaniu, czytaniu i pisaniu zgodnie = P

Europejskim Systemem Opisu Ksztalcenia C;za'a W;l nSoWeny

Jezvkowego) C2 biegly

Umiejgtnosci 1 uprawnienia (m.in. prawo

jazdv):

Inne, w tym zainteresowanie zatrudnieniem

kandydatéw z patistw EOG:
DODATKOWE WARUNKI PLACY I PRACY (dot. oferty dla obywateli EOG)

Koszt wyzywienia i zakwaterowanie -

(kto ponosi):

Koszt podrozy lub przeprowadzki(kto | -

ponosi):

Inne: -
SPOSOB APLIKOWANIA

Rodzaj kontaktu z pracodawca: Telefoniczna, CV Jezyk w jakim nalezy sktada¢ POLSKI

IV (dot. oferty dla obywateli EOG)

Poda¢ dokfadny adres, nr faksu, e:mail itp., na ktory dokumenty maja

in); obowiazujacych w UE(dot. oferty dla
obvwateli EOG):
Wymagane dokumenty w tym CV TAK: tak NIE:-
k Srednio d . - iy
E:'Zazozz)»,v‘::/;{le 53 bezposrednio do w przypadku zaznaczenia opcji "TAK" nie wypelnia si¢ czgsci 11T i

by¢ przekazywane:

CZESC II: POSTEPOWANIE Z OFERTA PRACY

*OFERTA OTWARTA - zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy
** OFERTA ZAMKNIETA —nie zawiera danych umozliwiajacych identyfikacjg¢ pracodawcy
**+¥ QFERTA PRACY TYMCZASOWEJ — oferta realizowana przez AGENCJE ZATRUDNIENIA zgodnie z art. 18 pkt.1 ust 4 Ustawy o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy



Data waznosci oferty pracy: 15.07.2021r,

Data przekazania oferty do wybranego PUP: | 29.06.2021r.

Forma kontaktu pracownika PUP osobista telefoniczna - tak poczta elektroniczna - tak IME.....vverrrnn-
z pracodawca:
Czestotliwos¢ kontaktéw pracownika PUP co 3 dni raz w tygodniu raz w miesigcu inne — po zgloszeniu si¢

z pracodawca: .
p 4 kandydata na stanowisko

. L. Miasto: Powiat: - tak Wojewodztwo: Kraj:
Zasigg upowszechniania oferty:

Kraje Unii Europejskiej/EOG (jakie?):

Data przekazania oferty do wybranego WUP
(dot. ofertv dla obvwateli EOG). -

WUP, do ktérego przekazano ofert¢ oraz imig i
nazwisko Doradcy EURES z WUP obslugujacego
oferte pracy(dot. oferty dla obywateli EOG):

Data, piecz¢¢ i podpis posrednika pracy
przyjmujacego oferte:

Oswiadczenie pracodawcy zglaszajacego oferte pracy

1.Zgodnie z ustawg o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z p6zn.
zm.) — art. 36 ust. 5a, 5e,5f oraz rozporzadzeniem MPiPS z dnia 22 maja 2014r.( Dz.U. z 2014r. poz. 667), o$wiadczam, ze:

Dnie zawartem/lam w ofercie pracy wymagan, ktére naruszaja zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisov
prawa pracy i moga dyskryminowaé kandydatéw do pracy, w szczegdlno$ci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna,
2)w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostalem/AM ukarany/a lub skazany/a prawomocnym wyrokiem z:
naruszenie przepiséw prawa pracy i nie jestem objety/a postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy.
3) Oswiadczam rowniez, ze zglaszana oferta pracy nie jest w tym samym czasie zgloszona do innego powiatowego urzgdu pracy na
ternie kraju.
4)Jestem $wiadomy/a, ze zgloszenie oferty jako OTWARTEJ spowoduje podanie do wiadomosci publicznej danych umozliwiajacyct
moja lub mojej firmy identyfikacj¢ przez inne osoby.

DATA I PODPIS PRACODAWCY

Jnalnych Sp. 2 0.0.




