Zatgcznik

do Zarzadzenia nr 3.2021
Dyrektora

Biura Obstugi Ekonomiczne;
Szkdt Gminy Prostki

zdnia 27 maja 2021 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W BIURZE OBSLUGI EKONOMICZNEJ SZKOL
GMINY PROSTKI

§1
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Biurze Obstugi
Ekonomicznej Szkot Gminy Prostki zwany dalej ,Regulaminem”, tworzy sie zgodnie
Z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, a w szczegdblnosci z:
a) ustawg z dnia 4 marca 1994 o zakladowym funduszu $wiadczeri socjalnych
(. Dz. U. 22021 r. poz. 746. ze zm.),
b) rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
W sprawie sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z 2009 Nr.43, poz.349).

§2
Regulamin okresla zasady i warunki korzystania ze Swiadczen oraz doplat
finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych utworzonego przez
Biuro Obstugi Ekonomiczne] Szkét Gminy Prostki, zasady przeznaczania $rodkow tego
funduszu na poszczegélne cele oraz zasady funkcjonowania Komisji Socjalne;j.

§3
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:
1) regulaminie — nalezy przez to rozumieé Regulamin, o ktérym mowa w §1;
2) funduszu - nalezy przez to rozumieé zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
utworzony przez Biuro Obstugi Ekonomicznej Szkét Gminy Prostki, ktérego $rodkami
administruje Dyrektor Biura Obstugi Ekonomicznej Szkét Gminy Prostki;
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3) zaktadzie - nalezy przez to rozumieé Biuro Obstugi Ekonomicznej Szkét Gminy
Prostki w znaczeniu przedmiotowym:
4) pracodawcy - nalezy przez to rozumieé Biuro Obstugi Ekonomicznej Szkot Gminy
Prostki w znaczeniu podmiotowym - jako jedng ze stron stosunku pracy;
5) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Biura Obstugi Ekonomicznej Szkoét
Gminy Prostki:
6) pracowniku - nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong w ramach stosunku pracy
przez pracodawce, bez wzgledu na podstawe prawna nawigzania stosunku pracy,
czas trwania tego stosunku pracy, wymiar zatrudnienia oraz dotychczasowy staz
pracy, w tym przebywajgcego na urlopie wychowawczym:
7) dziatalno$ci socjalnej ~ nalezy przez to rozumieé ustugi swiadczone przez
pracodawce na rzecz réznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;j,
sportowo-rekreacyjnej, oraz innych formach wypoczynku, udzielanie pomocy
materialnej - rzeczowej lub finansowej;
8) zapomodze - nalezy przez to rozumieé bezzwrotng pomoc finansows z Funduszu;
9) dochodzie - nalezy przez to rozumie¢ dochod, o ktorym mowa w § 10:
10) emerycie i renciscie — osoby, dla ktérych Biuro Obstugi Ekonomicznej Szkét Gminy
Prostki byto ostatnim pracodawca przed przejsciem na zaopatrzenie emerytalne
lub rentowe lub $wiadczenie przedemerytalne;
11) minimalnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumieé minimalne wynagrodzenia
za prace pracownikow, ustalane na podstawie odrebnych przepisbéw, obowigzujace
w dniu przyznania pomocy z Funduszu.

§4
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych — obcigzajacego koszty dziatalnosci Biura Obstugi
Ekonomicznej Szkét Gminy Prostki.

§5
1.8rodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym
Z przeznaczeniem na zadania socjalne.

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg
na rok nastepny.

3. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjainej sg przyznawane
w formie pieniezne;.
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§6
1. Dziatalnoé¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o przygotowany przez Komisje
Socjalng i zatwierdzony przez dyrektora roczny plan dochodéw i wydatkéw wg wzoru
stanowigcego zalgeznik nr 1 do Regulaminu w terminie do korica marca kazdego roku
— na dany rok. Plan ten moze ulegaé korektom w ciggu danego roku — zaréwno
z inicjatywy dyrektora jak i komisji socjalne;.
2. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
3. Kwalifikacji wnioskéw w sprawach dofinansowania dokonuje Komisja Socjalna
W oparciu o postanowienia Regulaminu.
4. Decyzie w sprawie sposobu podziatu $rodkéw Funduszu oraz przyznawania
Swiadczen socjalnych uprawnionym osobom podejmuje dyrektor, po zasiegnieciu
opinii Komisji Socjalnej.
5. Ewentualne spory wynikte na tle interpretaciji tresci regulaminu bedg rozstrzygane
wspolnie przez dyrektora i komisje socjalng powotang zarzadzeniem.

§7
1.8rodki Funduszu Przeznacza si¢ na bezzwrotng pomoc socjalng dla pracownikow
obejmujaca:

1. Zapomogi losowe w szczegéblnie trudnych sytuacjach zyciowych.
Osoba ubiegajgca sie¢ o Przyznanie bezzwrotnej zapomogi skiada wniosek
oraz dokumenty potwierdzajace jej aktuaing sytuacje materialng i losowa. Zapomoga
losowa przyznawana jest w wysokoSci nie wyzsze] niz wartosé minimalnego
miesigcznego wynagrodzenia.

2. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego.

Organizowanego przez pracownika we wiasnym zakresie- raz w roku po uprzednim
przedstawieniu wniosku urlopowege na co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych
W wysokosci 95 % obowigzujacego odpisu podstawowego stosujgc kryterium
dochodowe. Wyplata dofinansowania nastgpuje nie podzniej niz w ostatnim dniu
poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego na wniosek pracownika wediug
zafgcznika nr 2 do Regulaminu.

3. Swiadczenia pieniezne.

Bezzwrotne $wiadczenie udzielane na wniosek uprawnionego pracownika
W Zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie zimowym lub wiosenno- letnim.
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4. Zwrot poniesionych kosztéw podrézy do sanatorium.
Raz w roku na wniosek osoby uprawnionej po przedtozeniu biletéw podrézy.
2. Pracodawca, w zalezno$ci od wysokosci posiadanych $rodkéw moze bytym
pracownikom Biura Obstugi Ekonomiczne] Szkét Gminy Prostki bedacych emerytami
lub rencistami przyznaé swiadczenie wymienione w § 7 ust.1 pkt 4 i 5.
3. Z wnioskiem o przyznanie pomocy z Funduszu, o kt6rej mowa w § 7 ust. 1 osobie,
ktéra znalazla sie w trudnej sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materialne;j, wystepowad
moze kazdy pracownik znajgcy sytuacje osoby uprawnione;.
§8

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze swiadczer: z Funduszu sa:

1) pracownicy Biura Obstugi Ekonomicznej Szkét Gminy Prostki,

2) emeryci i rencisci, w tym osoby otrzymujgce $wiadczenie przedemerytaine,

3) cztonkowie rodzin oséb o ktérych mowa w pkt1i2.

2. Za czlonkéw rodzin o ktérych mowa w ust.1 pkt 3 uwaza sie:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu: dzieci wlasne, przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, pozostajgce
na wylgcznym utrzymaniu i wychowaniu dzieci wspotmatzonkéw w wieku
do 18 roku zycia,

2) osoby, o ktorym mowa w pkt 1, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,

3) wspéimatzonkdow.

§9
1. Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen wymienionych w § 7 i ich wysoko&é
w kazdym przypadku jest uzaleznione od kryterium socjalnego tj. sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materiaine;j.
2. Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy i przyznawane $3 na wniosek
uprawnionego lub Komisji Socjalnej. Odmowne zatatwienie wniosku nie wymaga
uzasadnienia i nie przystuguje z tego tytutu zadne roszczenie.
3. Procent przyznanego $wiadczenia wskazany w zataczniku nr 3 do Regulaminu
nalezy stosowaé przy naliczaniu bezzwrotnej pomocy socjalnej wymienionej w § 7.
§10
1. Podstawe do przyznania $wiadczenia z funduszu i ustalenia jego wysokosci stanowi
dochéd netto przypadajacy na osobe w rodzinie prowadzacej wspoine gospodarstwo
domowe obliczane na podstawie zeznania podatkowego do Urzedu Skarbowego — PIT
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Za poprzedni rok oraz zasitki wyptacone z pomocy spolecznej, faktycznie otrzymywane
alimenty, dochody z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, dochéd z gospodarstwa
rolnego.
2. Pracodawca ma prawo zgda¢ do wgladu od osoby uprawnionej przedstawienia
Zeznania rocznego. Oswiadczenie o dochodzie uprawniony ma obowigzek ziozyé
w terminie do 1 kwietnia kazdego roku, a w przypadku pracownikéw zatrudnionych
po tej dacie — w terminie jednego miesiaca od daty nawigzania stosunku pracy.
3. Do 30 maja kazdego roku $wiadczenia S8 przyznawane wediug dochoddw
ztozonych w roku poprzednim.
4. Wysoko$é dochodu netto, o ktérym mowa w § 10 podawana jest przez pracownika,
emeryta iub renciste w oswiadczeniu, kidrego wzér stanowi zatgcznik nr 4
do Regulaminu.
5. Osoba, ktéra nie ztozyla lub podata nieprawdziwe oéwiadczenie o dochodach
nie moze ubiegaé sie o dany rodzaj $wiadczenia.

§ 11
1. Do zadar Komisji Socjainej nalezy w szczeg6inosci:
a) przygotowywanie planéw wydatkéw z Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,
b} rozpatrywanie ztozonych wnioskéw przez osoby uprawnione.
2. W skiad Komisji wchodzg osoby wybrane sposrad ogdtu pracownikow.
3. Nieobecno$¢ na posiedzeniu ktdregokolwiek z czionkow Komisji nie powoduje
niewaznosci podjetych decyzji.
4. Z posiedzenia Komisja sporzadza sig¢ protokét. Wzor protokotu stanowi Zatacznik
nr 5 do regulaminu.
5. Komisja przydzielajac $wiadczenia z funduszu ma prawo w przypadku watpliwosci
zada¢ dodatkowych dokumentéw i wyjasnien potwierdzajacych stan faktyczny.
6. Cztonkowie Komisji podpisujg o$wiadczenie, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 6
do Regulaminu.

§12
1. Whioski o swiadczenia z funduszu sktadane sg w siedzibie Biura Obstugi
Ekonomicznej Szkst Gminy Prostki.

2. Nastepnie wnioski przekazywane sg do rozpatrzenia na posiedzenie Komisji

Socjalne;.
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3. Po rozpatrzeniu wnioskéw Komisja Socjalna sporzadza protokét, o ktérym mowa
w § 11 pkt 4,
4. Wyplaty $wiadczenia dokonuje gtéwny ksiegowy niezwtocznie po przekazaniu
protokotu zatwierdzonego przez dyrektora.

§13
Interpretacja treéci regulaminu dokonywana jest przez pracodawce.

§14
Regulamin udostgpniany jest na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

§ 15
Prawo zglaszania propozycji zmian w reguiaminie posiada dyrektor i czionkowie
komisiji.

§16
Tres¢ Regulaminu zostata uzgodniona z pracownikiem wybranym przez zatoge
do reprezentowania jej intereséw.

§17
Regulamin wchodzi z dniem 1 czerwca 2021 roku.

ua;g)ﬁdmiom 2.
Dowlonin Eelive ~ Goua ipas

DYREKTOR
Biura Obstugi Ex>anmicane] Szkat
M I afki
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Barbara T4
Zalaczniki:
1. Zatacznik Nr 1 Preliminarz wplywéw i wydatkéw ZFSS
2. Zatgcznik Nr 2 Wniosek o dofinansowanie z ZF$S
3. Zatgcznik Nr 3 Tabela kryterium dochodowego do przyznania swiadczer
pienieznych
4. Zalgcznik Nr 4 O$wiadczenie o dochodzie
5. Zatgcznik Nr 5 Protokét z posiedzenia Komisji Socjalnej
6. Zatgcznik Nr 6 O$wiadczenie czionka Komisji Socjalnej
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu

Preliminarz wplywéw i wydatkéw ZF$S na rok.........
L.p. Wplywy Kwota [L.p. Wydatki Kwota
Odpis na rok biezgcy 1. | Zapomogi losowe
2. | Srodki 2. | Dofinansowanie
niewykorzystane wypoczynku
w roku poprzednim uriopowego
3. | Sptaty rat pozyczek 3. | Swiadczenia
mieszkaniowych pienigzne
4. | Zwrot
poniesionych
kosztéw podrézy
do sanatorium
Razem Razem

Podpisy cztonkéw Komisji socjalnej:

T

2
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4o e
Zatwierdzam

BiuraI.) obs;R' e %zm
Gminy Prostki
Barbara Ladzivska
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu

Whiosek o dofinansowanie
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

WNioskodawea: ..o
Zwracam sig z proéba o udzielenie:

1) zapomogi losowe;,

2) dofinansowania wypoczynku urlopowego,

3) $wiadczenia pienieznego,

4) zwrotu poniesionych kosziéw podrézy do sanatorium,

Uzasadnienie:

.....................................

(data i podpis wnioskodawcy)
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

Tabela kryterium dochodowego do Przyznania swiadczen pienigznych

[ Dochéd netto na osobe w rodzinie Procent przyznanego $wiadczenia
(z)
do 2000 zt 100 %
od 2000,01 zt do 3500,00 zt 95 %
od 3500,01 ztdo .......... 90 %
Uwaga

Swiadczenie. pieniezne dla pracownikéw, emerytéw, rencistow zatrudnionych
w Biurze Obstugi Ekonomicznej Szkot Gminy Prostki przyznaje sie w ramach
posiadanych $rodkéw.

Zatwierdzam
DYRE KTO
G tkiz

Biura Obs{ugi_E nomic neijké!
mRr {

ak -Baf#agi%ﬁ{kh'
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu

Oswiadczenie o dochodach za ............ r.

Imig i nazwisko whnioskodawcy

........................................................................

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe skiada si¢ z nastepujacych oséb:

"Lp. Imie i nazwisko Data urodzenia Stopien
pokrewienistwa
1.
2.
3.
4,
5.
6.
Oswiadczam, zewroku ............. taczne dochody moje oraz cztonkéw mojej
rodziny (wysoko$¢ dochody netto*) wynosza: .................._ z

Sredni dochéd miesigczny na 1 czionka rodziny (taczny dochad roczny : 12 m-cy :

ilo§¢ czlonkow rodziny) ................... zt

Wysokosé dochodu netto wylicza sig wediug wzoru:

PIT 37/36 - [dochéd minus podatek minus skiadki spoteczne minus sktadki zdrowotnel].

W przypadku przychodu z dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sig kwoty faktycznie uzyskane,
jednak nie nizsze niz kwota najnizej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne
dla 0séb prowadzacych dziatalnosé gospedarczg. W przypadku dochodu z gospodarstwa
rolnego przyjmuje sie dochéd z 1 ha przeliczeniowego nie nizszy niz ogtoszony przez GUS dla
celéw podatku rolnego.

W przypadku zmian majgcych istotny wplyw na sytuacje materialng zobowigzuje sig
niezwlocznie do uaktualnienia oSwiadczenia.

Oswiadczam, ze znam tresé reguiaminu Zaktadowego Funduszy Swiadczen Socjalnych.
Prawdziwos¢ podanych w niniejszym oswiadczeniu informacji potwierdzam wiasnorecznym
podpisem. Jestem Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej z art.233 § 1 KK_

.....................................

{data i podpis)
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Kiauzula Informacyjna

1.

Administratorem danych osobowych w rozumieniy RODO jest Biuro Obstugi Ekonomicznej
Szk6t Gminy Prostki.

- Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod1@prostki.pl lub iod2@prostki.pl lub na adres:

Biuro Obstugi Ekonomicznej Szkat Gminy Prostki ul. Szkolna 9, 19-335 Prostki.

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu przyznania Swiadczenn oraz doptat
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Biurze Obstugi Ekonomicznej Szkét Gminy
Prostki na podstawie Zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz na podstawie przepiséw
prawa art. 6 ust. 1 lit. aicorazart. Qust. 2 it aib RODO.

Odbiorcami danych osobowych beda podmioty przetwarzajace w zwigzku z realizacjg umow
zawarlych przez Biuro Obstugi Ekonomicznej Szkét Gminy, w ramach ktérych zostato
im powierzone przetwarzanie danych osobowych; podmioty, ktérym Biuro Obstugi
Ekonomicznej Szkét Gminy udostepnia dane osobowe niezbedne do $wiadczenia ustug
na rzecz Biura Obstugi Ekonomicznej Szkéi Gminy na podstawie zawieranych uméw; podmioty
uprawnione na podstawie przepiséw prawa, w tym uprawnieni czionkowie komisji socjalne;.
Osoba uprawniona posiada prawo do dostepu do swoich danych osobowych, sprostowania
swoich danych osobowych, usunigcia swoich danych osobowych, ograniczenia przetwarzania
swoich danych osobowych, przeniesienia swoich danych osobowych, wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania swoich danych osobowych, chyba, ze realizacja tych praw nie jest zgodna
Z przepisami obowiazujgcego prawa oraz z RODO.

Dane osobowe Przechowywane bedg przez okres zgodny i wymagany przepisami prawa.
Osoba uprawniona ma prawo wycofania zgody na przetwarzanie, usunigcia danych osobowych,
gdy jedyng podstawg ich przetwarzania jest zgoda. Cofnigcie to nie ma wplywu
na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem,

W przypadku stwierdzenia, ze przetwarzanie danych osobowych przez Administratora narusza
przepisy RODO — osoba, ktorej dane osobowe sg przetwarzane ma prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego, ij. do: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych - ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa.

Podanie danych jest dobrowolne j wynika z przepisow prawa, a ich niepodanie skutkowaé
bedzie niemoznoscia skorzystania ze rodkéw ZFSS.

10.Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposodb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

doy Dol
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Zalgeznik nr 5 do Regulaminu

Protokét z posiedzenia Komisji Socjalnej
W Biurze Obslugi Ekonomicznej Szkét Gminy Prostki

Komisja Socjalna rozpatrzyla wniosek o udzielenie ze srodkéw Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw, emerytéw i rencistéw Biura
Obstugi Ekonomicznej szkét Gminy Prostki:

O

o

O

Zapomogi losowe;j,
dofinansowania do wypoczynku urlopowego,
Swiadczenia pienieznego,

dziatalnoéci kulturalno- oswiatowej, sportowo- rekreacyjnej.

Imie i nazwisko Kwota

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej:

....................................

Zatwierdzam
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Zalgeznik nr 6 do Regulaminu

Oswiadczenie
czlonka Komisji Socjalnej

Oswiadczam, ze wiem iz dane przetwarzane na posiedzeniach Komisji
Socjalnej sg danymi poufnymi i udostepnianie ich osobom nieupowaznionym jest
Zakazane.

Udostepnianie danych osobowych nieupowaznionym lub przetwarzanie
ich w niewtasciwy sposéb podlega karze zgodnie z art. 51 ust. 1 ustawy o ochronie
danych osobowych i jest réwnoznaczne z ciezkim naruszeniem obowigzkéw
pracowniczych.

Jako czionek Komisji Socjalnej potwierdzam Zapoznanie si¢ z powyzszymi
zapisami i akceptuje je.

(data i podpis)

oy /Gl
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