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Dyrektor Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej
ogtasza nabor
na stanowisko:

Organizator Spotecznosci Lokalnej

Zatrudnienie na podstawie: umowy o prace na czas okresSlony w ramach projektu ,Tworzenie
i rozwdj istniejgcych centrow ustug spotecznych i dostarczanych przez nie ustug wchodzgcych
w zakres interwencji EFS+ w gminie Karlino” wspoéitfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach FEPZ 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego
Pomorza Zachodniego, Dziatanie 6.18 Rozwdj ustug spotecznych, w tym swiadczonych w spotecznosci
lokalnej typ 1-2.

Wymiar etatu-1
Liczba stanowisk: 1

Przewidywany termin zatrudnienia: 4 listopada 2024 r. (po przeksztatceniu Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Karlinie w Centrum Ustug Spotecznych).

I. Na wolne stanowisko Organizatora Spotecznosci Lokalnej moze ubiegac sie kandydat spetniajgcy
nastepujace wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

3) stan zdrowia pozwalajgcy na prace na ww. stanowisku

4) wyksztatcenie wyisze;

5) co najmniej 2-letnie doswiadczenie w zakresie prowadzenia animacji lokalnej lub innych
form pracy sSrodowiskowej, w tym pracy ze spotecznoscig lokalng;

6) Il stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny w zakresie specjalnosci praca socjalna
ze spotecznoscig lokalng lub odbyta szkolenie z zakresu organizacji spotecznosci lokalnej;

7) kandydat nie moze by¢ skazany za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe lub wobec kandydata nie wydano prawomocnego wyroku
warunkowo umarzajgcego postepowanie karne w sprawie popetnienia przestepstwa umyslinego
Sciganego z oskarzenia publicznego lub umysinego przestepstwa skarbowego.;

8) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ zagadnien wynikajacych z nastepujgcych przepiséw:

- ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1818) oraz przepisdw wymienionych w art. 2 pkt 2 ww. ustawy,
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- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135),
- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 1465.),
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz.
572),
- rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwoéw zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67 z pdzn. zm.),
2) preferowane doswiadczenie w pracy w placéwkach pomocy spotecznej,
3) dobra znajomosc¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego Office (Word, Excel),
4) cechy osobowe i predyspozycje:
- rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych i odpowiedzialnos¢ za wykonywang prace,
- umiejetnosc pracy zespotowej,
- umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,
- umiejetnosc¢ radzenia sobie ze stresem,
- dobra organizacja pracy, punktualnos¢, dyspozycyjnos¢,
- wysoka kultura osobista.
Il. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) prowadzenia na biezgco rozeznania:
a) potrzeb wspdlnoty samorzadowej w zakresie dziatan wspierajacych,
b) potencjatu wspdlnoty samorzadowej w zakresie dziatarh wspierajacych;
2) opracowywania, w oparciu o wnioski wynikajace z rozeznania potrzeb i potencjatu wspdlnoty
samorzgdowej w zakresie dziatan wspierajgcych, Planu Organizowania Spotecznosci Lokalnej
i jego aktualizacji oraz realizacja tego planu;
3) podejmowania dziatan w celu aktywizacji wspdlnoty samorzgdowej, w szczegdlnosci
organizowanie dziatan wspierajacych;
4) inicjowania innych niz okreslone dziatan zmierzajagcych do wzmocnienia wiezi spotecznych
i integracji wspdlnoty samorzgdowe;j;
5) wspédtpracy z podmiotami prowadzgcymi na obszarze dziatania Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej/ Centrum Ustug Spotecznych animacje lokalng lub inne formy pracy
srodowiskowej;
6) prowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji podejmowanych dziatan i ich dokumentowanie;
7) opracowania niezbednych analiz, raportéw oraz biezgcych zestawien;
8) opracowanie programow i projektdw w tym partnerskich z obszaru polityki spoteczne;j;
9) wspdtpracy z Organizatorem Ustug Spotecznych i Koordynatorem Indywidualnych Planéw Ustug
Spotecznych w  obszarach realizowanych ustug spofecznych zgodnie z przyjetym
do realizacji Programem Ustug Spotecznych obowigzujgcym na terenie gminy Karlino;
10) gromadzenia, aktualizowania i udostepniania informacji o ustugach spotecznych realizowanych
na terenie gminy Karlino;
11) opracowywanie i wdrazanie projektéw w ramach programoéw finansowanych ze srodkow
pochodzacych z Unii Europejskiej;
12) opracowanie projektéw w ramach innych programow.
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lll. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) Praca administracyjno — biurowa w budynku Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Karlinie, ul. Traugutta 6/ Centrum Ustug Spotecznych w Karlinie (od 1.11.2024).
2) Praca z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych.
3) Bezposredni kontakt z klientami.
4) Praca na 1/1 etatu.
5) Wystepujg bariery architektoniczne w dostepnosci do budynku.

IV. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny wraz z danymi kontaktowymi.
2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.
3) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, staz pracy, ukonczone

specjalizacje i szkolenia.

4) Oswiadczenie kandydata:

- ze nie byt skazany za umysine przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe lub nie wydano prawomocnego wyroku warunkowo umarzajgcego
postepowanie karne w sprawie popetnienia przestepstwa umysinego Sciganego z oskarzenia
publicznego lub umysinego przestepstwa skarbowego

- 0 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

- 0 stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na ww. stanowisku

5) W przypadku przekazania danych szczegdlnych, osoba aplikujgca na wolne stanowisko
zobowigzana jest ztozy¢ odrebng zgode o nastepujgcej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych w postaci danych szczegélnych wskazanych w art. 9 ust. 1 RODO w celu
rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)”.

List motywacyjny, kwestionariusz osobowy oraz o$wiadczenia muszg by¢ wiasnorecznie podpisane!

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

1) Termin: do dnia 28 pazdziernika 2024 r. (liczy sie dziern wptywu do Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Karlinie)

Dokumenty, ktdre wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

2) Miejsce:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Karlinie

Pokdj nr 1
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Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opisanej imieniem i nazwiskiem z dopiskiem

»Nabor na stanowisko Organizator Spotecznosci Lokalnej” w godzinach pracy Osrodka lub przestaé
poczta.

VII. Dodatkowe informacje:

1) Dopuszcza sie uniewaznienie naboru bez podania przyczyny.

2) Druk kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie oraz
wzor oswiadczenia, o ktérym mowa w pkt V pkt 4 ogtoszenie jest umieszczone na stronie
internetowej instytucji.

3) Dodatkowych informacji mozna uzyska¢ pod numerem tel. 943119535 w 1.

4) Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona niezwtocznie po przeprowadzonym
naborze w Biuletynie Informacji Publicznej Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Karlinie.

VIII. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) przekazuje ponizsze informacje:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Karlinie, w imieniu ktdorego dziata Dyrektor. Dane kontaktowe: 78-230 Karlino, ul.
Traugutta 6, e-mail: mgops@karlino.pl, tel. 943119535

2) We wszelkich sprawach zwigzanych z ochrong danych mozna kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych poprzez adres e-mail: iod.gops@karlino.pl

3) Cele przetwarzania i podstawa prawna:

1. Przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko:

a) w zakresie wskazanym w przepisach prawnych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO -
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze
w zwigzku z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych,

b) inne, dobrowolnie podane dane, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — przetwarzanie
na podstawie zgody,

c) jezeli w dokumentach zawarte bedg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
odrebna zgoda na ich przetwarzanie, a w przypadku, gdy beda zbedne, zostang zanonimizowane.

2. Dochodzenie roszczen i obrona przed roszczeniami, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO —
wypetnienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze w zwigzku z ustawg
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

4) Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy w celach okreslonych w ust. 3.
5) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty, z ktérymi administrator zawart
umowy powierzenia oraz dostawcy ustug pocztowych.

6) Przystugujace Pani/Panu prawa:
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- prawo zadania dostepu do danych,
- prawo zgdania sprostowania danych,
- prawo zgdania usuniecia danych,
- prawo zgdania ograniczenia przetwarzania,
- prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa (uodo.gov.pl).
7) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 1 ustawy
Kodeks Pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacji. Podanie innych danych jest
dobrowolne.
8) W przypadkach, w ktérych przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody, przystuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
9) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.
10) Pani/Pana dane osobowe nie bedg profilowane ani tez nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Dyrektor Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej
Katarzyna Gryszun



