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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Dyrektor
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Karlinie

Ogtasza nabér na stanowisko:
KOORDYNATOR INDYWIDUALNYCH PLANOW UStUG SPOLECZNYCH

Zatrudnienie na podstawie: umowy o prace na czas okreslony w ramach projektu ,Tworzenie

i rozwdj istniejgcych centrow ustug spotecznych i dostarczanych przez nie ustug wchodzgcych

w zakres interwencji EFS+ w gminie Karlino” wspéffinansowanego z

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach FEPZ 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze

Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego, Dziatanie 6.18 Rozwdj ustug

spotecznych, w tym $wiadczonych w spotecznosci lokalnej typ 1-2.

Wymiar etatu—1

Liczba stanowisk: 1

Przewidywany termin zatrudnienia: 4 listopada 2024 r. (po przeksztatceniu Miejsko —

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Karlinie w Centrum Ustug Spotecznych).

I. Na wolne stanowisko ,Koordynatora indywidualnych planéw ustug spotecznych” moga

ubiegad sie osoby:

1. posiadajgce obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju,
ktédremu na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisdw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP.

Il. Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie musi spetnia¢ nastepujgce wymagania zwigzane

z zatrudnieniem na danym stanowisku:

1.Wymagania niezbedne:

Koordynatorem indywidualnych plandow ustug spotecznych moze by¢ osoba, ktéra:

1. spetnia wymogi przewidziane do wykonywania zawodu pracownika socjalnego;

2. ma co najmniej 2-letnie doswiadczenie w swiadczeniu pracy socjalnej;

3. odbyta szkolenie z zakresu opracowywania i realizacji indywidualnych planéw ustug

spotecznych;

4. nie byfta prawomocnie skazana za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestepstwo skarbowe lub wobec ktdrej nie wydano prawomocnego wyroku

warunkowo umarzajgcego postepowanie karne w sprawie popetnienia przestepstwa
umyslnego sciganego z oskarzenia publicznego lub umysinego przestepstwa skarbowego;

5. posiada znajomosc przepiséw dotyczgcych ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez

Osdrodek Pomocy Spotecznych. Ustawy o pomocy spotecznej, Kodeks postepowania

administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzgdowych oraz

zagadnien zwigzanych z realizacjg polityki spotecznej w Polsce, znajomos$¢ aktualnych
programow i projektéw realizowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej;

6. posiada umiejetnos¢ obstugi komputera (programy Word, Excel, obstuga poczty

elektronicznej);
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7. posiada petnie praw publicznych, spetnia wymadg niekaralnosci oraz ztozyta oswiadczenia ,
ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne.

Zgodnie z art. 116 wustawy o pomocy spotecznej ( Dz.U. 2024 poz.1283)
Pracownikiem socjalnym moze byé osoba, ktdéra spetnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkow:

1)posiada dyplom ukoniczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

2)ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3)do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:

a)pedagogika,

b)pedagogika specjalna,

c)politologia,

d)polityka spoteczna,

e)psychologia,

f)socjologia,

g)nauki o rodzinie;

4)ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studidow na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt 3.

. Wymagania dodatkowe:

. umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,

. znajomosc¢ systemu pomocy spotecznej,

. wysoka kultura osobista,

. empatia,

. umiejetnos¢ wspotpracy w grupie,

. umiejetnosc radzenia sobie ze stresem,
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. prawo jazdy kat. B.

Ill. Zakres dziatan wykonywanych na stanowisku.

Do zadan koordynatora indywidualnych planéw ustug spotecznych nalezy, w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie rozpoznania indywidualnych potrzeb osoby zainteresowanej
skorzystaniem z ustug spotecznych okreslonych w programie ustug spotecznych, zwanego dalej
"rozpoznaniem indywidualnych potrzeb",

2) opracowywanie indywidualnych plandw ustug spotecznych i ich aktualizacji,

3) monitorowanie realizacji indywidualnych planéw ustug spotecznych,

4) koordynowanie ustug spotecznych udzielanych w ramach indywidualnych planéw ustug
spotecznych,

5) przeprowadzanie z osobami objetymi indywidualnymi planami ustug spotecznych rozméw
podsumowujacych realizacje tych planéw,
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6) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju i koordynacji ustug spotecznych, w tym przez
nawigzywanie wspotpracy z organami administracji publicznej, organizacjami pozarzagdowymi
i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie,
7) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji o ustugach spotecznych
realizowanych na obszarze gminy tworzacej centrum,
8) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych,
9) wspdtpraca i wspodtdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczenia
skutkéow negatywnych zjawisk spotecznych.

IV. Warunki pracy na danym stanowisku:

1. miejsce wykonywania pracy: Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Karlinie, stanowisko pracy w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Karlinie ul. Traugutta
6/ Centrum Ustug Spotecznych w Karlinie(od dnia 4.11.2024 r.), oraz Srodowisko lokalne- praca
wymaga czesto przemieszczania sie w terenie niezaleznie od warunkéw atmosferycznych
wtasnym srodkiem lokomocji;

2. wymiar czasu pracy — peten etat;

3. liczba etatéw: 1

4. zatrudnienie na podstawie umowy o prace

V. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys(CV),

2) Listmotywacyjny,

3) Kserokopie Swiadectw  pracy,

4) Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych  wyksztatcenie,

5) Kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach.

6) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu naboru,

7) Oswiadczenie o petni praw publicznych i niekaralnosci oraz stwierdzajgce, ze przeciwko
osobie sktadajgcej oSwiadczenie nie toczy sie postepowanie karne,

8) Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na omawianym
stanowisku,

9) Kwestionariusz osobowy,

10) Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych i zgody na przetwarzanie
danych osobowych.

VI. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnieniu 0soOb  niepetnosprawnych, nie  przekracza

6 %. Osoba niepetnosprawna, ktdra zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa

w art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych jest obowigzana do ztozenia

dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.
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VII. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem
,Dotyczy naboru na stanowisko KOORDYNATOR INDYWIDUALNYCH PLANOW UStUG
SPOLECZNYCH”

Dokumenty aplikacyjne mozna skfadaé osobiscie lub poczta na adres Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Karlinie, ul. Traugutta 6 w terminie do dnia 28.10.2024 r. do
godz. 12:00 ( decyduje data wptywu do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej)
w pokoju nr 1.

Aplikacje, ktére wptyng do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Karlinie, po
wyzej okreslonym terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.

Informacje o wynikach naboru bedg zamieszczone na BIP-ie Miejsko — Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Karlinie.

Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Karlinie zastrzega sobie mozliwos¢
uniewaznienia ogtoszenia bez podania przyczyny

Dokumenty przedktadane w formie kopii winny byé potwierdzone przez kandydata
»Za zgodnos$¢ z oryginatem”.

Dyrektor Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Karlinie

Katarzyna Gryszun



