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Dyrektor Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej
oglasza nabor
na stanowisko:
Asystenta rodziny

Zatrudnienie na podstawie: umowy o prace na czas okreslony w ramach projektu
,Kompleksowe wsparcie na rzecz rodziny w gminie Karlino” wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach FEPZ 2021-2027, Priorytet 6
Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego, Dziatanie 6.22
Kompleksowe wsparcie na rzecz rodziny

Wymiar etatu: 1 w zadaniowym systemie czasu pracy.

Liczba stanowisk: 1

Przewidywany termin zatrudnienia: 4 listopada 2024 r. (po przeksztatceniu Miejsko —
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Karlinie w Centrum Ustug Spotecznych).

Wymagania obowigzkowe :

1. wyksztatcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie€mi
lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony
na podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub
rodzing

c) Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2. nie jesti nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
Zzawieszona ani ograniczona;

3. wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

4. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

dobra organizacja czasu pracy,

dyspozycyjnosc ;

samodzielnosé;

odpornos¢ na sytuacje stresowe;

umiejetnos¢ radzenia sobie w relacjach z trudnym klientem;

umiejetnos¢ pracy w zespole.

dobra znajomosc¢ przepisow prawa z zakresu : wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
przeciwdziatania alkoholizmowi inarkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego,
ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich.
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoétpracy z czionkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

b) wudzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

C) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

d) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

e) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;

f) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

g) motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

h) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

i) motywowanie do udziatlu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

i) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat
w zajeciach psychoedukacyjnych;
k) podejmowanie dziatah interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

I) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

m) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing;

n) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku;

0) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

p) sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii 0 rodzinie i jej cztonkach oraz sporzadzanie
sprawozdan;

gq) wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

r) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg Ilub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedng.

Wymagane dokumenty:
1. CvV,

2. List motywacyjny,
3. Dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie
4. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwa umysine oraz nie toczy
sie przeciwko niemu postepowanie karne;
5. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu
z petni praw publicznych;
6. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku;
7. Zaswiadczenie o niekaralnosci,
8. Kwestionariusz osobowy.
Zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery oraz list motywacyjny
z przedstawieniem motywacji do podjecia pracy na stanowisku, nalezy przesta¢ pocztg lub
ztozy¢ osobiscie do 30.10.2024 r. do godziny 11°° w sekretariacie Osrodka — adres
siedziby:
Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Karlinie
78-230 Karlino ul. Traugutta 6 z dopiskiem na kopercie ,Nabér na stanowisko
asystenta rodziny do Projektu ,Kompleksowe wsparcie na rzecz rodziny
w Gminie Karlino”
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Oferty, ktére wpltyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje pod numerem telefonu: 94 311 95 35

Wymagane dokumenty aplikacyjne szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby niniejszego naboru ogtoszonego
w dniu 23 pazdziernika 2024 r. przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Karlinie
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine
rozporzgdzenie o ochronie danych) ”.

Informuje, ze
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko — Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Karlinie, 78-230 Karlino ul. Traugutta 6

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzanie bedg dla potrzeb niniejszego naboru,

3. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 2 lat wyznaczony

przez administratora,

4. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie,
ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
podanie danych osobowych jest dobrowolne jednakze niezbedne w celu
przeprowadzenia naboru.
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Dodatkowe informacje:

1. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisdbw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz
6%.

2. Dopuszcza sie uniewaznienie naboru bez podania przyczyny.

3. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona niezwlocznie po
przeprowadzonym naborze w Biuletynie Informacji Publicznej Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Karlinie.

Dyrektor

Miejsko — Gminnego Osrodka
Pomocy Spofecznej

w Katrlinie

Katarzyna Gryszun



