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Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych
w Karlinie
oglasza nabor
na stanowisko:
Konsultant Rodzinny w Lokalnym Klubie Rodzinnym

Zatrudnienie na podstawie: umowy o prace na czas okreslony w ramach projektu

»,Rodzinny Prolog” nr: FEPZ.6.22-1P.01-0001/24, wspétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza
Zachodniego 2021-2027.

Wymiar etatu: 0,75 w zadaniowym systemie czasu pracy.
Liczba stanowisk: 2

Przewidywany termin zatrudnienia: czerwiec 2025 r. do wrzesnia 2028 r.

Wymagania :

e wyksztatcenie minimum Srednie;
e doswiadczenie w pracy z rodzinami/rodzicami/dzie¢mi (minimum 2 letnie)

e doswiadczenie w przygotowywaniu i/lub prowadzeniu roznego rodzaju dziatan,
wydarzen, warsztatow, projektéow dla rodzin z dzieémi/ rodzicow;

e umiejetnosc pracy w zespole;

¢ mile widziane udziaty w szkoleniach dot. Pracy z rodzinami, dzie¢mi w wieku do
10 lat;

e mile widziane znajomo$¢ specyfiki Srodowiska lokalnego;
¢ dobra znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie;

e predyspozycje do pracy z matymi dzieCmi i ich rodzicem- empatia, kreatywnosg¢,
umiejetnos¢ budowania relacji z dzieckiem i rodzicem, odpowiedzialnosg;

e otwartosé, elastycznosc¢

e umiejetnosci komunikacyjne;
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e wysoka kultura osobista, nieposzlakowana opinia;

e motywacja do rozwoju i nabywania nowych kompetencji w zakresie prowadzenia
LKR;

e dyspozycyjnosc, np. praca przed potudniem i po potudniu, udziat w szkoleniach
wyjazdowych w ramach pracy;

e niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie scigane z oskarzenia
publicznego oraz umys$ine przestepstwa skarbowe;

¢ niekaralnos¢ za przestepstwa na tle seksualnym;

e stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku, korzystanie
Z petni praw publicznych;

e umiejetnosc obstugi komputera: znajomos$¢ programoéw pakietu MS Office,
znajomosc¢ obstugi medidéw spotecznosciowych (tj. Facebook, Instagram) oraz
narzedzi do pracy zdalnej np. komunikacja e-mail, Messenger, WhatsApp,
Teams;

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e poznanie rodzin z dzieCmi: obserwacja, rozmowa, rozpoznanie potrzeb,
mozliwosci rozwojowych, organizacyjnych, emocjonalnych oraz trudnosci i
probleméw rodzin/rodzicow;

e budowanie poczucia bezpieczenstwa i realizacja zaufania rodzin do miejsca i
zespotu LKR;

e aranzacja bezpiecznej i uczacej przestrzeni w LKR dla rodzin z matymi dzie¢mi,
tworzenie wg. Standardu LKR stref rozwojowych, wspierajgcych catosciowy
rozwoj dzieci oraz wymiane i wspétdziataniu wsrod rodzicow itd.;

e przygotowanie i prowadzenie zaje¢ rozwojowo-edukacyjnych dla rodzin z matymi
dziecmi, ktérych formuta jest elastyczna i dostosowana do wieku dzieci, ich
potrzeb rozwojowych, oczekiwan i trudnosci rodzin;

e wspieranie rodzicow w rozwijaniu wiezi z dzie¢mi oraz bliskich i uwaznych relaciji
w rodzinie, poszerzenie kompetencji rodzicielskich w obszarze rozwoju
osobowo$ci dzieci oraz wspierania ich rozwoju emocjonalnego, spotecznego i
poznawczego oraz radzenia sobie z trudnosciami wychowawczymi, wzmocnienie
transferu doswiadczen i nabytych umiejetnosci rodzicéw do codziennego,
domowego zycia;
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e budowanie wspolnotowosci wsrdd rodzin, tworzenie warunkow do wymiany
doswiadczen, pomystow oraz strategii radzenia sobie z codziennymi sytuacjami
oraz roznymi trudnosciami sytuacji z zycia rodzinnego;

e staty kontakt z rodzicami na grupach Messenger — stwarzanie przestrzeni do
informacji, wymiany i dzielenia sie doswiadczeniem,;

e stata wspoétpraca z koordynatorem lokalnym w obszarze wypracowywania
indywidualnych strategii wsparcia dla rodzin z matymi dzie¢mi oraz dostosowanie
formy9np. indywidualne konsultacje, zajecia grupowe, warsztaty) i rodzaju
wsparcia w Lokalnym Klubie Rodzinnym;

e stata wspodtpraca z konsultantami programowymi w zakresie monitorowania i
rozwijania jakosci swojej pracy (np. obserwacja, analiza, dostosowanie formy
wsparcia rodzin, do potrzeb dzieci i rodzicéw, rozwijanie narzedzi i oferty
edukacyjnej, aranzacja uczgcej przestrzeni, rozwoj umiejetnosci
komunikacyjnych, prowadzenia procesu grupowego, rozwigzywania trudnosci);

e wspotpraca ze specjalistami (np., logopeda, fizjoterapeuta, potozna), wymiana
informacji, wskazowek, strategii wsparcia;

e prowadzenie dokumentacji merytorycznej rodzin;

e monitorowanie procesu wsparcia rodzin oraz prowadzonych grup w ramach zaje¢
edukacyjno-rozwojowych;

dokumenty:
1. CV,
2. List motywacyjny,
3. Dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie
4

. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwa umysine oraz nie
toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne;

5. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o
korzystaniu z petni praw publicznych;

6. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku;
7. Kwestionariusz osobowy.

Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery oraz list motywacyjny z
przedstawieniem motywacji do podjecia pracy na stanowisku, nalezy przesta¢ pocztg lub
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ztozy¢ osobiscie do 28.03.2025 r. do godziny 11°° w sekretariacie Osrodka — adres
siedziby:

Centrum Ustug Spotecznych w Karlinie 78-230 Karlino ul. Traugutta 6 z dopiskiem
na kopercie ,,Nabor na stanowisko Koordynator Lokalny do Projektu ,,Rodzinny
Prolog”

Oferty, ktére wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje pod numerem telefonu: 94 311 95 35

Wymagane dokumenty aplikacyjne szczegdtowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby niniejszego naboru ogtoszonego w
dniu 23 pazdziernika 2024 r. przez Centrum Ustug Spotecznych w Karlinie zgodnie z
ustawag z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) ”.

Informuje, ze

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ustug
Spotecznych w Karlinie, 78-230 Karlino ul. Traugutta 6

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzanie bedg dla potrzeb niniejszego naboru,

3. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 2 lat wyznaczony
przez administratora,

4. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych
osobowych, prawo ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie,

5. ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,

6. podanie danych osobowych jest dobrowolne jednakze niezbedne w celu
przeprowadzenia naboru.
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Dodatkowe informacje:

1. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
jest nizszy niz 6%.

2. Dopuszcza sie uniewaznienie naboru bez podania przyczyny.

3. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona niezwiocznie po
przeprowadzonym naborze w Biuletynie Informaciji Publicznej Centrum Ustug
Spotecznych w Karlinie.

Dyrektor
Centrum Ustug Spotecznych w Karlinie

Katarzyna Gryszun



