Zarzadzenie Nr 31/2023
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bobolicach
Z dnia 26.04.2023 r.
w sprawie nadania Regulaminu wynagradzania Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecinej
w Bobolicach

Na podstawie art. 77° § 1' ustawy z 26 czerwea 1974 r. Kodeksu pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 1510
ze zmianami) oraz § 11 Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bobolicach ustalonego
Uchwalg nr VI/63/19 Rady Miegjskie] w Bobolicach z dnia 25 kwietnia 2019 r. ze zmianami zarzadzam,
CO nastepuje:

§1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Baobolicach stanowigcey zalgeznik do ninigjszego zarzadzenia.

§ 2. Z dniem 25.04.2023 r. wraci moe Zarzadzenie Nr 31/2021 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Bobolicach z dnia 29 marca 2021 r. w sprawie nadania Regulaminu wynagradzania
Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bobalicach ze zmianami.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Pani Jolancie Holik.

§ 4. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.

/przedstawiciel pracownikow/ /Kierownik



Zalgeznik
do Zarzgdzenia Nr 31/2023

Regulamin wynagradzania w Miejsko — Gminnym Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bobolicach
Gl S ToeaiTinmn e e e e s B R S i S S S P T |
Rozdzial I
Postanowienia ogdélne

§ 1. Regulamin wynagradzania oparto na:

1.Kodeksie pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (tekst jednolity - Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.)
2.Ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r.,poz. 530)
3.Ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (tekst jednolity - Dz. U, 22022 r, poz, 1732 ze zm.)

4,Ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek strefy
budzetowej (tekst jednolity - Dz. U. z 2018 r. poz. 1872 ze zm.)

5.Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych (tekst jednolity - Dz. U. z 2021 r. | poz. 1960 )

6.Ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 46),

7.Rozporzadzenie Ministra Finansdw z dnia 12 czerwea 2019 r. w sprawie deklaracji o rezygnacji
z dokonvwania wplat do pracowniczych planow kapitatowych (Dz. U. 22019 r., poz. 1102).”

§ 2. W oparciu o przepisy okreslone § | ustala sig nastepujace zalaczniki do Regulaminu stanowiacego jego
czesé sktadowa:

| .tabele miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego za prace dla pracownikéw MGOPS w Bobolicach
— zalgeznik nr 1,

2,wykaz stanowisk urzedniczych. pomocniczych i obstugi. minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbgdne
do wykonywania pracy na poszezegdlnyeh stanowiskach — zalacznik nr 2,

§ 3. Przepisy regulaminu majg zastosowanie wylgcznie do pracownikow, dla ktorych pracodawca
jest Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Bobolicach.

§ 4. Pracownikowi samorzadowemu moze by¢ skrécony. w uzasadnionych przypadkach, staz pracy wymagany
do pracy na poszczegolnym stanowisku.

Rozdzial 11
Warunki wynagradzania za prace

§ 5. 1. Pracownikowi samorzgdowemu zatrudnionemu na podstawie umowy o prace moze byé przyznane
dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne za osobiste wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej
naleznosei pienigznej. zwane dalej .wynagrodzeniem prowizyjnym™.

2. Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od bezposrednio Sciggnigtej kwoty naleznosci pienigznych, objetych
jednym tytutem wykonawczym. nie moze przekracza¢ dwukrotnej wysoko$ei najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Miesigezne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekraczaé pigeiokrotne] wysokosci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wynagrodzenie prowizyine wyplaca si¢ w okresach miesigeznych.

5, Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenic zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiagzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

6.Czasem pracy jest czas, w Ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy
lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

7.Pracownikowi samorzadowemu przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska



oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

§ 6. 1. Pracownikowi samorzadowemu z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych
lub powierzenia dodatkowyvch zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia.

3. Dodatek specjalny jest pomniejszany o /30 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej i usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby. badz koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem, chorym
czionkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

§ 7. Pracownikowi samorzadowemu zatrudnionemu na stanowisku nie zwiazanym z kierowaniem zespolem,
w przypadku powierzenia funkeji Kierowania jakgs liczba 0sdb, moze zostaé przyznany dodatek funkcyjny.

§ 8. Stawka godzinowa:

|.wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika okreslona jest stawka
miesigczng,

2.wynikajgca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

-ustalana jest dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbge godzin pracy przypadajgcych
do przepracowania w danym miesigcu.

§ 9. Pracownikom samorzadowym zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proparcjonalngj do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie.

Rozdzial 11T
Swiadczenia pienigine zwiqzane z pracq

§ 10. 1. Pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente, przystuguje
jednorazowa odprawa pienigzna. Wysokos¢ odprawy zalezna jest od okresu zatrudnienia pracownika
we wszystkich zakladach pracy i wynosi:

I ) dwumiesigczne wynagrodzenie - gdy okres zatrudnienia wynosi co najmniej 10 lat,

2) trzymiesigczne wynagrodzenie - gdy okres zatrudnienia wynosi co najmniej 15 lat,

3) szesciomiesigezne wynagrodzenie - gdy okres zatrudnienia wynosi co najmniej 20 lat,

2. Do okresu pracy uprawniajgeego do odprawy wlicza si¢ takze inne okresy zaliczane na podstawie odrgbnych
Przepisow.

§ 11 1. W orazie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania przez pracownika,
po rozwigzaniu stosunku pracy zasilku z tvtulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, czlonkom rodziny
pracownika przysluguje odprawa posmiertna.

2. Wysokosc te] odprawy jest zalezna od okresu zatrudnienia pracownika, t.j. w MGOPS w Bobolicach.

3. Przy ustalaniu okresu zatrudnienia okreslonego w ust.2 dolicza si¢ okres zatrudnienia u poprzedniego
pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastgpila wskutek zmian organizacyjnych spowodowanych przejgciem
zaktadu pracy w catosci lub w czgsci przez MGOPS w Bobolicach w trybie art. 231 K.p.

4. Wysokos¢ tej odprawy jest zalezna od nastgpujgcych okresow zatrudnienia w MGOPS w Bobolicach
I Wynosi:

1) jednomiesigezne wynagrodzenic — gdy okres zatrudnienia jest krotszy niz 10 lat,

2) trzymiesieczne wynagrodzenie — gdy okres zatrudnienia wynosi co najmnigj 10 lat,

3) szesciomiesigezne wynagrodzenie- gdy okres zatrudnienia wynosi co najmniej 15 lat.

5. Odprawa przysluguje czlonkom rodziny pracownika wymienionym w art. 93 § 4 K. p. Jest dzielona
w czesciach rownych pomiedzy wszystkich uprawnionych cztonkoéw rodziny. Jezeli po zmartym pracowniku
pozostal tylko jeden czlonek rodziny uprawniony do odprawy, przystuguje mu odprawa w wysokosci polowy
Kwoty okreslone] ust.4,

§ 12. 1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:



1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajacej tacznie do 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczy! 50 rok zycia — trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu
roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia.

2) wypadku przy pracy. wypadku w drodze do pracy lub z pracy, choroby zawodowej lub choroby przypadajacej
w czasie cigzy w okresie wskazanym w pkt. | pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie wymienione w ust. 1 oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujgcych przy ustalaniu podstawy
wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca si¢ za kazdy dzien niezdolnosci do pracy. nie wylaczajge dni wolnych
od pracy.

3. Za czas niezdolnosci do pracy. o ktorym mowa w ust. | pkt | przystuguje zasitek chorobowy na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 13. 1.Pracownikowi przysiuguje dodatek za wieloletnia pracg po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 %
miesiecznego wynagrodzema zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o | % za kazdy dalszy rok pracy, az do
osiggnigcia 20 % miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa za wieloletnia pracg w nastgpujacej wysokosci:

1) po 20 latach pracy w wysokosci 75 % wynagrodzenia miesiecznego,

2) po 25 latach pracy w wysokosci 100 % wynagrodzenia miesi¢cznego,

3) po 30 latach pracy w wysokosci 150 % wynagrodzenia miesiecznego,

4) po 35 latach pracy w wysokosci 200 % wynagrodzenia miesigeznego,

5) po 40 latach pracy w wysokosci 300 % wynagrodzenia miesigcznego.

6) po 45 latach pracy w wysokosci 400 % wynagrodzenia miesigcznego.

3. Pracownik samorzgdowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajgcego
do tej nagrody.

4.W razie rownoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy. do okresu pracy uprawniajacego
do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

5.Pracownikowi samorzgdowemu. ktory wykonuje prace w jednostce w ramach urlopu bezptatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonania tej pracy. do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sig
okres zatrudnienia u tego pracodawey do dnia rozpoczecia tego urlopu.

6.Jezeli woaktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do nagrody
jubileuszowej jest udokumentowania przez pracownika samorzadowego prawa do tej nagrody.

7.Nagrode jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika samorzadowego prawa do tej
nagrody.

8.Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
samorzadowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty.

9 Jezeli pracownik samorzadowy nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyplaty. podstawe obliczenia stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody.

10.W razie ustania stosunku pracy z zwigzku z przejsciem na rente z tytulu niezdolnosci do pracy
lub emeryturg pracownikowi samorzadowemu. ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesi¢ey. liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode wyplaca si¢ w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

11.Jezeli w dniu wejscia przepisow wprowadzajacych zaliczalnosé do okresow uprawniajaeych do $wiadezen
pracowniczych okresow nicpodlegajgeych dotychezas wliczeniu uplywa okres uprawniajacy pracownika
samorzadowego do dwach lub wigcej nagrod jubileuszowych. wyplaca mu sie tylko jedng nagrodg —najwyzsza.
12.Pracownikowi samorzadowemu, ktary w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust.11,na okres
zatrudnienia. wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu. dluzszy niz wymagany do nagrody
jubileuszowe) danego stopnia. a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia
nagrody jubileuszowe] wyzszego stopnia. nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosei, a w dniu nabycia
prawa do nagrody wyzszej-roznicg migdzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody

nizszej,

13.Przepisy ust. 11 i 12 maja odpowiednio zastosowanie, w razie, gdy w dniu, w ktdrym pracownik
samorzadowy udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byl uprawniony do nagrody wyzszego
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stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo 10 nabgdzie w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.

14. Do okresow pracy uprawniajgeych do dodatku za wieloletnig prace. nagrody jubileuszowej i jednorazowej
odprawy w zwigzku 2z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosei do pracy wlicza sig wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy. od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 14. 1. Pracownikom zatrudnionym przez MGOPS w Bobolicach przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne
w wysokosci 8.5% sumy wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego, za Ktory
przysiuguje to wynagrodzenie.

2.Szezegolowe zasady nabywania. ustalania wysokosci i wyplacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego
okresla ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
stery budzetowej. Wynagrodzenie roczne jest wyplacane z wyodregbnionych na ten cel srodkow.

3.Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyplaca si¢ nie pozniej niz w ciggu pierwszych trzech miesigcy roku
kalendarzowego nastepujacego po roku. za ktory przystuguje wynagrodzenie.

§ 15. 1. W ramach srodkow na wynagrodzenie moze by¢ tworzony fundusz nagréd do wysokosci 10% rocznego
funduszu plac z przeznaczeniem na nagrodv za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej oraz za
wykonywanie innych zadan niz wynikajgce z zakresu czynnosci.

2. Warunkiem otrzymania nagrody jest nienaganna i sumienna praca oraz rzetelne wykonywanie obowigzkow
pracowniczych w okresie, za Ktory bedzie przyzna nagroda.

3.Nagrodg indywidualna przyznaje kierownik MGOPS w Bobolicach.

4.Pracownik traci prawo do nagrody:

)

) w razie samowolnego przerwania pracy,

) w przypadku otrzymania kary porzadkowe].
)

samarzgdowych, za szezegolne osiagnigcia w pracy zawodowe] mozna przyznac nagrode.
6. Decyzja Kierownika w przedmiocie przyznania nagrody jest w pelni uznaniowa i nie wymaga szczegolowego
uzasadnienia. Nie przystuguje odwotanie od decyzji kierownika.

Rozdzial 1V

Sposéb i terminy wynagrodzed i pozostalych naleinosci pracowniczych
§ 16. 1.Ustala si¢ nastgpujace zasady wy placania wynagrodzen.
1) przy wyplacie wynagrodzenia potraca si¢ nalezna zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych wediug
zasad okreslonych w przepisach podatkowych oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. Ponadto z wynagrodzenia moga by¢ potracane naleznosci przewidziane w art. 87
K.p. i inne naleznosci za zgoda pracownika wyrazona na pismie,
2) wynagrodzenie wyplaca si¢ miesigcznie z dotu w terminie okreslonym Regulaminie pracy. W liscie plac
uwzglednia sig | wykazuje pobrane zaliczki oraz ewentualne potrgcenia,
3) dodatki za pracg wyplaca si¢ lacznie z wynagrodzeniem zasadniczym.
2.W sytuacjach okreslonych niniejszym Regulaminie wynagradzania za zgoda Kierownika, na wniosek
pracownikow. wynagrodzenie moze zosta¢ wyplacone w terminie wczesniejszym, niz termin ustalony w § 28
Regulaminu pracy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bobolicach.
3. Wynagrodzenie za prace moze zostac wyplacone wezesniej w sposob nastepujacy:
[ydwa dni przed rozpoczgciem sig $wim Bozego Narodzenia,
2)dwa dni przed rozpoczeciem si¢ Swigt Wielkiej Nocy,
3)w istotnych zyciowyveh svtuacjach.
4. Jesli wyznaczony w § 16 ust. 2 dzien wyplaty wynagrodzenia, jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ dnia poprzedniego — roboczego.
5. Whniosek, o ktéorym mowa w § 16 ust. 2 niniejszego regulaminu wynagradzania, moze byé zgloszony ustnie,
za wyjatkiem istotnej svtuacji zvciowe] pracownika.
6. Zasadnos$¢ wezesniejsze] wyplaty wynagrodzenia w istotne] sytuacji zyciowej, kazdorazowo ocenia



«ierownik, na podstawie pisemnego wniosku pracownika.

7. Swiadczenia urlopowe i ekwiwalenty za urlopy wyplacane sa na podstawie odrebnych przepisow
wewnetrznych obowigzujgcych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Bobolicach.

8. Pracownikowi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy. w wymiarze 2 dni albo 16
godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypad-
kiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnos¢ pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokodci polowy wynagrodzenia.

9. Pracownikowi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego urlop opiekunczy, w wymiarze 5 dni, w
celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w
tym samym gospodarstwie domowym, ktora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzglgdow
medycznych, kiory jest urlopem bezplatnym.

Rozdzial V
§17. Od dnia 01,01.2021 roku natozony zostal obowigzek zawarcia umowy o zarzadzanie PPK i umowy
o prowadzenie PPK.
1.Umowa o zarzadzanie PPK. zawierana jest z wybrang instytucja finansowg do dnia 26.03.2021 r. Decyzja
o wyborze instytucji. z ktorg zostanie zawarta umowa powinna zosta¢ podjgta w porozumieniu
z przedstawicielem pracownikow  zatrudnionych w Miejsko- Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Bobolicach. Wybor instytucji potwierdza si¢ protokolem.-
2.Umowa o prowadzenie PPK zawierana jest w imieniu i na rzecz osob zatrudnionych w Miejsko- Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Bobolicach przez podmiot zatrudniajacy. Osoby zatrudnione., po podpisaniu
w ich imieniu tlej umowy, stajg sig¢ uczestnikami PPK. Umowa o prowadzenie bgdzie okreslata m.in.
szezegOlowe warunki gromadzenia srodkow i zarzadzania nimi, deklarowania wplat dodatkowych czy sktadania
dyspozyveji dotyezgeych gromadzonyeh srodkow.
3.Ustawodawca okreslil, ze do PPK automatycznie wlaczane bedg osoby zatrudnione (na podstawie umowy
o prace. umowy zlecenie), od wynagrodzenia ktorych odprowadzane s3 obowigzkowe skladki emerytalne
i rentowe. bedace w wicku 18-55 lat. Wniosek o zawarcie umowy o prowadzenie PPK przeznaczony jest dla
0s6b zatrudnionych, ktore ukonczyly 35. rok zyeia i nie ukoniczyly 70. roku zycia, ktorzy moga przystapi¢ do
PPK dobrowolnie. Pracownik zainteresowany przynaleznodcig do PPK sklada taki wniosek pracodawcy w
formie pisemnej. Wzor wniosku stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
4.Uczestnicy PPK otrzymaja jednorazowy wplatg powitalng w wysokosci 250 zl, ktora przekazywana jest przez
PFR S.A. na rachunek uczestnika PPK pod warunkiem. ze przez co najmniej 3 pelne miesigee kalendarzowe s3
uczestnikiem tego programu, i za co najmniej 3 miesigee dokonano finansowanych przez niego wplat
podstawowych do PPK. Wplata taka trafi na rachunek uczestnika PPK w terminie 30 dni po zakonczeniu
kwartatu. w ktorym spelni warunki do jej otrzymania. Wplata powitalna jest finansowana z Funduszu Pracy.
5.Uczestnikom wyplacana jest oplata roczna w wysokosci 240 zl, jesli wplaty podstawowe i dodatkowe do PPK
finansowane przez nicgo oraz przez jego pracodaweg w danym roku wyniosa co najmniej 3,5% 6-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w roku, za ktory doplata jest nalezna. Uczestnicy, ktorych wplaty
podstawowe sg nizsze niz 2% (osoby o nizszyeh dochodach), musza zgromadzi¢ co najmniej 25% powyzszej
kwaoty, Doplata roczna powinna trafi¢ na rachunek PPK uczestnika PPK, nie pozniej niz do 15 kwietnia roku
nastepujacego po roku, za ktory przystuguje doplata. Bez wzgledu na to, ile rachunkéw PPK posiada, uczestnik
PPK za dany rok kalendarzowy moze naby¢ prawo tylko do jednej doplaty rocznej. Doplata ta jest finansowana
z Funduszu Pracy, a na rachunek uczestnika przekazuje ja Polski Fundusz Rozwaoju.
6.Wplaty podstawowe i dodatkowe, dokonywane na rachunek uczestnika PPK finansowane sa przez osobg
zatrudniong oraz podmiot zatrudniajacy. Wplaty do PPK naliczane sa procentowo od wynagrodzenia brutto
uczestnika PPK. Wplata [linansowana przez podmiot zatrudniajgey podlega opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od o0so6b fizycznych. Podmiot zatrudniajacy nalicza wplaty do PPK w wysokosdci max 1,5 procent
wynagrodzenia brutto. Pierwsze wptlaty naliczane sa 28.04.2021 roku.
7. Pracownik-uczestnik PPK przekazuje co miesige obowiazkowg wplate podstawowg w wysokosci 2 procent
swojego wynagrodzenia brutto. Jesli bedzie cheial, moze dodatkowo wplacaé skladki w wysokoscei do 2 proc.
brutto wynagrodzenia. Maksymalnie moze zatem odprowadza¢ 4 proc. wynagrodzenia brutto. Wzér wniosku
stanowi zalgeznik nr 4 do niniejszego regulaminu.
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8.Gdy pracownik-uczestnik PPK ma nizsze dochody. a laczne wynagrodzenie osiagane z réznych zrédet
w danym miesiacu nie przekracza kwoty odpowiadajacej 120% aktualnego minimalnego wynagrodzenia — moze
obnizy¢ wplate podstawows do wysokosci od 0,5 do 2 % wynagrodzenia brutto. Jezeli w ktérymkolwiek
miesiacu, w ktorym wysokos¢ wplat podstawowych finansowanych przez uczestnika PPK wynosita mniej niz
2% jego wynagrodzenia. uczestnik osiagnat fagczne miesieczne wynagrodzenie z réznych zrodet przekraczajace
kwot¢ odpowiadajacg 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia za rok. w ktorym nastapito takie przekroczenie
doptata roczna nie przysiuguje. Ustawodawca nie okreslil formy deklaracji, ale wskazane jest, by byla ona
zlozona pisemnie bezposrednio lub w formie elektronicznej.

9.Uczestmik PPK moze zrezygnowaé z dokonywania wptat do PPK na podstawie deklaracji zlozonej podmiotowi
zatrudniajacemu w formie pisemnej. Mozliwe sa dwie opcje rezygnacji: jeszcze przed zawarciem umowy
o prowadzenie oraz juz po jej zawarciu. W pierwszym przypadku pracownik nie staje si¢ uczestnikiem PPK,
jego nazwisko nie figuruje na liscie. bedacej zalacznikiem do umowy o prowadzenie. W drugim przypadku, jesli
deklaracja rezygnacji zostanie zlozona juz po zawarciu umowy o prowadzenie, pracownik nie przestaje by¢
uczestnikiem PPK. ale na jego konto nie trafiajg juz zadne wplaty. Od miesigca, w ktorym zlozyl rezygnac_]';
przestaje sie dokonywaé za niego wplat do PPK. Del\lara\da musi by¢ zlozona na pismie i zawieraé
wiasnorgczny podpis pracownika (zlozona bezposrednio a nie mailowo). Wzoér wniosku stanowi zatgcznik nr 5
do niniejszego regulaminu.

10.Uczestnik PPK. ktory zlozyl deklaracje rezygnacji, moze w kazdym czasie zlozy¢ podmiotowi
zatrudniajgcemu w formie pisemnej wniosek z wlasnorgeznym podpisem o dokonywanie wplat do PPK.
Zlozenie tego wniosku i ponowne dokonywanie wplat do PPK nie wymaga zmiany umowy o prowadzenie PPK.
Wzér wniosku stanowi zalaeznik nr 6 do niniejszego regulaminu,

I1.Srodki zgromadzone na koncie PPK naleza do uczestnika, moze wige on nimi dysponowac takze na wypadek
swojej smierci. Moze wskazad instytucji finansowej, z ktéra ma umowe, jedng osobe lub wigcej, ktore moga
po jego smierci otrzymac zgromadzone srodki. Moze tez okre$li¢ w jaki sposéb podzielié je pomigdzy wskazane
osoby. Wskazanie osob uposazonych jest uprawnieniem a nie obowiazkiem, wigc jesli go nie bedzie to Srodki
wejdg w sklad spadku i beda podlegaly dziedziczeniu na zasadach ogdlnych- czyli zostang przeniesione na konto
PPK osob uprawnionych do dziedziczenia. a w przypadku, kiedy osoby te nie bedg w PPK — na konto IKE
lub PPE. Zasady te dotvcza tej czesci, ktora w razie Smierci uczestnika PPK nie przypadnie wspotmalzonkowi,
Oswiadczenie sklada sie instytucji finansowej w formie pisemnej. z wlasnorecznym podpisem.

I2.W przypadku zmiany pracy, uczestnik moze przenies¢ swoje oszezednoSei do PPK nowego pracodawcy
w ramach tzw. wyplaty transferowej. Odpowiednie oswiadczenie (zlozone bezposrednio lub mailowo,
bez koniecznosci opatrzenia wlasnorgeznym podpisem) nalezy ztozy¢ po uplywie 10-tego dnia miesigca,
nam(pu;q‘.ego po miesigeu, w ktdrym uplyneto 3 miesiace zatrudnienia. Nalezy w nim podac nazwy instytucji,
z ktorymi pracownik ma zawarte umowy. Pracodawca rozpocznie wiedy procedure przenoszenia Srodkéw z PPK
od poprzedniego pracodawcy. Trzeba jednak pamigtac, ze pracownikowi przystuguje prawo do prowadzenia
wiclu rachunkéw PPK w roznych instytucjach finansowych, wige mimo podjecia dzialan przez pracodawce,
moze nie wyrazi¢ zgody na przeniesienic kapitalu. O decyzji powinien poinformowaé obecnego pracodawce.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe
§ 18 W sprawach dotyczgeych wynagrodzen. nie uregulowanych w Regulaminie wynagradzania maja
zastosowanie przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych. przepisy wykonawcze do tej ustawy,
a w sprawach tam nie uregulowanych, przepisy Kodeksu pracy.

§ 19. Regulamin zostaje zawarty na czas nieokreslony.

§ 20. 1. Regulamin podaje sig do wiadomosei pracownikéw w trybie przyjetym w zakladzie pracy.

2. Pracodawca zapoznaje sie z trescig regulaminu wynagradzania kazdego przyjmowanego do pracy pracownika
przed przystapieniem przez niego do pracy.

3. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow. w sposob przyjgty u danego pracodawcey,

Bobolice, dnia 26.04.2023 r,



Zalgeznik N 1 do regulaminu

TABELA MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
ZA PRACE PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE
WMGOPS W BOBOLICACH WPOSZCJEGOLNYC‘HMTEGORIACH

ZASZEREGOWAN
KATEGORIA WYNAGRODZENIE
ZASZEREGOWANIA WZLOTYCH

I 2.150,00 - 3.500.00
1 2.200.00 - 3.700,00

Il 2.250,00 — 3.900,00
IV 2.300,00 — 4.100,00
Vv 2.350.00 — 4.200,00
Vi 2.400.00 = 4.400.00
VII 2.450.00 — 4.600.00

VIII 2.500.00 — 4.700,00
1X 2.550,00 - 4.800.00
X 2.600,00 - 4.900.00
X1 2.650,00 - 5.000,00
X1l 2.700,00 — 5.100,00

X111 2.750,00 — 5.200,00

X1V 2.800,00 - 5.300,00

XV 2.850,00 - 5.500,00

XVI 2.900,00 - 5.700,00

XVII 2.950,00 — 5.800,00

XVIII 3.000,00 — 5.900,00

X1% 3.100,00 = 6.500,0



Zatgeznik Nr 2 do regulaminu

WYKAZ STANOWISK, MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH,
WARUNKI I SPOSOB WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW MGOPS W BOBOLICACH

Lp | Stunowiska Wynagrodzenie Minimalne wymagania kwalifikacyjne
I casadnicze wg . .
kategorii ut_ }!fisya{cgme oraz stai pracy
i zuszeregowania wmiefetnosei zawodowe (w latach)
i : Stanowiska kierownicze urzednicze
| . | Kierownik jednostki | XIX | Wyzsze lub wg odrebnych 5 lubwg
| . przepisow odreb.ny'ch
| przepisow
2. | Glowny ksiggowy XVl Wg odrebnych przepisow We odrebnych
przepisow
Stanowiska urzgdnicze
1. | Starszy ksiegowy VIl wyzsze 2
- srednie 4
2. | Mlodszy ksiggowy VI srednie -
3. | Inspektor 1X srednie 3
WYZSZ¢ |
| 4. | Inspektor ds. Swiadezen IX srednie 3
. WyZsze I
3. Starszy inspektor ds. X wyzsze 2
swiadczen srednie 4
| 6. | Referent ds. Swiadczen X | srednie -
 Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Sprzataczka [ [l podstawowe -
2. | Starszy specjalista pracy ' XV Wyzsze wedlug odrgbnych 3
socjalnej przepisow albo
Dyplom pracownika socjalnego
i specjalizacja I stopnia w
zawodzie pracownik socjalny
3. | Specjalista pracy socjalnej Wyzsze wedlug odrebnych
X1V przepisow albo 3
Dyplom pracownika socjalnego
i specjalizacja | stopnia w
zawodzie pracownik socjalny
| 4, Starszy pracownik socjalny X1 srednie wedlug 2
odrebnych
przepisow albo
XIv wyzsze wedlug odrgbnych 2
przepisow
5. | Mlodszy opiekun w hY podstawowe -
osrodku pomocy spolecznej
6. | opiekun w osrodku pomocy VII podstawowe |
spolecznej -
7. | Asystent rodziny X111 Wyzsze wedlug odrebnych przepisow
8. | Pomoc administracyjna 1l srednie -

5
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Zalgeznik Nr 3 do regulaminu
(nazwa podmiotn zatrudniajace o)

{adres)

(PESEL)
Informacja dotyczaca PPK

Pracownicze Plany Kapitalowe to dobrowolny program diugoterminowego oszczg¢dzania, tworzony

i wspotfinansowany przez pracownikow, pracodawcow i panstwo. Prywatne i imienne rachunki PPK

beda zasilane wplatami pracownika i podmiotu zatrudniajgcego oraz wplatg powitalng i doptatami

rocznymi od panstwa. Wptaty pracownika oraz podmiotu zatrudniajacego beda naliczane procentowo
od wysokosci wynagrodzenia pracownika. Pracownik moze w kazdej chwili zarbwno zrezygnowaé

z oszczedzania w tym programie. jak i do niego wrocic.

Ponadto informuje, ze:

1) osoba zatrudniona. ktdra jest uczestnikiem PPK. powinna — w terminie 7 dni, po uptywie 10 dni
miesiaca nast¢pujgcego po miesigeu. w ktorym uplynie jej 3-miesi¢ezny okres zatrudnienia —
zlozy¢ podmiotowi zatrudniajacemu oswiadczenie o zawartych w jej imieniu umowach
o prowadzenie PPK. Oswiadczenie powinno zawiera¢ oznaczenie instytucji finansowych, z
ktorymi zawarto te umowy:

2) osoba zatrudniona. ktéra ukonczyla 55 lat i nie ukonczyla jeszcze 70 lat, aby zostaé
uczestnikiem PPK. powinna ztozy¢ podmiotowi zatrudniajacemu wniosek o zawarcie — w jej
imieniu i na jej rzecz — umowy o prowadzenie PPK;

3) uczestnik PPK, poza obowiazkowa wplatg podstawowy, moze zadeklarowac wplate dodatkowa

do PPK w wysokosci do 2% jego wynagrodzenia;

4) uczestnik PPK. ktorego wynagrodzenie osiggane z roznych zrodet w danym miesigcu
nie przekracza kwoty odpowiadajacej 1.2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia, moze ztozy¢
podmiotowi zatrudniajacemu deklaracje o obnizeniu wplaty podstawowej do PPK. Obnizona
wptlata podstawowa moze wynosi¢ mniej niz 2%, ale nie mniej niz 0,5% jego wynagrodzenia.

(data i podpis podmiotu zatrudniajacego)
Potwierdzenie otrzymania;

(data i podpis osoby zatrudnionej)



Zalgeznik Nr 4 do regulaminu

(adres)

{imie 1 nazwisko uczestnika PPK)

(PESEL)

Informacja o obowiazku zlozenia wniosku o wyplatg transferowy po zmianie instytucji
finansowej

Informuje*, ze podmiot zatrudniajacy ma obowigzek zlozenia — w Pana/Pani imieniu — wniosku

o wyplate transferowa srodkow zgromadzonych na Pana/Pani rachunku PPK, prowadzonym

BIZEZ  sovns (NAZWE INSWVIICH TIENSOWET e e e e eeee e e kiorej umowa o zarzadzanie PPK zostata
wypowiedziana, na Pana/ Pani rachunek PPK, prowadzony przez .................. (nazwa  instytucji
FINaNSOWE e v v v enenseenn z ktora zawarto nowa umowe o prowadzenie PPK_**

data i podpis podmiotu zatrudniajacego

Potwierdzenie otrzymania:

data i podpis uczesinika PPK

*Przekazanie tej informacji uezesinikowi PPK jest obowigzkiem podmiotu zatrudniajgeego na podstawie art, 12 ust, 2 pkt 2 ustawy z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215 z pbin. zm.).

W terminie 7 dni od dnia otrzymania tef informacii od podmiotu zatrudniajgeego uczestnik PPK moze poinformowac, w formic
pisemnej. podmiot zatrudniajacy o braku zeody na zlozenie preez ten podmiot wniosku o wyplatg transferowa.



Zalgeznik Ne 5 do regulaminu

(nazwa podmiotu zatrudniajacego)
(adres)

(PESEL)

Informacja o obowiazku zlozenia wniosku o wyplate transferowy po otrzymaniu oswiadczenia
uczestnika PPK o zawartych umowach o prowadzenie PPK

Informuje*. ze podmiot zatrudniajacy ma obowigzek zlozenia — w Pana/Pani imieniu — wniosku
o wyplate transferowa srodkéw zgromadzonych na wskazanych — w ztozonym przez Pana/Panig
oswiadczeniu — rachunkach PPK. na rachunek PPK prowadzony przez = . (nazwa instytucii

fiNanSOWe])e v uviennemrsonnoronss

(data i podpis podmiotu zatrudniajacego)

Potwierdzenie otrzymania:

{data i podpis uczestnika PPK)

*Przekazanie tej informacii uczestnikowi PPK jest obowigzkiem podmiotu zatrudniajgeego na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz.U. 2 2018 r. poz. 2215 7 pdin. zm.).

W terminie 7 dniood dinia otrzymania tef informag)i od podmiotu zatrudniajgeego uczesinik PPK moze poinformowaé, w formie
pisemnej. podmiot zutrudninjacy o braku zpady na lozenic przez ten podmiot wniosku o wyplatg transferowa,



Zalgeznik Nr 6 do regulaminu

{nazwa podmiotu zatrudniajacego)

(adres)

....................................................

(PESEL)

Informacja o wznowieniu dokonywania wplat do PPK

W zwiazku ze zlozeniem przez Pana/Pania deklaracji o rezygnacji z dokonywania wplat do PPK
informuje, ze¢ od 1 Kwietnia ......... roku dokonywanie wplat do PPK na Pana/Pani rachunek PPK

zostanie wznowione, chyba ze ponownie zlozy Pan/Pani deklaracje o rezygnacji z ich dokonywania.*

(data i podpis podmiotu zatrudniajacego)

Potwierdzenie otrzymania:

(data i podpis uczestnika PPK)

*Przekazanie tej informacyi uezestnikowi PPK jest obowiazkiem podmiotu zatrudniajgcego na podstawie art. 23 ust. 5 ustawy z dnia
4 paidziernika 2018 r. o pracowniczyeh planach kapitalowveh (Dz UL 2 2018 r. poz, 2213 z pdZn. 2m.).



