(LI B o o L w.
JERODER POMOCY SPOLECENE

ul,_JETnos

76-020 B

. S TR TR Zarzqdmﬂfﬂ' Ne 112018

Kierownika Miejsko — Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Bobolicach
zdnin 12032018 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej polityki antymobbingowej w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Bobolicach.

Wa podstawie art. 94" &1 Kodeksu pracy (Dz, U, z 2018 r. poz. 108) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Wewngtrzna polityke antymobbingowg w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Bobolicach stanowigea zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Pracownicy zobowigzani sg zlozyé pisemne odwiadczenie do kierownika Migjsko-Gminnego
Oérodka Pomocy Spolecznej w Bobolicach o zapoznaniu sig 7 Wewngtrzng polityka antymobbingowa.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza sig Jolancie Holik,
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w #ycie 7 dniem podpisania.
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Zalgeanik

do Larzgdzeniane [ 12018

Kiermwnike Miejsko-Gminners Odrodin Pamaocy Spaleczne;
W Bobolicach = dnig 12.03.20]8

WEWNI:;TRZFA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
W MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W BOBOLICACH

Rozdzial 1
Postanowienie ogilne

§1. Celem ustalenia Wewnetrzne] polityki antymobbingowej w Miejsko- Gminnym Oérodky Pomocy
Spolecznej w Bobolicach Jest przeciwdzialanie zjawisku mobbingu.

$2. Nekro¢ w Wewngtrznej Polityce Aui}-'m(:bhingmn.-ej_jest mowa o

| Wewnetrznej polityce antymobbingowej, zwanej dalej . WPA™- rozumie si¢ przez to zasady
przeciwdziatania mobbingowi w Migjsko- Gminnym  Odrodky Pomocy Spolecznej
w Bobolicach,

2. Mobbingu - rozumie si¢ przez to dzialania [ub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym 1 dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika. wywolijace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace
na celu ponizenie lub o$mieszenje pracownika, izolowanie g0 lub wyeliminowanie » zespohy
wipolpracownikaw, i

3. Komisji antymobbingowej - zwang dalej .Komisja™ rozumie Si¢ przez to organ kolegialny
powalywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikéw o mobbingu.

4. Pracodawey - rozumie si¢ przez to Migjska - Gm inny  Osrodek Pomocy Spoleceznej
w Bobolicach,

5. Pracowniku - rozumie Sig¢ przez lo osobe pozostajaca w o stosunkn Pracy z Migjsko - Gminnym
Odrodkiem pomocy Spolecznej w Bobolicach.

6. Prawie Pracy - rozumic si¢ przez to przepisy Kodeksu pracy oraz Przepisy innvch aktow
prawnych, okreslajacych prawa i obowiazki Pracownikéw | Pracodaweow, w tvm regulaminu
organizacyinego okreslajacego prawa i obowiazki stron obowiazujace w Oérodky Pomocy Spolecme;
w Bobolicach w ramach stosunku pracy.

1. MGOPS - rozumie si¢ przez to Migjsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Bobolicach,

8. Zgloszenie - rozumie si¢ zgloszenie pracownika, w tym ofiary lub $wiadka o zaistnieniu zachowan
niosacyeh znamiona mobbingu,

Rozdzial 11
Cel Wewnetrznej Polityki Antymoh bingowej

331 Priorvietowym celem Wprowadzenia WPA jest wspieranie dzialan sprzyjajacveh budowaniu
pozytywnych relacji miedzy pracownikami w MGOPS.

2. Pracodawca podejmuje starania. by srodowisko pracy MGOPS bvlo wolne od mobbingy
araz innveh form przemocy, zardwno przetozonyceh jak i innyeh pracownikéw.

3. Pracodawca nie akeeptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychicznej,

4. Zobowiazuje sig pracownikéw do niepodejmowania  dziatan noszacych cechy mobbingu
[ przeciwdzialania jego stosowaniu przez inne osoby,

3. Stwarzanie sytuacji zachecajacyeh do mobbingu bad? stosowanie mobbingu moze by¢ uznane
48 naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczyveh i jest karalne.



6. Pracownicy zobowigzani sa do szanowania godnosei i dobr osobistych wszystkich uczestnikow
procesu pracy.

7. Pracownicy zobowiazani sg do stosowania we wzajemnych stosunkach zasad wspolzycia
spolecznego oraz  zyczliwosc uprzejmosci gwarantujgcej porzadek i zachowanie dobrego
samopoczucia oraz zdrowia psychicznego.

Rozdzial 111
Procedury Antymobbingowe

84.1. Kazdy pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi zglasza ten fakt ustie
lub pisemnie w formie skargi Kierownikowi MGOPS.

2. Skarga powinna zawicraé przedstawienie stanu fakrycznego, dowody na poparcie przytoczonych
okolicznasci i wskazanie sprawcy badz sprawcow mobbingu. Poszkodowany powinien wiasnorgeznie
podpisac skarge i opatrzy¢ jy data.

§5.1, Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja, kazdorazowo powolywana
przez Kierownika.

2. W sklad Komisji wehodza:

|) preedstawicic] pracodawey. jako przewodniczacy.

2) preedstawiciel zalogi,

3) przedstawiciel wskazany przez skarzacego lub wskazany przez niego pracownik MGOPS.

4. Komisja rozpoczyna postgpowanie w ciagu 14 dni roboczych od dnia zlozenia skargi. .

5. 7 posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokof, kiory podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji
i strony poslepowania.

6. Po wyslichaniu skarzacego oraz pracownika obwinionggo © stosowanie  mobbingu
i ewentualnveh $wiadkéw, oraz rozpatrzeniu dowodow przez nich przedlozonyeh, Komisja dokonuje
oceny zasadnosci skargi i oceng tg¢ wraz z wnioskami | ewentualnymi rekomendacjami w zakresie
niezbednyveh dziatan przekazuje Kierownikowi,

7. Fakt zgloszenia skargi przez pracownika, jak réwniez zeznania $wiadkow nie moga miec Zzadnego
wplywu na ocene pracy pracownika i swiadkow oraz nic mogg wynika¢ z tego jakiekolwick
konsekwencje stuzbowe.

8. Czionkom Komisji na czas jej pracy, pracodawca udziela zwalnienia od pracy ¢ zachowaniem
prawa do wynagrodzenia,

§6.W razie uznania skargi za zasadna, pracodawca podejmuje  dzialania Emierzajgec
do wyeliminowania stwierdzonyeh nieprawidlowosci i przeciwdziatania ich powtarzaniu.

Rozdzial [V
Postanowienia koficowe

§7.1. Pracodawca zapoznaje pracownika z WPA.
2. Oéwiadczenie o zapoznaniu si¢ 7 trescig WPA, ktorego wzor stanowi zatacznik do ninigjsze] WA,
zaopatrzone w podpis pracownika i datg dolacza sie do jego akt osobowych do czgsel B,




Lalgernk
do Wenwmerrangi Foliadd Ann mabhingowe
W Migiska- Grrimmm Oéeodi Pamaocy Spolecong

w Bobolicach

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu si¢ z Wewnetrzna Polityka Antymobbingowy

w Miejsko- Gminnym Osrodku Pomacy Spolecznej w Bobolicach,

tkomarka organizacyina)

Oswiadczam, ze zapoznalem/am sig
z Wewnetrzng Polityka Antymobbingowa
W Miejsko- Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Bobolicach

i zobowigzuje sie do przestrzegania jej postanowien.

Bobolice, dnia ...................

fpodpis pracownike)



