Kierownik
Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Bobolicach
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

I. Nazwa i adres jednostki:
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. J. Narodowej 13, 76-020 Bobolice

II. OkreS$lenie stanowiska:
Referent
Forma zatrudnienia- umowa o pracg, 1 etat-pelny wymiar czasu pracy

II1I. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem:

1)posiadanie obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej Iub innego
panstwa, ktorego obywatelem, na podstawie umow mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego,
przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2)posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3)wyksztalcenie srednie lub wyzsze,

4) brak skazania kandydata prawomocnym wyrokiem sgdu za umysSlne przestgpstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,

S)stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku,

6)nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1)znajomos¢ Kodeksu postgpowania administracyjnego,
2) znajomos$¢ ustawy o systemie o$wiaty,
3)znajomos¢ ustawy o pomocy spolecznej,

4) znajomos$¢ ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,
5) ustawa o Karcie Duzej Rodziny,
5)dyspozycyjnose,

6)umiejetnos¢ pracy w zespole,

7)umiegjetnosé pracy z Klientem,
8)komunikatywnos¢ w kontaktach,

9)odpornos¢ na stres,

10)doktadnosc¢, obowigzkowos¢, odpowiedzialnosc.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

1.prowadzenie calosci spraw zwigzanych o przyznanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Bobolice, a w szczegolnosci:

a)przyjmowanie wnioskoOw wraz z kompletng dokumentacja,

b)ustalanie prawa do przyznanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na
terenie Gminy Bobolice,

c)opracowywanie i wydawanie decyzji w ww. sprawach,

d)udzielanie Klientom rzetelnych informacji o przystugujacej im pomocy,

e)sporzadzenie list wyptat ,

g)prowadzenie postgpowan,

h)innych niezbednych do realizacji zadan,

2. Nadzor nad prawidtowym wydatkowaniem $rodkow przeznaczonych na $wiadczenia pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Bobolice.

3. Prowadzenie Karty Duzej Rodziny w tym:

- przyjmowanie wnioskow,

- wprowadzanie danych do systemu celem wydania kart,

- wydawanie kart klientom,

- wszelkich innych spraw zwigzanych z wykonaniem zadania.

4. Prowadzenie Bobolickiej Karty Duzej Rodziny w tym:

- przyjmowanie wnioskéw o wydanie Bobolickiej Karty Duzej Rodziny,

- przyjmowanie wnioskéw od przedsigbiorcow prywatnych,

- prowadzenie rejestrow danych,

- wspoélpraca z drukarnia,



- wydawania kart Klientom,

- wszelkich innych spraw zwigzanych z wykonaniem zadania.

5. Prowadzenie Zachodniopomorskiej Karty Rodziny, a w szczegolnosci:
- przyjmowanie wnioskow,

- wprowadzenie danych do systemu celem wydania karty,

- wydawanie kart Klientom,

-wszelkich innych spraw zwigzanych z wykonywaniem zadania,

6. Prowadzenie Zachodniopomorskiej Karty Seniora, a w szczegolnosci:
- przyjmowanie wnioskow,

- wprowadzenie danych do systemu celem wydania karty,

- wydawanie kart Klientom,

-wszelkich innych spraw zwigzanych z wykonywaniem zadania,

7. Prowadzenie Bobolickiej Karty Seniora w tym:

- przyjmowanie wnioskéw o wydanie Bobolickiej Karty Seniorow,

- przyjmowanie wnioskéw od przedsigbiorcow prywatnych,

- prowadzenie rejestrow danych,

- wspolpraca z drukarnia,

- wydawania kart Klientom,

- wszelkich innych spraw zwigzanych z wykonaniem zadania.

8. Prowadzenie kontroli zarzadcze;j.

9. Prowadzenie sekretariatu, w tym: przygotowanie i prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, w szczego6lnosci zgodnie z rzeczowym wykazem akt.

Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1.obstuga Klientow, zmienne tempo pracy, praca biurowa, praca przy monitorze ekranowym powyzej 4h dziennie,
praca w systemie jednozmianowym,.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Bobolicach
w listopadzie 2019 r. w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych nie przekroczyt 6%.

V. Wymagane dokumenty:

1.zyciorys (CV) 1 list motywacyjny,

2.kserokopia dokumentow po§wiadczajagcych wyksztatcenie,

3.kserokopia $wiadectw pracy,

4.o8wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

5.0éwiadczenie o niekaralnos$ci kandydata za przestgpstwa popetnione umyslnie,

6.0$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku,

7.kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (dotyczy kandydatow, ktorzy zamierzaja skorzystac
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2019 r. poz. 1282).

VI .OkreSlenie terminu i miejsca sktadania dokumentow
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV, powinny by¢ opatrzone klauzula
wraz z podpisem: “Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla celow rekrutacji zgodnie z art.
S ust. 1 lit. b RODO” nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bobolicach w pokoju nr 5 w godzinach od 8:00 do 12:00 od poniedziatku do piatku lub poczta na adres
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej ul. Jednosci Narodowej 13, 76-020 Bobolice.

Zaréwno aplikacje ztozone bezposrednio, jak i przestane poczta winny by¢ ztozone w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko - referent” w terminie do dnia 7 stycznia 2020 r.

Aplikacje, ktore wptyna do osrodka po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie MGOPS.

Jolanta Stepien
Kierownik MGOPS
w Bobolicach



Szanowna Pani / Szanowny Panie

Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Bobolicach przetwarza Pani/Pana dane osobowe
w zbiorach danych wynikajacych z obowigzku ich prowadzenia na mocy przepiséw prawa.
Administratorem Danych jest: Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Bobolicach, ul. Jednosci
Narodowej 13, 76-020 Bobolice.

W kazdej sprawie dotyczgcej Panstwa danych osobowych mozna si¢ skontaktowac z:
1.Administratorem Danych pod adresem e-mail: mgops@bobolice.pl lub tel: 94 318 75 95
2.Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: mgops.iodjk.bobolice@wp.pl

Dane osobowe w zakresie wymienionym w art. 22" §1 Kodeksu Pracy beda przetwarzane w celu:

a)Realizacji procesu rekrutacji (podstawa prawna art. 22' §1 Kodeksu Pracy w zwigzku z art. 6 ust 1 lit. ¢
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Rozporzadzenie) w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze danych,

a jezeli wyrazi Pani/Pan dobrowolna zgod¢ zawartg w formularzu aplikacyjnym Pani/Pana dane osobowe bgda
przetwarzane takze:

b)W zakresie wizerunku (podstawa prawna art. 22' §2 Kodeksu Pracy w zwigzku z art. 6 ust 1 lit. a
Rozporzadzenia),

¢)W celu prowadzenia przysztych rekrutacji (podstawa prawna art. 22' §2 Kodeksu Pracy w zwiazku z art. 6 ust 1
lit. a Rozporzadzenia)

Jezeli wyrazi Pani/Pan ktorakolwiek z wyzej wskazanych zgdd przystugiwaé bedzie Pani/Panu prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem. Zgode mozna cofngé w sposob pisemny na adres administratora.

Podanie danych osobowych, o ktéorych mowa w lit. a) jest dobrowolne, ale konieczne do wzigcia udziatu
w procesie rekrutacji. Podanie danych i wyrazenie zgod, o ktorych mowa w lit. b) oraz c) jest dobrowolne i nie
wplywa na mozliwos¢ udzialu w rekrutacji (nie bedzie podstawa niekorzystnego traktowania kandydata i nie
bedzie stanowito przyczyny uzasadniajacej odmowe zatrudnienia).

Dane osobowe zbierane w celu realizacji procesu rekrutaciji beda przetwarzane przez okres trwania rekrutacji, a po
tym okresie przez okres do 3 lat w celu zabezpieczenia ewentualnych oszczen, a dane przetwarzane w oparciu
0 zgode na przyszte rekrutacje przez okres do 3 miesigcy . W razie cofnigcia zgody na przyszie rekrutacje lub
wykorzystanie wizerunku dane te zostang niezwlocznie usunigte.

Przewidywane kategorie odbiorcow danych: pracownicy dziatu kadr oraz kadra kierownicza decydujgca
o zatrudnieniu.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tych danych i ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie
danych do jej wycofania.

Skorzystanie z prawa cofni¢cia zgody nie ma wplywu na przetwarzanie, ktéore miato miejsce do momentu
wycofania zgody.

Przystuguje takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Pani/Pana dane nie bedg podlegaty automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie bedg profilowane, a takze
nie beda przekazywane do panstw trzecich.



