OFERTA PRACY
Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bobolicach
zatrudni osobe na stanowisko:
ASYSTENTA RODZINY
NA ZASTEPSTWO

Wymiar etatu: umowa o prace pelny etat lub umowa zlecenie
Przewidywany termin zatrudnienia: 15 kwiecien do 31 sierpien 2019 r.

Do gléwnych obowiazkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo m. in.:

1.

2.

e PR AT e

11.
. podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin;
13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.

20.
21.

opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspélpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym;

opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

. motywowanie do udziatlu w zaj¢ciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztalttowanie prawidtowych

wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pdt roku, i przekazywanie tej oceny
podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust.1 ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

znajomos¢ przepisdw prawa dotyczacych wykonywanych obowigzkow;

systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzina, w szczego6lnosci poprzez
udziat w szkoleniach oraz samoksztalcenie.

Wymagania konieczne:

1.
2.

= o

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna;
wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing
i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi
zakres programowy szkolenia okre§lony na podstawie ust. 3 ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;
wyksztalcenie $rednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co najmnigj
3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona;

wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytulu
egzekucyjnego;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

obstuga komputera i urzadzen biurowych;

posiadanie prawa jazdy kat. B.

Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1.
2.

Praca na zastepstwo od 15 kwietnia do 31 sierpnia 2019 r.;
praca z rodzing i dzie¢mi na terenie miasta i gminy Bobolice, zmienne tempo pracy, praca biurowa,



3. Praca asystenta rodziny wykonywana bedzie w ramach stosunku pracy lub umowy zlecenie.

Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny .

Zyciorys (CV).

Prawo jazdy kat. B

Kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie( oryginat do wgladu).

Kopie $wiadectw pracy (oryginaly do wgladu),.

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach.

Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu w petni z praw

publicznych.

9. Oswiadczenie o wypehianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
kandydata wynika z tytulu egzekucyjnego;

10. Oswiadczenie kandydata o tym, Ze nie jest 1 nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie jest tej osobie zawieszona ani ograniczona.

11. Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

12. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rozpatrzenia oferty
na w/w stanowisko.

PN RN

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdélowe CV, powinny by¢ opatrzone klauzula
wraz z podpisem: “Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla celow rekrutacji zgodnie z art. 5 ust. 1
lit. b RODO”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiScie w siedzibie Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bobolicach w pokoju nr 5 w godzinach od 8:00 do 12:00 od poniedziatku do piatku lub poczta na adres
Miejsko -Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej ul. Jednosci Narodowej 13, 76-020 Bobolice.

Zaréwno aplikacje ztozone bezposrednio, jak i przestane poczta winny by¢ ztozone w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,Dotyczy zatrudnienia na stanowisko — asystent rodzinny” w terminie do  05.04.2019 r.
do godz. 12.00

Aplikacje, ktore wplyng do Miejsko- Gminnego Os$rodka Pomocy Spofecznej w Bobolicach
po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

Jolanta Stepien
Kierownika MGOPS
w Bobolicach



