OFERTA PRACY
Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bobolicach
zatrudni osobe
do $wiadczenia specjalistycznych uslug opiekunczych o charakterze terapeutycznym — integracja sensoryczna
dla dziecka z zaburzeniami psychicznymi w miejscu jego zamieszkania

Forma zatrudnienia: umowa cywilnoprawna w wymiarze do 3 godzin tygodniowo w migjscu zamieszKania.
tj. na terenic Miasta Bobolice - realizacja godzin bedzie nastgpowata zgodnie z wydanymi biezacymi decyzjami
administracyjnymi.

Planowany termin zatrudnienia: od kwietnia 2023r. do grudnia 2023r.

Wymagania niezbedne:

I. Posiadanic kwalifikacji do wykonywania zawodu: pracownika socjalnego. psychologa, pedagoga. logopedy. terapeuty
zajeciowego, pielegniarki. asystenta osoby niepelnosprawnej. opickunki srodowiskowej. lub innego zawodu dajaccgo
wiedzg 1 umicjetnoscel pozwalajace swiadezy ¢ okreslone specjalistyvezne uslugi.

2. Osoby s$wiadczace specjalistyczne uslugi dla osob z zaburzeniami psychicznymi musza posiada¢ co najmnicj
trzymiesieczne doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi zdobyte w jednej

2 nastgpujacych jednostek:

I') szpitalu psychiatrycznym:

2) jednostee organizacyjnej pomocy spolecznej dla osob z zaburzeniami psychicznymi:

3) placowcee terapii lub placowcee o$wiatowej, do Ktorej uczeszezajg dzieci z zaburzeniami rozwoju lub uposledzeniem
umysfowym:

4) osrodku terapeutyczno-edukacyjno-wychowawcezym;

5) warsztacie terapii zajeciowe;j;

6) innej jednostce niz wymienione w pkt 1-5 $wiadczgcej specjalistyczne ustugi dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi.
3. W uzasadnionych przypadkach specjalistyczne ustugi moga by¢ $wiadczone przez osoby. ktére zdobywaja
lub podnosza wymagane kwalitikacje zawodowe okreslone wyzej. posiadaja, co najmniej roczny staz pracy
w jednostkach wymienionych w pkt. 2. i maja zapewniong mozliwo$¢ Kkonsultacji z osobami s$wiadczacymi
specjalistyezne ustugi, posiadajacymi wymagane kwalifikacje.

4. Osoby $wiadczace specjalistyezne ustugi dla os6b z zaburzeniami psychicznymi muszg posiada¢ przeszkolenie
i doswiadczenie w zakresie:

1) umiejetnosei ksztaltowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan

2) ksztaltowania nawykdow celowej aktywnoscer:

3) prowadzenie treningu zachowan spolecznych.

5. Posiadanie pelnej zdolnosei do czynnoscei prawnych.

6. Niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

7. Obywatelstwo polskie.

8. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku,

Do glownveh obowiazkow osoby zatrudnionej bedzie nalezalo m. in.:

Zapewnienie dzieciom i miodziezy z zaburzeniami psychicznymi dostgpu do zaje¢ rehabilitacyjnych i rewalidacy jno-
wiychowawezych, w wyjatkowych przypadkach, jezeli nie ma mozliwosci uzyskania dostgpu do zajgc, o Ktorych mowa
woart. 7 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego - zgodnie z § 2 pkt 5 Rozporzadzenia
Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzeénia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych.

Wiymagania dodatkowe:

. Doswiadezenie w realizacji specjalistycznych uslug opiekunczych.

= Predyspozycje osobowosciowe tj.: dyspozycyjnosc przygotowanie do pracy w terenie oraz posiadanie umicjgtnosci
dobrey organizacji pracy indywidualnej oraz pracy w miegjscu zamieszkania klienta odpornosé na trudne sytuacje i stres.
umigjetnose skutecznego komunikowania sig, terminowos¢. sumiennosc.

3. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Warunki pracyv na danvim stanowisku pracy:
I.praca w ramach umowy cywilnoprawnej na terenie Miasta Bobolice.

Wymagane dokumenty:

I. CV z zalagczong klauzula ..Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla celow rekrutacji zgodnie z
art. S ust. 1 lit. b RODO™.

2. Kserokopie dyplomow oraz innych dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje.
3.Udokumentowane posiadanie. co najmniej potrocznego stazu pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi.




4. Oéwiadczenie o niekaralnodci za umys$lne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe:

5. Oéwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

6. Oéwiadczenic o stanie zdrowia pozwalajacym na swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibic Miejsko -Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Bobolicach w pokoju nr 5 w godzinach od 8: 00 do 12: 00 od poniedziatku do pigtku lub poczta na adres: Miejsko -
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej ul. Jednosci Narodowej 13, 76-020 Bobolice.

Zarowno aplikacje zlozone bezposrednio, jak i przestane poczta winny by¢ zlozone w zaklejonej Kopercie z dopiskiem: ..
Oferta pracy - specjalistyczne ustugi opiekuncze ™ w terminie do dnia 17.04.2023 G
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Szanowna Pani / Szanowny Panie ! \
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Bobolicach przetwarza Pani/Pana dane osobowe w zbiorach danych
wynikajacych z obowiazku ich prowadzenia na mocy przepisow prawa. Administratorem Danych jest: Miejsko-Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spolecznej w Bobolicach, ul. Jednosci Narodowej 13. 76-020 Bobolice.
W kazdej sprawie dotyvczacej Panstwa danych osobowych mozna sig skontaktowac z:
I. Administratorem Danych pod adresem e-mail: mgops@bobolice.pl lub tel: 94 318 75 95
2. Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: i
Dane osobowe w zakresie wymienionym w art. 22' §1 Kodeksu Pracy beda przetwarzane w celu:
a) Realizacji procesu rekrutacji (podstawa prawna art. 22" §1 Kodeksu Pracy w zwigzku z art. 6 ust | lit. ¢ Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizyeznych w zwigzku
7 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
05:46'WE (Rozporzadzenie) w ramach realizacji obowiazku prawnego ciazacego na administratorze danych,
A jezeli wyrazi Pani'Pan dobrowolna zgode zawarta w formularzu aplikacyjnym Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane takze:
b) W zakresie wizerunku (podstawa prawna art. 22' §2 Kodeksu Pracy w zwiazku z art. 6 ust | lit. a Rozporzadzenia),
¢) W celu prowadzenia przyszhych rekrutacji (podstawa prawna art. 22' §2 Kodeksu Pracy w zwiazku z art. 6 ust 1 lit. a
Rozporzadzenia)
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Jezeli wyrazi Pani Pan ktorakolwiek z wyze] wskazanych zgod przystugiwaé bedzie Pani/Panu prawo do cofnigeia zgody w
dowolnym momencie bez wphwu na zgodnoéé z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
7 zode mozna cofnad w sposob pisemny na adres administratora.

Podanie danvch osobowych. o ktorveh mowa w lit. a) jest dobrowolne. ale konieczne do wzigcia udziatlu w procesie rekrutacji.
Podanie danych i wyrazenie zgod. o ktoryeh mowa w lit. b) oraz ¢) jest dobrowolne i nie wplywa na mozliwo$c udziatu w rekrutacji
(nie bedzie podstawa nickorzy stnego traktowania kandydata i nie bedzie stanowito przyczyny uzasadniajacej odmowg zatrudnienia).
Dane osobowe zbierane w celu realizacji procesu rekrutacji bedg przetwarzane przez okres trwania rekrutacji. a po tym okresie przez

okres do 3 lat w celu zabezpieczenia ewentualnych oszezen. a dane przetwarzane w oparciu o zgode na przyszie rekrutacje przez
okres do 3 miesiecy . W razie cofniecia zgody na przyszle rekrutacje lub wykorzystanie wizerunku dane te zostana niezwlocznie
usuniete.

Przewidywane kategorie odbiorcow danych: pracownicy dziatu kadr oraz kadra kierownicza decydujaca o zatrudnieniu.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

Przystuguje Pani‘Panu prawo dostepu do tych danych i ich sprostowania. usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do jej wycofania.
Skorzystanie z prawa cofnigcia zgody nie ma wplywu na przetwarzanie, ktore miato miejsce do momentu wycofania zgody.
Przystuguje takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy prawa.

Pani/Pana dane nie beda podlegaty automatyzacji podejmowania decvzji oraz nie beda profilowane, a takze nie beda przekazywane
do panstw trzecich.



