OFERTA PRACY
Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bobolicach

zatrudni osobg¢ na stanowisko:
ASYSTENTA RODZINY

Wymiar etatu: umowa o prace pelny etat
Przewidywany termin zatrudnienia: pazdziernik 2021 r.

Do gtdownych obowiazkdéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo m. in.:

L

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym;

2. opracowanie, we wspdlpracy z czlonkami rodziny planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastgpczej;

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiej¢tnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5. udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych;

6. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

7. wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8. motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10. motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie prawidtowych
wzorcow rodzicielskich i umiejg¢tnosci psychospotecznych;

11. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych;

12. podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

14. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, i przekazywanie tej oceny
podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust.1 ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

16. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17. sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18. wspélpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzagdowej, wlasciwymi organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19. wspélpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

20. znajomos$¢ przepiséw prawa dotyczacych wykonywanych obowigzkow;

21. systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzina, w szczeg6lnosci poprzez
udzial w szkoleniach oraz samoksztalcenie.

Wymagania konieczne:

1. wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna;

2. wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing
i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing;

3. wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentowany co najmnie;j
3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

4. kandydat/kandydatka na stanowisko nie jest i nie byl/a pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

5. kandydat/kandydatka wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niego/niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

6. kandydat/kandydatka nie byl/a skazany/skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

7. obstuga komputera i urzadzen biurowych;

8. posiadanie prawa jazdy kat. B.



Warunki pracy na danym stanowisku pracy:
1. Praca asystenta rodziny wykonywana bedzie w ramach stosunku pracy,
2. praca zrodzing i dzie¢mi na terenie miasta i gminy Bobolice, zmienne tempo pracy, zadaniowy czas pracy.

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny .

Zyciorys (CV).

Prawo jazdy kat. B (do wgladu).

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (oryginat do wgladu).

Kopie $wiadectw pracy (oryginaty do wgladu).

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu w pelni z praw

publicznych.

9. O$wiadczenie o wypehianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do
kandydata/kandydatki wynika z tytutu egzekucyjnego;

10. Oswiadczenie kandydata/kandydatki o tym, ze nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest tej osobie zawieszona ani ograniczona.

11. Oswiadczenie kandydata’kandydatki o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe.

12. Oswiadczenie kandydata/kandydatki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
rozpatrzenia oferty na w/w stanowisko.

PNOG AW~

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV, powinny byé opatrzone wyrazeniem
zgody wraz z podpisem: “Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”.

Jezeli chee Pani/Pan, aby Administrator przetwarzat dane takze w kolejnych naborach prosze o wyrazenie na to
zgody wraz z podpisem: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bobolicach w pokoju nr 5 w godzinach od 8:00 do 12:00 od poniedziatku do pigtku lub poczta na adres
Miejsko -Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej ul. Jednosci Narodowej 13, 76-020 Bobolice.

Zaréwno aplikacje ztozone bezposrednio, jak i przestane poczta winny byé zlozone w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,Dotyczy zatrudnienia na stanowisko — asystent rodzinny” w terminie do  22.10.2021 r.
do godz. 12.00

Aplikacje, ktére wplyng do Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bobolicach
po wskazanym terminie nie bgdg rozpatrywane.

Szanowna Pani / Szanowny Panie
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bobolicach przetwarza Pani/Pana dane osobowe w
zbiorach danych wynikajacych z obowiazku ich prowadzenia na mocy przepiséw prawa.
Administratorem Danych jest: Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Bobolicach, ul.
Jednosci Narodowej 13, 76-020 Bobolice.
W kazdej sprawie dotyczacej Panstwa danych osobowych mozna sie skontaktowaé z:
. Administratorem Danych pod adresem e-mail: mgops@bobolice.pl lub tel: 94 318 75 95
° Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iodo.mgops@bobolice.pl
° Dane osobowe w zakresie wymienionym w art. 22' §1 Kodeksu Pracy (Dz.U.2020.0.1320
z.zm.) bedg przetwarzane w celu:
a) Realizacji procesu rekrutacji (podstawa prawna art. 22' §1 Kodeksu Pracy (Dz.U.2020.0.1320
z.zm.) w zwigzku z art. 6 ust 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz



uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Rozporzadzenie) w ramach realizacji obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze danych.

Jezeli wyrazi Pani/Pan zgodg zawarta w formularzu aplikacyjnym Pani/Pana dane osobowe beda

przetwarzane takze:

b) W zakresie wizerunku w zwiazku z art. 6 ust 1 lit. a Rozporzadzenia,

¢) W celu prowadzenia przysztych rekrutacji (podstawa prawna art. 22' §2 Kodeksu Pracy
(Dz.U.2020.0.1320 z.zm.) w zwigzku z art. 6 ust 1 lit. a Rozporzadzenia)
Jezeli wyrazi Pani/Pan ktérakolwiek z wyzej wskazanych zgéd przyshugiwaé bedzie Pani/Panu
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgod¢ mozna
cofngé w sposob pisemny na adres administratora.
Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w lit. a) jest dobrowolne, ale konieczne do
wzigcia udzialu w procesie rekrutacji. Podanie danych i wyrazenie zgdd, o ktérych mowa w lit.
b) oraz c) jest dobrowolne i nie wplywa na mozliwo$é udzialu w rekrutacji (nie bedzie
podstawg niekorzystnego traktowania kandydata i nie bedzie stanowilo przyczyny
uzasadniajacej odmowe zatrudnienia).
Dane osobowe zbierane w celu realizacji procesu rekrutacji beda przetwarzane przez okres
trwania rekrutacji, a po tym okresie przez okres do 3 lat w celu zabezpieczenia ewentualnych
oszczen, a dane przetwarzane w oparciu o zgod¢ na przyszte rekrutacje przez okres do 6
miesigcy. W razie cofnigcia zgody na przyszle rekrutacje lub wykorzystanie wizerunku dane te
zostang niezwlocznie usuniete.
Pani/Pana dane osobowe moga byé przekazywane jedynie podmiotom majgcym podstawe
prawng otrzymania takich informacji. Dane moga by¢ takze przekazane dostawcom ustug
informatycznych zarzadzajagcymi systemami informatycznymi. Dane osobowe nie beda
przekazywane do panstwa trzeciego.
Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tych danych i ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w
przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do jej wycofania.
Skorzystanie z prawa cofnigcia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce do
momentu wycofania zgody.
Przystuguje takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy prawa.
Pani/Pana dane nie beda podlegaly automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie beds
profilowane, a takze nie beda przekazywane do panstw trzecich.



