
Sprawozdanie za I półrocze 2020 r. z realizacji zadań Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach 

1 
 

 

 
 

Sprawozdanie 
z realizacji zadań 

Miejsko – Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej 

 w Bobolicach  

za I półrocze 2020 r. 

 
 
 



Sprawozdanie za I półrocze 2020 r. z realizacji zadań Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach 

2 
 

Spis treści 
WPROWADZENIE......................................................................................................................................5 
PODSTAWY RAWNE REALIZOWANYCH ZADAŃ................................................................................6 
I. BUDŻET OŚRODKA ...............................................................................................................................8 
II.  INFORMACJE OGÓLNE.....................................................................................................................11 

1. Charakterystyka Klientów ...............................................................................................................11 
2. Liczba środowisk odjętych wsparciem.............................................................................................11 
3. Kontrakty socjalne ..........................................................................................................................12 
4. Poradnictwo specjalistyczne ............................................................................................................12 
5. Praca socjalna .................................................................................................................................12 
6. Asystent rodziny .............................................................................................................................12 

III. ZADANIA ZLECONE GMINIE...........................................................................................................14 
1. Ustawa o Pomocy Społecznej z dnia 12 marca 2004 r. .....................................................................14 
2. Ustawa o świadczeniach rodzinnych z dnia 26 listopada 2008 r. ......................................................15 
3. Ustawa o systemie ubezpieczeń społecznych z dnia 13 października 1998 r. ....................................15 
4. Ustawa o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci z dnia 11 lutego 2016 r....................................16 
5. Ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentów z dnia 07 września 2007 r...........................16 
6. Rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie sczegółowych warunków realizacji rządowego programu 
„Dobry start” ..........................................................................................................................................17 
7. Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r........................................................................18 
8. Ustawa o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” ..................................................................19 
9. Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z dnia 09 czerwca 2011 r. .......................19 
10. Ustawa – prawo energetyczne z dnia 10 kwietnia 1997 r. .............................................................22 
11. Ustawa o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze środków publicznych z dnia 27 
sierpnia 2004 r. .......................................................................................................................................23 
12. Ustawa z dnia 05 grudnia 2012 r. o Karcie Dużej Rodziny ...........................................................23 

IV. ZADANIA WŁASNE GMINY.............................................................................................................24 
1. Ustawa o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r. ......................................................................24 
2. Ustawa o dodatkach mieszkaniowych z dnia 12 marca 2004 r. .........................................................30 

V. POMOC INSTYTUCJONALNA ...........................................................................................................31 
1.   Magazyn Żywności – pomoc społeczna.............................................................................................31 
2.   Klub Integracji Społecznej „Skrzydła” ..............................................................................................31 
3.   Prace Społecznie Użyteczne..............................................................................................................31 
4.  Centrum Wspierania Rodziny / Zespół ds. poradnictwa specjalistycznego. .........................................32 
5.   Centrum Wolontariatu.......................................................................................................................33 

VI. STRATEGIE, PROGRAMY, KONKURSY I PROJEKTY SOCJALNE ...............................................35 
1. Strategie..........................................................................................................................................35 

1.1. Gminna Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych  na lata 2015-2020..................35 

2. Programy, projekty ..........................................................................................................................35 
2.1. Gminny Program Wspierania Rodziny................................................................................35 

2.2. Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w 
Rodzinie ...................................................................................................................................35 

2.3. Program pomocy osobom zagrożonym eksmisją .................................................................36 



Sprawozdanie za I półrocze 2020 r. z realizacji zadań Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach 

3 
 

2.4. Program ,,Odpracuj swój dług”...........................................................................................36 

2.5. Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Gminie Bobolice.
 37 

2.6.   Gminny Program Przeciwdziałania Narkomanii w Gminie Bobolice .................................37 

2.7.  Gminny Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Gminie Bobolice na lata 2018 – 
2025..........................................................................................................................................38 

2.8.  Lokalny Program Pomocy Społecznej w Gminie Bobolice na lata 2015-2020 ....................39 

2.9.  Zachodniopomorska Karta Rodziny...................................................................................40 

2.10.  Zachodniopomorska Karta Seniora ..................................................................................40 

2.11. Bobolicka Karta Dużej Rodziny........................................................................................41 

2.12. Bobolicka Karta Seniora...................................................................................................41 

2.13. Węzełek życia ..................................................................................................................42 

2.14. Projekt „Deinstytucjonalizacja szansą na dobrą zmianę-projekt zintegrowany. Miasto Koszalin i 
powiat koszaliński” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. ..................................43 

2.15. Projekt „Razem możemy więcej” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Zachodniopomorskiego .............................................................................................................44 

2.16. Program Opieka 75 plus ...................................................................................................44 

2.17. Program Opieka Wytchnienia ...........................................................................................44 

2.18. „Dobre wsparcie – system lokalnych usług społecznych”..................................................45 

2.19. Program „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” ......................................................45 

2.20. Program operacyjny Pomoc żywnościowa ........................................................................46 

VII. WSPÓŁPRACA Z INSTYTUCJAMI, ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI..............................48 
1.   Współpraca na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym ............................................................48 

1.1. Stowarzyszenie Klub Abstynenta „Przymierze” ..................................................................48 

1.2. NZOZ „Asklepios” w Bobolicach i Przychodnia lekarska „Amelia” Piotr Burgieł...............48 

1.3. Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Społecznych w Bobolicach ......................................48 

1.4. Bank Żywności w Nowych Bielicach oraz Federacja Banków Żywności ............................49 

1.5. Polski Czerwony Krzyż Oddział Rejonowy w Koszalinie ...................................................49 

1.6. Caritas Diecezji Koszalińsko – Kołobrzeskiej w Koszalinie ................................................49 

1.7. Zakład Karny w Starem Bornem.........................................................................................50 

1.8. Ośrodek Rehabilitacyjno-Postresocjalizacyjny w Darżewie.................................................50 

1.9. Sąd Rejonowy w Szczecinku ..............................................................................................50 

1.10. Placówki oświatowe .........................................................................................................50 

1.11. Instytucje samorządowe na terenie Gminy Bobolice, w tym : ZUKiO, MGBP, MGOK .....51 

1.12. Inne, w tym: Zespół Interdyscyplinarny, Wojewódzki zespół ekspercki ds. przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie, Lokalna Koalicja Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie ,,Podaj Dłoń”, 

Konwent Przeciwko Przemocy Domowej ..................................................................................51 

1.13. Reha Medica Centrum Rehabilitacyjno Medyczne w Szczecinku ......................................54 



Sprawozdanie za I półrocze 2020 r. z realizacji zadań Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach 

4 
 

1.14. Towarzystwo Pomocy im. św. Brata Alberta Koło Koszalińskie ........................................54 

VIII. PARTNERSTWA ..............................................................................................................................55 
1.  Partnerstwo Lokalne „Bobolice bez barier” ........................................................................................55 

IX. POLITYKA KADROWA.....................................................................................................................56 
1.  Kadra ośrodka....................................................................................................................................56 
2.  Szkolenia ...........................................................................................................................................56 

X. PROMOCJA OŚRODKA ......................................................................................................................57 
1. Artykuły, publikacje, kontakty z mediami............................................................................................57 

XI. KONTROLE ........................................................................................................................................58 
1. Audyt..................................................................................................................................................58 
2. Zachodniopomorski Urząd Wojewódzki..............................................................................................58 
3. RODO ................................................................................................................................................58 

XII. UDZIEANIE INFORMACJI PUBLICZNEJ........................................................................................59 
XIII. SKARGI, WNIOSKI, ODWOŁANIA................................................................................................60 
XIV. ZAMÓWIENIA PUBLICZNE ...........................................................................................................61 
XV. POZYSKANIE ŚRODKÓW ZEWNĘTRZNYCH...............................................................................62 
XVI. KALENDARIUM..............................................................................................................................63 
XVII. NAGRODY I WYRÓŻNIENIA .......................................................................................................65 
XVIII. PLANY...........................................................................................................................................66 
 



Sprawozdanie za I półrocze 2020 r. z realizacji zadań Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach 

5 
 

WPROWADZENIE 
 

 Pomoc społeczna z definicji ustawy jest instytucją polityki społecznej państwa, której celem jest 
umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, których nie są  
w stanie pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. Wspiera ich w wysiłkach 
zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwia im życie w warunkach odpowiadających 
godności człowieka. 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobolicach, podobnie jak każdy inny ośrodek 
pomocy społecznej w Polsce jest jednym z pierwszych miejsc, w którym wsparcia szukają rodziny i osoby 
zmagające się z trudnościami. Przemoc, uzależnienia, bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych 
to jedne z wielu problemów, z którymi na co dzień spotykają się pracownicy ośrodka.  

Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobolicach, jako koordynator polityki społecznej 
w Gminie Bobolice poza realizacją bieżących zadań statutowych wynikających z ustawy o pomocy 
społecznej, podejmuje szereg niezmiernie ważnych inicjatyw w zakresie udzielania wsparcia osobom 
ubogim, bezrobotnym, niepełnosprawnym, uzależnionym, ofiarom i sprawcom przemocy domowej oraz 
działania aktywizujące i integrujące społeczność lokalną Gminy. 

Rok 2019 obfitował szeregiem zmian w funkcjonowaniu ośrodka począwszy od zmian 
organizacyjnych, przejęciu do realizacji nowych zadań, a kończąc na modernizacji pomieszczeń siedziby 
ośrodka oraz remontem dachu. W 2020 rok korzystając z tych zmian wkroczyliśmy do pracy z nowym 
zapałem. Podjęliśmy również działania w celu zmiany tradycyjnego ogrzewania na gazowe. Trwają prace  
w tym zakresie. 

W dniu 1 maja 2020 r. obchodziliśmy 30 - lecie powstania Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Bobolicach. W związku z tym już w grudniu 2019 r. rozpoczęliśmy przygotowania mające na 
celu zorganizowanie szeregu działań zmierzających do uhonorowania rocznicy. Sytuacja związana  
z wprowadzeniem stanu zagrożenia epidemicznego uniemożliwiła nam realizację niektórych naszych 
zamierzeń. 

Aby zapewnić lepszy dostęp do poradnictwa i konsultacji z terapeutą uzależnień oraz  
z psychologiem od lutego 2020 r. uruchomiony został Punkt Informacyjno-Konsultacyjny. Oferta pomocy 
skierowana jest do osób będących w kryzysie, osób uzależnionych, współuzależnionych, doświadczających 
przemocy bądź stosujących przemoc mającą swoje źródło w nadużywaniu alkoholu. Już od 2019 r. wszelkie 
zadania realizujemy już w jednym budynku pod adresem Bobolice, ul. J. Narodowej 13 co jest znacznym 
ułatwieniem dla mieszkańców Gminy.   
 W naszych dotychczasowych działaniach zależy nam na dostosowywaniu oferty usług do 
zmieniających się potrzeb indywidualnych i lokalnych oraz na budowaniu dobrego wizerunku szeroko 
rozumianej pomocy społecznej.  
 Szczegółowe informacje o zadaniach realizowanych przez Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Bobolicach w I półroczu 2020 roku zawarte są w niniejszym dokumencie, w poszczególnych 
działach. 
 
        

Jolanta Stępień 
wraz ze współpracownikami 
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PODSTAWY RAWNE REALIZOWANYCH ZADAŃ 
 
I. ORGANIZACJA OŚRODKA I SPRAW FINANSOWYCH 
 
 uchwała Nr XVI/133/95 Rady Miejskiej w Bobolicach z 30 października 1995 r. w sprawie utworzenia 
 Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, 
 ustawa z 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 713), 
 ustawa z 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r., poz. 869), 
 ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U z 2019 r., poz. 1282 

 z późn. zm.), 
 
II. POMOC SPOŁECZNA 
 
 ustawa z 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r., poz. 1507 z późn. zm.), 
 ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r., poz. 511 z późn. zm.), 
 ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., 

poz. 685), 
 ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r., poz. 609 z późn. zm.), 
 ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r., poz. 217), 
 ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 

publicznych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r., poz. 1373 z późn.zm.), 
 ustawa z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (tekst jedn. Dz.U. z 2020r., 

poz. 266), 
 uchwała nr 140 Rady Ministrów z dnia 15 października 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego 

rządowego programu „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 (M.P. z 19 października 2018 r., 
poz. 1007), 

 ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U. 
z 2019 r., poz.1482 z późn.zm.), 

 ustawa z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektórych osobach będących ofiarami represji 
wojennych i okresu powojennego (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r., poz. 276), 

 ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (tekst jedn. Dz.U. 
z 2020 r., poz.821), 

 ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r., poz. 1390 z późn. 
zm.), 

 uchwała nr IV/31/15 Rady Miejskiej w Bobolicach z dnia 30 stycznia 2015 r. z późn. zm. w sprawie 
przyjęcia Programu Bobolicka Karta Dużej Rodziny, 

 uchwała Nr XXXVIII/517/14 Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego z dnia 30 września 2014 r. 
w sprawie przyjęcia Wojewódzkiego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej na lata 
2014-2020 pn. Region dla Rodziny oraz Porozumienia Partnerskiego nr ROPS III/8/16 Gmina Bobolice 
zawartego w dniu 11-05-2016 r., 

 ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów (tekst. jedn. Dz.U.  
z 2017 r., poz. 2092 z późn.zm.), 

 ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz.U. z 2019 r., poz.2086 z późn. zm.), 

III. PRZECIWDZIAŁANIE UZALEŻNIENIOM 

 ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi 
(tekst jedn. - Dz. U. z 2019 r. poz. 2277 z późn.zm.), 

 ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r., poz. 852  
z późn zm.), 
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IV. DODATKI MIESZKANIOWE I ENERGETYCZNE 

 ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r., poz. 2133 
z późn. zm.), 

 ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r.- Prawo energetyczne (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 833), 
 
V. PRZECIWDZIAŁANIE PRZEMOCY 

 ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r.,  
poz. 218), 

 
VI. POMOC MATERIALNA 

 ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jedn. Dz.U z 2019 r. poz. 1481 z późn. zm.), 
 
VII. ŚWIADCZENIA RODZINNE, WYCHOWAWCZE, FUNDUSZ ALMIENTACYJNY I INNE 
 
 ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 111), 
 ustawa z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (tekst jedn. Dz.U.  

z 2020 r., poz. 808), 
 ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r., 

poz.2407 z późn. zm.), 
 ustawa o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r., poz. 1860  

z póżn.zm.), 
 rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji 

rządowego programu „Dobry start” (Dz.U. z 2018 r., poz. 1061). 
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I. BUDŻET OŚRODKA 
 

Sprawozdanie finansowe z realizacji na dzień 30-06-2020 r. w Miejsko –Gminnym Ośrodku 
Pomocy Społecznej w Bobolicach  

Zadania własne Zadania zlecone Zadania ogółem 
Dział Rozdział § Plan Wykonanie Plan Wykonanie Plan Wykonanie 
851   68750,00 16324,30 0,00 0,00 68750,00 16324,30 
851 85153 4210 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00 0,00 
851 85154   68500,00 16324,30 0,00 0,00 68500,00 16324,30 

    4110 1397,00 335,79 0,00 0,00 1397,00 335,79 
    4120 103,00 34,32 0,00 0,00 103,00 34,32 
    4170 28000,00 8878,80 0,00 0,00 28000,00 8878,80 
    4210 6000,00 200,00 0,00 0,00 6000,00 200,00 
    4220 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 
    4300 31300,00 6841,96 0,00 0,00 31300,00 6841,96 
    4410 200,00 33,43 0,00 0,00 200,00 33,43 
    4700 1000,00 0,00 0,00 0,00 1000,00 0,00 
852   2036837,00 845288,45 625384,95 316215,47 2662221,95 1161503,92 
852 85213   0,00 0,00 23556,00 10514,66 23556,00 10514,66 

    4130 0,00 0,00 23556,00 10514,66 23556,00 10514,66 
852 85214   572182,00 252297,82 213000,00 89730,87 785182,00 342028,69 

    2820 21470,00 5262,72 0,00 0,00 21470,00 5262,72 
    3110 550712,00 247035,10 213000,00 89730,87 763712,00 336765,97 

852 85215   66679,56 33691,42 846,95 336,35 67526,51 34027,77 
    3110 66679,56 33691,42 830,34 329,75 67509,90 34021,17 
    4300 0,00 0,00 16,61 6,60 16,61 6,60 

852 85216   0,00 0,00 222000,00 121860,44 222000,00 121860,44 
    3110 0,00 0,00 222000,00 121860,44 222000,00 121860,44 

852 85219   1120301,41 484953,72 134000,00 67002,00 1254301,41 551955,72 
    3020 6739,21 1852,35 0,00 0,00 6739,21 1852,35 
    4010 706399,85 288500,63 111977,00 55989,96 818376,85 344490,59 
    4040 58883,79 58883,79 0,00 0,00 58883,79 58883,79 
    4110 115649,94 50565,78 19280,00 9640,44 134929,94 60206,22 
    4120 14890,21 5560,11 2743,00 1371,60 17633,21 6931,71 
    4170 46348,00 15092,35 0,00 0,00 46348,00 15092,35 
    4210 9900,00 3036,70 0,00 0,00 9900,00 3036,70 
    4220 203,00 0,00 0,00 0,00 203,00 0,00 
    4260 65000,00 12108,89 0,00 0,00 65000,00 12108,89 
    4270 2500,00 803,19 0,00 0,00 2500,00 803,19 
    4280 800,00 252,00 0,00 0,00 800,00 252,00 
    4300 33850,00 15628,33 0,00 0,00 33850,00 15628,33 
    4360 3900,00 1705,44 0,00 0,00 3900,00 1705,44 
    4410 4500,00 1649,71 0,00 0,00 4500,00 1649,71 
    4420 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 
    4430 3100,00 743,00 0,00 0,00 3100,00 743,00 
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    4440 24287,41 18215,56 0,00 0,00 24287,41 18215,56 
    4610 250,00 90,02 0,00 0,00 250,00 90,02 
    4700 3000,00 624,49 0,00 0,00 3000,00 624,49 
    6050 13343,20 5489,59 0,00 0,00 13343,20 5489,59 
    6060 6656,80 4151,79 0,00 0,00 6656,80 4151,79 

852 85228   144828,03 56498,06 8980,00 0,00 153808,03 56498,06 
    3020 1982,80 320,15 0,00 0,00 1982,80 320,15 
    3110 0,00 0,00 8980,00 0,00 8980,00 0,00 
    4010 103718,74 38668,51 0,00 0,00 103718,74 38668,51 
    4040 6446,00 6167,63 0,00 0,00 6446,00 6167,63 
    4110 19608,92 6633,52 0,00 0,00 19608,92 6633,52 
    4120 2637,54 689,72 0,00 0,00 2637,54 689,72 
    4170 3060,00 918,00 0,00 0,00 3060,00 918,00 
    4210 2800,00 0,00 0,00 0,00 2800,00 0,00 
    4410 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 
    4440 4134,03 3100,53 0,00 0,00 4134,03 3100,53 
    4700 340,00 0,00 0,00 0,00 340,00 0,00 

852 85230   63500,00 17847,43 90000,00 26771,15 153500,00 44618,58 
    3110 63500,00 17847,43 90000,00 26771,15 153500,00 44618,58 

852 85295   2348,00 0,00 0,00 0,00 2348,00 0,00 
    4010 1063,43 0,00 0,00 0,00 1063,43 0,00 
    4110 183,12 0,00 0,00 0,00 183,12 0,00 
    4120 26,05 0,00 0,00 0,00 26,05 0,00 
    4170 227,40 0,00 0,00 0,00 227,40 0,00 
    4300 848,00 0,00 0,00 0,00 848,00 0,00 
854   27000,00 12000,00 48000,00 48000,00 75000,00 60000,00 
854 85415   27000,00 12000,00 48000,00 48000,00 75000,00 60000,00 

    3240 27000,00 12000,00 48000,00 48000,00 75000,00 60000,00 
855   283472,00 136907,32 15822853,71 6230472,84 16106325,71 6367380,16 
855 85501   0,00 0,00 11200000,00 3966720,91 11200000,00 3966720,91 

    3020 0,00 0,00 410,00 214,05 410,00 214,05 
    3110 0,00 0,00 11104800,00 3933388,00 11104800,00 3933388,00 
    4010 0,00 0,00 43995,28 16991,80 43995,28 16991,80 
    4040 0,00 0,00 3118,58 3118,58 3118,58 3118,58 
    4110 0,00 0,00 8173,35 3020,72 8173,35 3020,72 
    4120 0,00 0,00 1162,61 420,95 1162,61 420,95 
    4170 0,00 0,00 2160,00 602,44 2160,00 602,44 
    4210 0,00 0,00 5008,42 356,66 5008,42 356,66 
    4260 0,00 0,00 14457,00 1543,70 14457,00 1543,70 
    4270 0,00 0,00 1000,00 0,00 1000,00 0,00 
    4280 0,00 0,00 150,00 51,00 150,00 51,00 
    4300 0,00 0,00 11903,50 5558,42 11903,50 5558,42 
    4360 0,00 0,00 650,00 263,10 650,00 263,10 
    4410 0,00 0,00 400,00 13,00 400,00 13,00 
    4440 0,00 0,00 1550,26 1162,70 1550,26 1162,70 
    4700 0,00 0,00 1061,00 15,79 1061,00 15,79 
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855 85502   0,00 0,00 4254123,71 2220423,71 4254123,71 2220423,71 
    3020 0,00 0,00 406,00 288,13 406,00 288,13 
    3110 0,00 0,00 3904925,00 1999835,97 3904925,00 1999835,97 
    4010 0,00 0,00 77898,16 29169,57 77898,16 29169,57 
    4040 0,00 0,00 5977,02 5977,02 5977,02 5977,02 
    4110 0,00 0,00 237707,17 172311,51 237707,17 172311,51 
    4120 0,00 0,00 2295,15 826,87 2295,15 826,87 
    4170 0,00 0,00 150,00 0,00 150,00 0,00 
    4210 0,00 0,00 888,71 265,00 888,71 265,00 
    4260 0,00 0,00 3749,98 1802,53 3749,98 1802,53 
    4270 0,00 0,00 1350,00 0,00 1350,00 0,00 
    4280 0,00 0,00 30,00 30,00 30,00 30,00 
    4300 0,00 0,00 14641,00 7205,74 14641,00 7205,74 
    4360 0,00 0,00 545,00 341,40 545,00 341,40 
    4410 0,00 0,00 100,00 13,00 100,00 13,00 
    4430 0,00 0,00 200,00 0,00 200,00 0,00 
    4440 0,00 0,00 3100,52 2325,39 3100,52 2325,39 
    4700 0,00 0,00 160,00 31,58 160,00 31,58 

855 85503   300,00 0,00 430,00 0,00 730,00 0,00 
    4210 0,00 0,00 430,00 0,00 430,00 0,00 
    4300 300,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 

855 85504   54905,00 21721,94 300000,00 0,00 354905,00 21721,94 
    3020 503,22 40,67 0,00 0,00 503,22 40,67 
    3110 0,00 0,00 290320,00 0,00 290320,00 0,00 
    4010 38031,52 15714,24 6471,00 0,00 44502,52 15714,24 
    4040 1915,00 1430,55 0,00 0,00 1915,00 1430,55 
    4110 7366,00 2553,82 1114,00 0,00 8480,00 2553,82 
    4120 989,00 363,36 159,00 0,00 1148,00 363,36 
    4170 2400,00 0,00 0,00 0,00 2400,00 0,00 
    4210 500,00 406,45 936,00 0,00 1436,00 406,45 
    4280 150,00 0,00 0,00 0,00 150,00 0,00 
    4300 0,00 0,00 1000,00 0,00 1000,00 0,00 
    4410 700,00 50,15 0,00 0,00 700,00 50,15 
    4440 1550,26 1162,70 0,00 0,00 1550,26 1162,70 
    4700 800,00 0,00 0,00 0,00 800,00 0,00 

855 85508   40011,00 21985,46 0,00 0,00 40011,00 21985,46 
    4330 40011,00 21985,46 0,00 0,00 40011,00 21985,46 

855 85510   188256,00 93199,92 0,00 0,00 188256,00 93199,92 
    4330 188256,00 93199,92 0,00 0,00 188256,00 93199,92 

855 85513   0,00 0,00 68300,00 43328,22 68300,00 43328,22 
    4130 0,00 0,00 68300,00 43328,22 68300,00 43328,22 

Razem 2416059,00 1010520,07 16496238,66 6594688,31 18912297,66 7605208,38 
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II.  INFORMACJE OGÓLNE 
 
1. Charakterystyka Klientów  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Liczba środowisk odjętych wsparciem  
 

Pomoc społeczna oferuje zarówno liczne świadczenia pieniężne, jak również rozmaite formy 
wsparcia niefinansowego. Świadczenia pieniężne to min.: zasiłek stały, zasiłek okresowy, zasiłek celowy, 
specjalny zasiłek celowy. Pomoc niefinansowa obejmuje głównie usługi pracowników socjalnych, 
zatrudnionych w ośrodkach pomocy społecznej oraz usługi realizowane w miejscu zamieszkania 
potrzebującego pomocy, np. usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania. Osoby wymagające stałej opieki 
mogą korzystać ze wsparcia zapewnianego przez specjalne jednostki pomocy społecznej, takie jak: domy 
pomocy społecznej czy ośrodki wsparcia. Do świadczeń niepieniężnych zalicza się również składki na 
ubezpieczenie zdrowotne i społeczne, pomoc rzeczową, schronienie, posiłek w szkole. 

W okresie od 01-06.2020 roku ze wsparcia Miejsko Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  
w Bobolicach skorzystało ogółem 163 rodziny, w tym 108 z terenów wiejskich. Ze świadczeń pieniężnych 
skorzystało 120 rodzin, w tym 83 z terenów wiejskich, natomiast ze świadczeń niepieniężnych skorzystało 
76 rodzin w tym 48 z obszarów wiejskich. 
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3. Kontrakty socjalne 
 

 Kontrakt socjalny jest pisemną umową zawartą z osobą ubiegającą się o pomoc, określającą 
uprawnienia i zobowiązania obydwu stron umowy, w ramach wspólnie podejmowanych działań 
zmierzających docelowo do przezwyciężenia trudnej sytuacji życiowej osoby lub rodziny. Kontrakt określa 
zasady współdziałania Klienta z MGOPS w Bobolicach. 

 

4. Poradnictwo specjalistyczne 
 

W celu wzmocnienie stabilności rodziny, ochrony przed skutkami wszelkich nieprawidłowości 
życiowych, uzyskaniu pomocy w rozwiązywania sytuacji problemowych na terenie Gminy Bobolice 
oferowane są zróżnicowane, bezpłatne form wsparcia, w tym w formie poradnictwa specjalistycznego. 
Mieszkańcy Gminy Bobolice mają, więc możliwość skorzystania z poradnictwa specjalistów, m.in. w: 
1) Centrum Wspierania Rodziny w Bobolicach  
Centrum Wspierania Rodziny funkcjonowało w strukturach Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Bobolicach od 2005 r. do dnia 29.02.2020 r. Do dnia 31.12.2018 r. siedziba centrum mieściła się 
w Bobolicach przy ul. Ratuszowej 1 a od dnia 01.01.2019 r. w budynku Miejsko-Gminnego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Bobolicach, przy ul. Jedności Narodowej 13. W Centrum zatrudnionych było  
2 specjalistów: psycholog oraz prawnik, którzy udzielali konsultacji według indywidualnych potrzeb.  
2) Zespołu ds. poradnictwa specjalistycznego 
Od dnia 01.03.2020 r. Centrum Wspierania Rodziny zostało przekształcone w strukturach ośrodka w dział 
pn. Zespół ds. poradnictwa specjalistycznego. W zespole ds. poradnictwa specjalistycznego obecnie 
zatrudnionych jest dwóch specjalistów, psycholog oraz prawnik, którzy udzielają konsultacji/porad według 
indywidualnych potrzeb.  
3) Punkcie Przeciwdziałania Przemocy ,,Sens”  
Punkt Przeciwdziałania Przemocy ,,Sens” od 2005 r. prowadzony jest w ramach działalności Stowarzyszenia 
Wspierania Inicjatyw Społecznych w Bobolicach i do dnia 31.12.2018 r. mieścił się w Bobolicach przy  
ul. Ratuszowej 1. Od dnia 01.01.2019 r. siedziba Punktu znajduje się w budynku Miejsko-Gminnego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach, przy ul. Jedności Narodowej 13. W Punkcie zatrudnionych jest  
2 specjalistów: prawnik oraz psycholog, którzy udziela porad i konsultacji dla ofiar i sprawców przemocy 
domowej oraz rodzin zagrożonych przemocą.  

W okresie rozprzestrzeniania się wirusa COVID-19 specjaliści świadczyli pomoc za pomocą 
rozmów telefonicznych, bądź komunikacji elektronicznej. Praca odbywała się w sposób ciągły.  
 
5. Praca socjalna 
 

Praca socjalna – zgodnie z art. 6 pkt 12 ustawy o pomocy społecznej – jest to działalność/zawodowa 
mająca na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolności do funkcjonowania 
w społeczeństwie poprzez pełnienie odpowiednich ról społecznych oraz tworzenie warunków sprzyjających 
temu celowi. Pomoc w tej formie świadczona jest bez względu na dochód rodzin lub osób. Praca socjalna 
prowadzona jest z osobami i rodzinami oraz we współpracy ze społecznościąlokalną w celu koordynacji 
działań na rzecz członków społeczności lokalnej.  Praca socjalna na rzecz poszczególnych osób i rodzin 
realizowana jest przez pracowników socjalnych w formie poradnictwa, odpowiedniego ukierunkowania  
w działaniach podejmowanych przez klientów, wskazanie możliwości rozwiązywania problemu. Pracownik 
socjalny monitoruje działania klienta oraz osobiście podejmuje czynności w celu usprawnienia pomocy. 
Czynności te są podejmowane przez pracownika w przypadku niezaradności klientów. W innych sytuacjach 
pracownik mobilizuje klienta do podejmowania działań we własnym zakresie. Narzędziem pomocnym  
w realizacji pracy socjalnej jest kontrakt socjalny, poradnictwo specjalistyczne. W I półroczu 2020 roku 
pomocy w ramach pracy socjalnej udzielono 204 rodzinom, z czego 41 rodzinom udzielono pomocy  
w formie wyłącznie pracy socjalnej.  

6. Asystent rodziny  
 

Szczegółowe zadania asystenta określa ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej (Dz.U 2019 poz.1111), do których należy m. im.: 
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1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny i w konsultacji  
z pracownikiem socjalnym; 

2) opracowanie, we współpracy z członkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej, planu 
pracy z rodziną, który jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy 
zastępczej; 

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu umiejętności 
prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego; 

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych; 
5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych; 
6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z dziećmi; 
7) wspieranie aktywności społecznej rodzin; 
8) motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych; 
9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej; 
10) motywowanie do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, mających na celu kształtowanie 

prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiejętności psychospołecznych; 
11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez udział w zajęciach psychoedukacyjnych; 
12) podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dzieci  

i rodzin; 
13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci; 
14) realizacja zadań określonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin 

„Za życiem”; 
15) prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną; 
16) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niż co pół roku, 
17) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną; 
18) sporządzanie, na wniosek sądu, opinii o rodzinie i jej członkach; 
19) współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi organizacjami 

pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się w działaniach na rzecz dziecka 
i rodziny; 

20) współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą roboczą. 
 
Asystent rodziny pracuje z rodziną w oparciu o plan pracy z rodziną. Współpraca z rodziną jest długofalowa, 
w zależności od potrzeb rodziny prowadzona średnio przez 2-3 lata. W przypadku braku współpracy rodziny 
w realizacji planu pracy możliwe jest podjęcie decyzji o wcześniejszym zakończeniu pracy asystenta. 
W I półroczu 2020 r objętych wsparciem asystenta rodziny w celu zapobieżenia umieszczenia w pieczy 
zastępczej małoletnich dzieci było 13 rodzin. Z jedną rodziną zakończono współpracę ze względu na zgon 
matki. Opiekę nad małoletnim przejęła matka zmarłej kobiety, która jest objęta wsparciem asystenta rodziny. 
Po zakończeniu pracy z rodziną jest ona objęta 3-miesięcznym monitoringiem (wizyta w środowisku raz  
w miesiącu) w celu posiadania rzetelnej wiedzy na temat funkcjonowania jej członków. 
Wykresy dotyczące w/w informacji znajdują się w pkt. III w podpunkcie 9. Ustawa o wspieraniu rodziny  
i systemie pieczy zastępczej z dnia 09 czerwca 2011 r. 
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III. ZADANIA ZLECONE GMINIE 
 
1. Ustawa o Pomocy Społecznej z dnia 12 marca 2004 r. 
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2. Ustawa o świadczeniach rodzinnych z dnia 26 listopada 2008 r.  

 

 

 

3. Ustawa o systemie ubezpieczeń społecznych z dnia 13 października 1998 r.  
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4. Ustawa o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci z dnia 11 lutego 2016 r. 

 

 

 

 

 

5. Ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentów z dnia 07 września 2007 r.  
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6. Rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie sczegółowych warunków realizacji 
rządowego programu „Dobry start”  
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7. Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. 
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8. Ustawa o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”  
 

 

 

 

9. Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z dnia 09 czerwca 2011 r. 
 

Zgodnie z art.176 do zadań własnych gminy należy:  
1. opracowanie i realizacja 3-letnich programów wspierania rodziny; 
2. tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny; 
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3. tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek wsparcia dziennego, oraz praca  
z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych przez: 
zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostępu do 
specjalistycznego poradnictwa, organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin 
wspierających, prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci; 

4. finansowanie: 
a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny, 
b) kosztów związanych z udzieleniem pomocy, o której mowa w art.29 ust.2, ponoszonych przez 

rodziny wspierające; 
5. współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka, placówce 

opiekuńczo – wychowawczej lub interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym; 
6. sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie ich 

właściwemu wojewodzie w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,  
o którym mowa w art.187 ust.3; 

7. prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub przeżywającej trudności  
w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczej, zamieszkałego na terenie gminy; 

8. przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o której mowa w art.193 ust.8. 
 

 

 
 

 
 



Sprawozdanie za I półrocze 2020 r. z realizacji zadań Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach 

21 
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10.  Ustawa – prawo energetyczne z dnia 10 kwietnia 1997 r.  
  

W okresie od 1 stycznia 2020 r. do 30 czerwca 2020 r. Miejsko- Gminny Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Bobolicach kontynuował realizację ustawy Prawo energetyczne. Zadanie dotyczy wypłaty 
dodatków energetycznych dla osób, które spełniają poniższe warunki: 

 posiadają przyznany dodatek mieszkaniowy, 
 posiadają umowę kompleksową lub umowę sprzedaży energii elektrycznej, 
 zamieszkują w miejscu dostarczania energii elektrycznej. 

 Na dzień 30 czerwca 2020 r. stan ewidencji wnioskodawców wynosi 10 teczek. 
 W okresie od 1 stycznia 2020 r. do 30 czerwca 2020 r. rozpatrzono 2 sprawy, w tym wydano  
2 decyzje administracyjne (miasto-, wieś-1) przyznające dodatek energetyczny. 
 Z pomocy w formie dodatku energetycznego skorzystały 2 rodziny. 
 Budżet na realizację zadania do 30 czerwca 2020 r. łącznie wynosił 846,95 zł, z czego na dzień  
30 czerwca 2020 r. wydatkowano kwotę 329,75 zł. (plus koszt obsługi prowizji czyli 6,60 zł). 
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11. Ustawa o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze środków publicznych 
z dnia 27 sierpnia 2004 r. 

 

 

12. Ustawa z dnia 05 grudnia 2012 r. o Karcie Dużej Rodziny 
 

 

 

Wydatki dokonywane są okresowo.  
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IV. ZADANIA WŁASNE GMINY 
 
1. Ustawa o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r.  
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2. Ustawa o dodatkach mieszkaniowych z dnia 12 marca 2004 r. 
 

W okresie od 1 stycznia 2020 r. do 30 czerwca 2020 r. Miejsko- Gminny Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Bobolicach kontynuował realizację ustawy o dodatkach mieszkaniowych, które to zadanie 
zostało przejęte od 2 lutego 2004 r.  

Na dzień 30 czerwca 2020 r. stan ewidencji wnioskodawców wynosił 1.443 teczek. 
W okresie od 1 stycznia 2020 r. do 30 czerwca  2020 r. rozpatrzono 24 sprawy, w tym 

wydano 23 decyzje administracyjne (miasto - 18, gmina - 5) przyznające dodatek mieszkaniowy  
i 1 decyzje odmowną (miasto –1).  

Z pomocy w formie dodatku mieszkaniowego skorzystało 23 rodziny, z czego 7 rodzin korzystało 
również z pomocy społecznej. 
 Budżet na realizację zadania w roku 2020 r. wynosi 66.679,56 zł, z czego na dzień 30 czerwca  
2020 r. wydatkowano kwotę 33.691,42 zł. 
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V. POMOC INSTYTUCJONALNA 

1.   Magazyn Żywności – pomoc społeczna 
 
Bank Żywności w Bobolicach funkcjonował na terenie Gminy Bobolice od 2008 r. Żywność 

przekazywana była nieodpłatnie z Banku Żywności w Nowych Bielicach. 
Produkty rolne – jabłka/gruszki i soki  - wydawane były z magazynu na podstawie umowy zwartej  
w dniu 3 lutego 2016 r. na przekazanie produktów rolnych pomiędzy Bankiem Żywności w Nowych 
Bielicach a Miejsko – Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Bobolicach. Z tej formy pomocy mogły 
skorzystać osoby korzystające z różnych form pomocy tutejszego ośrodka pomocy społecznej w danym 
okresie. 

W latach 2018 – 2019 nie pozyskano i nie wydawano produktów rolnych z Magazynu Żywności. 
Magazyn został zlikwidowany w 2019 r.  

 
2.   Klub Integracji Społecznej „Skrzydła” 

 
Zarządzeniem Nr 36/16 Burmistrza Bobolic z dnia 4 kwietnia 2016 r. w sprawie zmiany Zarządzenia 

NR 50/08 Burmistrza Bobolic z dnia 1 lipca 2008 r. w sprawie powołania Klubu Integracji Społecznej 
„Skrzydła” w Bobolicach został uaktualniony i zmieniony Regulamin działania Klubu. W okresie  
od stycznia do grudnia 2018 r. – brak realizacji. 

W dniu 1 października 2018 r. zostało podpisane porozumienie partnerskie pomiędzy Gminą 
Bobolice a Krajowym Zrzeszeniem Ludowe Zespoły Sportowe Centrum Integracji Społecznej w Mielnie, 
przy współudziale MGOPS Bobolice. Celem porozumienia jest współpraca w zakresie przywrócenia osób 
wykluczonych na rynek pracy oraz ich integracja ze społeczeństwem. W ramach współpracy MGOPS 
Bobolice po uprzednim przeprowadzeniu wywiadu środowiskowego kieruje osoby chętne do uczestnictwa  
w zajęciach. 

Z dniem 25.04.2019 r. Klub Integracji Społecznej „Skrzydła” w Bobolicach został wykreślony  
z rejestru Wojewody Zachodniopomorskiego z uwagi na zaprzestanie działalności.  

 
3.   Prace Społecznie Użyteczne 

 
PSU realizowane są od roku 2006, w celu aktywizacji osób bezrobotnych z terenu Gminy Bobolice. 

Jest to wspólne działanie Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach, Powiatowego 
Urzędu Pracy w Bobolicach oraz Urzędu Miejskiego w Bobolicach. Zgodnie z ustawą, na wniosek gminy, 
można skierować bezrobotnego bez prawa do zasiłku, korzystającego ze świadczeń z pomocy społecznej, do 
wykonywania prac społecznie użytecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu w wymiarze do 10 godzin  
w tygodniu. Wykonywanie prac społecznie użytecznych odbywa się na podstawie porozumienia zawartego 
między starostą a gminą, na rzecz której prace społecznie użyteczne będą wykonywane. Instytucją 
odpowiedzialną za sporządzenie listy osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku, którzy mogą zostać 
skierowani do wykonywania prac społecznie użytecznych na terenie gminy, jest Miejsko – Gminny Ośrodek 
Pomocy Społecznej. 

W okresie 01-06.2020 r. OPS skierował do PSU 34 osoby, z których 29 podjęło zatrudnienie.  
Wg danych Urzędu Miejskiego w Bobolicach środki wydatkowane na realizację prac społecznie 
użytecznych kształtowały się następująco: 
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Liczba osób skierowanych do prac społecznie użytecznych przez MGOPS i osób odbywających prace 
społecznie użyteczne: 
 

 
 

4.  Centrum Wspierania Rodziny / Zespół ds. poradnictwa specjalistycznego. 
 

Centrum Wspierania Rodziny funkcjonowało, jako dział Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Bobolicach w okresie od 2005 r. do 29.02.2020 r. Podstawowymi założeniami działalności 
centrum było w szczególności wzmocnienie stabilności rodziny, ochrona przed skutkami wszelkich 
nieprawidłowości życiowych, oferowanie zróżnicowanych form pomocy, m.in. specjalistyczne poradnictwo, 
w tym: prawne, psychologiczne, socjalne i logopedyczne.  

Od 01.03.2020 r. CWR zostało przekształcone w dział pn. Zespół ds. poradnictwa specjalistycznego. 
W zespole obecnie zatrudnionych jest dwóch specjalistów, tj.: prawnik oraz psycholog.  
 

 



Sprawozdanie za I półrocze 2020 r. z realizacji zadań Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach 

33 
 

 
 

 
 

 
 
5.   Centrum Wolontariatu 
 

 Centrum Wolontariatu działające przy Miejsko – Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej  
w Bobolicach łączy na poziomie lokalnym ludzi chętnych do niesienia pomocy z ludźmi, którzy takiej 
pomocy potrzebują. Wolontariusze pomagają osobom starszym, niepełnosprawnym, rodzinom i dzieciom  
w czynnościach dnia codziennego oraz organizowaniu czasu wolnego. Wolontariusze pomocni są również 
przy organizacji różnego rodzaju imprez, które są organizowane na terenie naszego miasta i gminy. 

W I półroczu 2020 r. r. ilość porozumień woluntarystycznych wyniosła –3, ilość wolontariuszy – 3,  
natomiast przepracowano woluntarystycznie – 0 godzin. Ze względu na ogłoszony w marcu br. stan 
pandemii związany wirusem COVID-19 wiele działań zostało zawieszonych. 3 wolontariuszy zgłosiło chęć 
pomocy osobom starszym.  
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VI. STRATEGIE, PROGRAMY, KONKURSY I PROJEKTY SOCJALNE 
 
1. Strategie 
 

1.1. Gminna Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych  na lata 2015-2020 
 

Dokument Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2015- 2020 został 
przyjęty Uchwałą Nr XLIII/389/14 Rady Miejskiej w Bobolicach z dnia 7 listopada 2014 roku w sprawie 
uchwalenia Gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych Gminy Bobolice na lata 2015-2020. 

Podstawą prawną opracowania Gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych Gminy 
Bobolice na lata 2015- 2020  jest art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 
który nakłada na gminy obowiązek opracowania i realizacji gminnej strategii rozwiązywania problemów 
społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania 
problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka.  

Sformułowanie strategii jest odpowiedzią na realną sytuację ekonomiczno- społeczną jej 
mieszkańców. Strategia stanowi szansę na stworzenie nowych kierunków w relacjach pomiędzy 
uczestnikami życia społecznego na terenie Gminy Bobolice i na pobudzenie aktywności społecznej 
mieszkańców. 

Strategia wymaga corocznego monitoringu. Monitoring realizacji strategii umożliwia: obserwację 
stanu zaawansowania projektów rozwojowych, umożliwiających aktualną identyfikację problemów w ich 
realizacji oraz ocenę zaangażowania jednostek odpowiedzialnych za ich realizację. Sprawozdanie z realizacji 
przyjętych celów powierzono Miejsko-Gminnemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Bobolicach i zostało 
ono przekazane w I półroczu 2020 r. Przewodniczącemu Rady Miejskiej. 

W 2020 r. należy podjąć prace nad utworzeniem nowego dokumentu. 
 
 
2. Programy, projekty  
 

2.1. Gminny Program Wspierania Rodziny 
 
Zgodnie z ustawą z dnia 09 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

utworzono Gminny program wspierania rodziny na lata 2018 – 2020, który został uchwalony Uchwałą Nr 
XXX/258/17 Rady Miejskiej w Bobolicach z dnia 25 października 2017 roku.  

Szczegółowy opis zawarty jest w pkt. 3.9 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
z dnia 09 czerwca 2011 r. 

 
2.2. Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy  
w Rodzinie 
 

Zgodnie z Uchwałą Nr XIV/123/11 Rady Miejskiej w Bobolicach z dnia 28.12.2011 r. na terenie 
Gminy Bobolice od dnia 01.01.2012 r. realizowany był Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy  
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2012-2020. 

Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie 
w Gminie Bobolice na lata 2012-2020 wymagał wprowadzenia zmian zgodnie z obszarami, kierunkami  
i działaniami określonymi do realizacji przez jednostki samorządu terytorialnego szczebla gminnego  
w uchwale Nr 76 Rady Ministrów z dnia 29 kwietnia 2014 r. w sprawie ustanowienia Krajowego Programu 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na lata 2014 – 2020.  

W związku z powyższym Uchwałą Nr XVII/156/16 Rady Miejskiej w Bobolicach z dnia 30 czerwca 
2016 roku przyjęto Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy 
w Rodzinie w Gminie Bobolice na lata 2016-2020.  

Program zawiera dwa załączniki. W załącznik Nr 1 wskazane są kierunki i działania Gminnego 
Programu oraz wyszczególnione są zadania poszczególnych realizatorów Programu  w czterech obszarach: 
profilaktyka i edukacji społecznej, ochrona i pomoc osobom dotkniętym przemocą w rodzinie, 
oddziaływania w stosunku do osób stosujących przemoc w rodzinie, podnoszenie kompetencji służb 
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realizujących działania z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie.  
Załącznik Nr 2 stanowi druk sprawozdania z realizacji Gminnego Programu, który partnerzy  

i realizatorzy działań są w obowiązku przygotowywać i przekazywać corocznie do koordynatora programu 
do 15 lutego następnego roku. Koordynatorem programu jest Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Bobolicach. Koordynator programu raport całościowy z wykonania zadań za dany rok przedkłada 
Burmistrzowi Bobolic w terminie do 31 marca następnego roku.  
 Realizatorami Program na terenie Gminy są: placówki oświatowe, Urząd Miejski, Miejsko-Gminny 
Ośrodek Pomocy Społecznej, Posterunek Policji, Zespól Interdyscyplinarny, Gminna Komisja 
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Zakład Opieki Zdrowotnej ,,ASKLEPIOS”, Stowarzyszenie 
Wspierania Inicjatyw Społecznych, w tym Punkt Przeciwdziałania Przemocy ,,SENS”, Centrum Wspierania 
Rodziny, Stowarzyszenie Klub Abstynenta ,,Przymierze” oraz Miejsko-Gminny Ośrodek Kultury  
w Bobolicach 
 Źródłem finansowania zadań Gminnego Programu są środki finansowe budżetu Gminy Bobolice 
oraz inne źródła, np. środki zewnętrzne pozyskane w ramach ubiegania się o dotacje konkursowe. 
 
 
2.3. Program pomocy osobom zagrożonym eksmisją 
 
Podstawa prawna: 
 Uchwała nr XVI/140/08 Rady Miejskiej w Bobolicach z dnia 30 stycznia 2008 r w sprawie przyjęcia 

programu pomocy osobom zagrożonym eksmisją.  
 Uchwała nr XXII/191/08 Rady Miejskiej w Bobolicach z dnia 16 września 2008 r. w sprawie zmiany 

Uchwały nr XVI/140/08 Rady Miejskiej w Bobolicach z dnia 30 stycznia 2008 r. w sprawie przyjęcia 
programu pomocy osobom zagrożonym eksmisją. 

Głównym celem programu jest utrzymanie rodzin w dotychczasowym środowisku zamieszkania oraz 
zapobieganie eksmisjom i bezdomności.  

Adresatami naszego programu są osoby i rodziny, zamieszkujące na terenie Gminy Bobolice, 
znajdujące się w trudnej sytuacji życiowej i materialnej, które z powodu zaległości w opłatach  mogą utracić 
prawo do lokalu.  

Elementem składowym niniejszego programu jest zawarcie kontraktu socjalnego z rodziną  
i jej deklaracja współpracy w przezwyciężeniu trudnej sytuacji życiowej. Pomoc w ramach programu ma 
charakter oddłużeniowy, czyli rozłożenie zaległości na raty oraz umorzenie odsetek długu  przy dodatkowym 
wsparciu ośrodka pomocy społecznej. 

W I półroczu 2020 r. roku osoby zadłużone nie wykazywały zainteresowania udziałem  
w realizacji programu. 
 
Rok Ilość 

zawartych 
kontraktów 
socjalnych,  
w tym :  

Zakończono 
pozytywnie  

Kontrakty 
niezrealizowane  

W trakcie 
realizacji  

Pomoc MGOPS na 
spłatę zadłużenia 

2018 0+1* 1* 0 0 1.557,70 zł 
2019 0 0 0 0 0 
I półrocze 
2020 r. 

0 0 0 0 0 

*) kontrakty zawarte w latach poprzednich, których ocenę zaplanowano na następny rok 
 
2.4. Program ,,Odpracuj swój dług”  

 
Program „Odpracuj swój dług” dotyczy zadłużenia  powstałego z tytułu niezapłaconych opłat 

czynszowych, za użytkowanie nieruchomości komunalnych,  wchodzących w skład zasobu mieszkaniowego 
Gminy Bobolice. Został wdrożony Zarządzeniem nr 4/2012 Dyrektora Zakładu Usług Komunalnych 
i Oświatowych w Bobolicach z dnia 02.04.2012 r. Uległ zmianom na mocy Zarządzenia nr 6/2016 Dyrektora 
Zakładu Usług Komunalnych i Oświatowych w Bobolicach z dnia 22.06.2016 r. W  2019 roku do realizacji 
programu przystąpiły 3 osoby. Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobolicach nie prowadzi 
sprawozdawczości w zakresie realizacji programu. Zarządzeniem Nr 23/2019 Dyrektora Zakładu Usług 
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Komunalnych i Oświatowych w Bobolicach z dnia 31.12.2019r. program ,,Odpracuj swój dług” został 
wycofany z realizacji. 

 
2.5. Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Gminie 
Bobolice. 
 

Podstawa prawna działań: Ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości  
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r., poz. 2277 z późn. zm.).  

Program jest podstawowym dokumentem określającym zakres i formę realizacji działań na terenie 
gminy w zakresie przeciwdziałania alkoholizmowi. Na zadania związane z realizacją Programu w 2020 r. 
zaplanowano w budżecie kwotę 196.750,00 zł.  
Środki finansowe pozyskiwane na realizację zadań z zakresu profilaktyki i rozwiązywania problemów 
alkoholowych są dochodem własnym samorządu i pochodzą z tytułu opłat za korzystanie z zezwoleń na 
detaliczną sprzedaż napojów alkoholowych. 
 Sprawozdanie merytoryczne z realizacji zadań za dany rok jako odrębny dokument jest  
przekazywane Radzie Miejskiej w Bobolicach. Poniżej wydatki na realizację działań za okres 01.01.2018 r. 
do 30.06.2020 r.  
  

 
 

Jednym z zadań GPPiRPA jest wypoczynek letni i zimowy połączony z programem profilaktycznym dla 
dzieci z rodzin dysfunkcjonalnych. W roku 2020 nie organizowaliśmy dla dzieci i młodzieży kolonii letniej  
z programem w zakresie profilaktyki uzależnień.  
 Po raz kolejny zostaliśmy obdarowani propozycją wypoczynku dla dzieci i młodzieży ze strony 
Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty w Szczecinie. Organizatorem kolonii w 2020 r. jest Towarzystwo 
Wszechstronnego Rozwoju w Szczecinie. Sześcioosobowa grupa w sierpniu 2020 r. będzie wypoczywać 
w Centrum Konferencyjno-Wypoczynkowym „Szafir” w Moryniu. 
 
 
2.6.   Gminny Program Przeciwdziałania Narkomanii w Gminie Bobolice  
 

Podstawa prawna działań: Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (tekst 
jednolity Dz.U. z 2019 r., poz. 852 z późn.zm.).  

Program jest dokumentem określającym rodzaje działań służących realizacji podstawowych zadań 
gminy w zakresie przeciwdziałania narkomanii. Na zadania związane z realizacją Programu w 2020 r. 
zaplanowano w budżecie kwotę 3.250,00 zł. Źródła finansowania zadań określone zostały w uchwale 
budżetowej: Dział 851 Ochrona Zdrowia, Rozdział 85153 Zwalczanie Narkomanii.  

Sprawozdanie merytoryczne z realizacji zadań za dany rok jako odrębny dokument jest przedkładane 
Radzie Miejskiej w Bobolicach.  Poniżej wydatki na realizację działań za okres 01.01.2018 r. do 30.06.2020 
r.  
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2.7.  Gminny Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Gminie Bobolice na lata 
2018 – 2025. 
 

Uchwałą Nr XLI/339/18 z dnia 28 września 2018 r. został  ustanowiony Gminny Program Działań  
na Rzecz Osób Niepełnosprawnych  Bobolice 2018-2025.  Podstawowym założeniem Programu Działań na 
Rzecz Osób Niepełnosprawnych jest podjęcie działań dążących do aktywizacji społecznej, psychicznej oraz 
fizycznej osób z niepełnosprawnościami. Działania te powinny być zróżnicowane, dostosowane do potrzeb 
pod względem rodzaju i stopnia niepełnosprawności. Gmina Bobolice podejmuje starania w celu 
wyrównania szans osób z niepełnosprawnościami w możliwych dziedzinach życia. 
Sprawozdanie roczne, brak danych za okres 01-06.2020 r. 
I. Likwidacja barier architektonicznych, urbanistycznych, transportowych dotyczących osób 

z niepełnosprawnościami:  
Cele szczegółowe Wskaźnik realizacji 

zadań 
Wartość wskaźnika 

przyjęta w programie  
Realizacja 
wskaźnika  

Budowa wind, podjazdów, pochylni i innych 
wejść do budynków, lub funkcjonujących 
wewnątrz budynków użyteczności 
publicznej. 

Liczba obiektów: 1 2 

Dostosowywanie pomieszczeń higieniczno – 
sanitarnych w instytucjach publicznych, 
szkołach, itp., lub w miejscach 
ogólnodostępnych dla osób 
z niepełnosprawnościami.  

Liczba 
dostosowanych 
pomieszczeń: 

1  
1 

Dostosowanie ciągów komunikacyjnych do 
potrzeb osób z niepełnosprawnościami.  

Liczba inwestycji: 2 2 

Oznakowanie miejsc parkingowych dla osób 
z niepełnosprawnościami.  

Liczba miejsc: 2  
6  

Zakup pojazdów do przewozu osób 
z niepełnosprawnościami.  

Liczba pojazdów:  1 1 

II. Dostępność do różnych form edukacji, wsparcia zawodowego i społecznego osób z niepełnosprawnościami: 
Cele szczegółowe Wskaźnik realizacji 

zadań 
Wartość wskaźnika 

przyjęta w programie  
Realizacja 
wskaźnika  

Podejmowanie działań dążących do 
wsparcia, możliwości samodzielnego 
uczęszczania do placówek oświatowych, 
ośrodków wsparcia, innych placówek 
samorządowych.  

Liczba przewoźników 
świadczących usługę: 

3  
6  
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Korzystanie z doradztwa w Gminnym 
Centrum Kariery Zawodowej.  

Liczba osób 
z niepełnosprawnościa
mi korzystających 
z doradztwa 
w Gminnym Centrum 
Kariery Zawodowej: 

3 10 
 

III. Międzypokoleniowa integracja środowisk lokalnych:  
Cele szczegółowe Wskaźnik realizacji 

zadań 
Wartość wskaźnika 

przyjęta w programie  
Realizacja 
wskaźnika  

Inicjowanie i organizowanie imprez 
integracyjnych propagujących różne formy 
wsparcia i pomocy dla osób borykających się 
z niepełnosprawnością i ich rodzin. 

Liczba imprez 
integracyjnych: 

3 26 

Organizowanie uroczystości, konferencji, 
akcji promocyjno – edukacyjnych 
związanych z problemem niepełnoprawności. 

Liczba 
zorganizowanych 
uroczystości, 
konferencji, akcji 
promocyjno – 
edukacyjnych: 

1 12 
 

Organizowanie kiermaszów, wystaw prac 
wykonanych w ramach zajęć integracyjnych. 

Liczba 
zorganizowanych 
kiermaszów, wystaw:  

2  
17 

Umożliwienie prezentacji działalności 
artystycznej, twórczej, kulturalnej osób 
z niepełnosprawnościami. 

Liczba prezentacji 
działalności 
artystycznej, 
twórczej, kulturalnej: 

3  
52 

Realizacja projektów dotyczących 
aktywizacji i integracji osób z 
niepełnosprawnościami. 

Ilość zrealizowanych 
projektów:  

1 27  

Współpraca z organizacjami pozarządowymi. Ilość podjętych 
działań:  

2 15 
 

IV. Szerzenie idei wolontariatu na rzecz osób z niepełnosprawnościami: 
Cele szczegółowe Wskaźnik realizacji 

zadań 
Wartość wskaźnika 

przyjęta w programie  
Realizacja 
wskaźnika  

Cykliczne rozpowszechnianie informacji 
dotyczących działań wolontarystycznych 
w Gminie Bobolice. 

Ilość informacji, 
artykułów, reportaży: 

5  
32 

Angażowanie społeczności lokalnej do 
podejmowania działań wolontarystycznych. 

Ilość wolontariuszy: 10  
176 

 
 

2.8.  Lokalny Program Pomocy Społecznej w Gminie Bobolice na lata 2015-2020 
 

Lokalny program pomocy społecznej w Gminie Bobolice na lata 2015-2020 został przyjęty przez Radę 
Miejską w Bobolicach Uchwałą Nr II/17/14 z dnia 19 grudnia 2014r. 

Program realizuje działania Gminy Bobolice w zakresie zadań związanych z pomocą społeczną. 
Przygotowany został w oparciu o priorytety programowe i cele strategiczne zawarte w Gminnej strategii 
rozwiązywania problemów społecznych  Gminy Bobolice z uwzględnieniem zadań wynikających 
z wprowadzonych programów rządowych oraz potrzeb wynikających z analizy działalności Miejsko – 
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej i pojawiających się potrzeb. 

Adresatami programu są osoby i rodziny wymagające wsparcia w przezwyciężaniu trudnych sytuacji 
życiowych, których nie są w stanie pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. 

Kierownik  Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach sprawuje na bieżąco 
nadzór nad realizacją programu i podejmuje niezbędne działania zmierzające do osiągnięcia zamierzonych 
celów. Głównym zadaniem jest zbieranie informacji, które dostarczą podstaw do planowania działań 
pomocowych na lata następne oraz przesłanek do oceny  ich skuteczności. 
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Sprawozdanie merytoryczne z realizacji zadań za dany rok jako odrębny dokument jest przekazywane 
Radzie Miejskiej w Bobolicach. 

 
2.9.  Zachodniopomorska Karta Rodziny 
 
 W dniu 11 maja 2016r. Gmina Bobolice podpisała Porozumienie Partnerskie nr ROPS/III/8/16. 
Karta umożliwia korzystanie, na preferencyjnych warunkach, z katalogu ofert: kultury, edukacji, rekreacji, 
transportu i innych usług oferowanych przez partnerów Programu. Wsparciem objęte są rodziny z minimum 
dwojgiem dzieci, które będą mogły skorzystać na preferencyjnych warunkach z katalogu ofert: kultury, 
edukacji, rekreacji, transportu i usług. 
 W przypadku rodzica Karta wydawana jest na czas nieokreślony. Natomiast dla dzieci Karta 
wydawana jest na czas określony tj. do osiągnięcia przez dziecko 18 roku życia. W przypadku dzieci, które 
po 18 roku życia kontynuują naukę, możliwe jest na ich wniosek wydanie kolejnej Karty ważnej do 
ukończenia 26 roku życia. Karta wydana jest bezpłatnie. 
 

 
 

2.10.  Zachodniopomorska Karta Seniora 
 

W dniu 11 maja 2016r. Gmina Bobolice podpisała Porozumienie Partnerskie nr ROPS/III/8/16. 
Karta umożliwia korzystanie, na preferencyjnych warunkach, z katalogu ofert: kultury, edukacji, rekreacji, 
transportu i innych usług oferowanych przez partnerów Programu. 
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2.11. Bobolicka Karta Dużej Rodziny 
 

 

 

Wydatki dokonywane są okresowo w danym roku. 
 
2.12. Bobolicka Karta Seniora 
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2.13. Węzełek życia 
 

Projekt socjalny „Węzełek życia” – pilotażowy program wsparcia osób starszych, samotnych, 
przewlekle chorych i niepełnosprawnych w Gminie Bobolice” został wprowadzony do realizacji 
Zarządzeniem Burmistrza nr 69/2016 z dnia 22 lipca 2016 r. Realizatorem projektu jest Miejsko – Gminny 
Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobolicach. Pakiety „Węzełka życia” były rozdysponowane poprzez 
pracowników MGOPS, radnych Rady Miejskiej w Bobolicach, sołtysów gminy Bobolice, instytucje z terenu 
gminy oraz parafie gminy. Wprowadzeniu projektu do realizacji towarzyszyła akcja promocyjna na łamach 
Bobolickich Wiadomości Samorządowych, na stronie internetowej www.bobolice.pl, 
www.mgops.bobolice.pl oraz na profilu społecznościowym Gminy Bobolice. 

Istotą „Węzełka życia” jest przyspieszenie dotarcia do kluczowych informacji ratujących życie, 
usprawnienie pracy ratowników medycznych, skrócenie czasu udzielania pomocy medycznej w domu osoby 
wzywającej pomocy. Umieszczona w ustalonym miejscu – lodówka (oznaczona naklejką) – koperta 
z ważnymi informacjami pozwoli na usprawnienie pracy służb ratunkowych podczas akcji. Informacje 
zawarte w „Węzełku życia” ułatwią ratownikom podjęcie właściwego działania a czasami nawet 
wyeliminują konieczność transportu na SOR (Szpitalny Oddział Ratunkowy) w celu zdiagnozowania 
choroby. 

Na podstawie karty informacyjnej senior przygotowuje informację na temat: stanu swojego zdrowia 
wraz z numerami telefonów do najbliższej rodziny lub opiekunów. Tak przygotowana informacja ważna jest 
przez rok, po roku lub w miarę potrzeb powinna być aktualizowana. Wypełnioną kartę w plastikowej 
kopercie umieszcza się w lodówce w widocznym miejscu. O projekcie "Węzełek życia" zostali 
poinformowani ratownicy pogotowia obsługujący Gminę Bobolice. 

 Kartę informacyjna wypełnia osoba starsza, która ją otrzymała przy ewentualnej pomocy partnerów 
projektu, zajmujących się dystrybucją zestawów. 

Adresatami akcji były osoby starsze powyżej 65 roku życia, samotne, długotrwale chore.  
Z przygotowanych 500 szt. pakietów zostało wydanych 107. Po wnikliwej analizie widzimy 

konieczność rozszerzenia grupy docelowej o osoby w wieku powyżej 60 roku życia, długotrwale chore, 
niepełnosprawne. Wg stanu na dzień 31.12.2015 r. populacja osób w przedziale wiekowym 60-105 lat  
na terenie Gminy Bobolice jest większa niż w przedziale wiekowym 65-105 lat.  
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Dla porównania poniżej przedstawiono ilość osób starszych na dzień 14.03.2019 r. 
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W związku z podsumowaniem roku funkcjonowania projektu socjalnego podjęto działania w kierunku 
poszerzenia grupy odbiorców: 
I – osoby zamieszkujące samotnie, powyżej 60 roku życia, 
II – osoby długotrwale chore (w szczególności na nowotwory złośliwe), niepełnosprawne, zamieszkujące 
samotnie. 
Dopuszcza się również objęcie programem osoby zamieszkujące z rodziną w sytuacjach tego wymagających. 

  

2.14. Projekt „Deinstytucjonalizacja szansą na dobrą zmianę-projekt zintegrowany. Miasto 
Koszalin i powiat koszaliński” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 
2014-2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 
 

W grudniu 2018 roku została zawarta umowa partnerska na rzecz realizacji Projektu 
„Deinstytucjonalizacja szansą na dobrą zmianę”. Projekt realizuje Fundacja „Leonardo” wraz z Partnerami 
Projektowymi w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020, zarządzanego 
przez Ministerstwo Rozwoju.  

Środowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego stawia sobie za cel poprawę jakości życia i zdrowia 
osób doświadczonych kryzysem psychicznym – dorosłych, dzieci i młodzieży - działając w pobliżu miejsca 
ich zamieszkania (w powiecie, mieście, dzielnicy). Centrum zapewnia ciągłość terapeutyczną, a także - 
łącząc świadczenia zdrowotne i społeczne - pozwala w sposób integralny podjąć proces powrotu osoby 
doświadczonej kryzysem psychicznym do aktywnego życia społecznego.  

Celem zawartej współpracy jest przetestowanie opracowanego modelu zdeinstytucjonalizowanych 
usług medycznych i społecznych na rzecz osób z zaburzeniami psychicznymi poprzez: 
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1.Odzyskiwanie samosterowności w różnych obszarach życia przez osoby z doświadczeniem zaburzeń 
psychicznych, 
2.Odbudowanie sieci relacji interpersonalnych i osiągnięcie satysfakcjonującego poziomu życia przez osoby 
z doświadczeniem zaburzeń psychicznych. 
MGOPS jako partner niefinansowy, zobowiązany jest do: 
1.Promocji projektu, 
2.Udostępniania oferty wsparcia w ramach projektu, 
3.Współorganizowania kampanii społecznych na rzecz społeczności lokalnej, 
4.Otrzymywania informacji dot. poprawy jakości życia w związku z uczestnictwem w projekcie. 
Projekt realizowany będzie do 28 lutego 2021 roku. 
 

2.15. Projekt „Razem możemy więcej” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Zachodniopomorskiego  
 

W czerwcu 2019 r. Miejsko- Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobolicach nawiązał 
współpracę z Fundacją Green Europe z Białogardu w zakresie udziału Gminy Bobolice w realizacji dwóch 
projektów w ramach Priorytetu VII – Wsparcie włączenie społeczne, Działanie 7.6.  Wsparcie rozwoju usług 
społecznych w interesie ogólnym Regionalny Program Operacyjny Województwa Zachodniopomorskiego na 
lata 2014 – 2020. W projekcie „Podziel się domem – razem możemy więcej” bierze udział 5 rodzin, 
natomiast w projekcie „Razem możemy więcej” bierze udział 10 rodzin. 

W ramach realizacji projektów 15 rodzin z terenu Gminy Bobolice otrzyma możliwość skorzystania 
z bezpłatnego wsparcia w formie: 
 poradnictwa specjalistycznego dostosowanego indywidualnie do rodziny  (m.in. psycholog, psychiatra, 

porady prawne, mediator, korepetycje dla dzieci); 
 warsztatów kompetencji rodzicielskich,  
 instrumentów aktywizacji zawodowej, 
 spotkań poznawczych, 
 całodziennego wyjazdu rodzin m.in. do Parku  Dinozaurów w Łebie, Muzeum w Biskupinie, Szymbarka, 

Zamku w Malborku lub Parku Wodnego w Koszalinie, 
 warsztatów rodzinnych m.in. z zakresu garncarstwa, filcowania, robotyki, eksperymentów edukacyjnych, 
 weekendu rodziny, 3-dniowy wyjazd terapeutyczny ze specjalnym programem dla rodziców  

i dzieci z noclegami nad morzem z pełnym wyżywieniem, 
 spotkanie podsumowujące dla wszystkich uczestników projektu oraz zespołu projektowego. 
W drugim etapie projektu „Razem możemy więcej” pracownicy socjalni, asystenci rodziny zostaną objęci 
superwizją. 
 

2.16. Program Opieka 75 plus  
 

W roku 2020 Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobolicach przystąpił do programu 
„Opieka 75+”, umożliwiającego wsparcie gminy z dofinansowania ze środków budżetu państwa 
w realizacji zadania własnego o charakterze obowiązkowym, tj. świadczenia usług opiekuńczych, 
w tym specjalistycznych usług, w miejscu zamieszkania (z wyłączeniem specjalistycznych usług 
opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi).  

Program zakłada wsparcie finansowe gmin w zakresie świadczenia usług opiekuńczych dla osób 
w wieku 75 lat i więcej, spełniających warunki do udzielenia pomocy wskazane w ustawie o pomocy 
społecznej.  

W ramach programu „Opieka 75+” przyznano usługi dwóm osobom. 
 

2.17. Program Opieka Wytchnienia 
 

Członkowie rodzin lub opiekunowie sprawujący bezpośrednią opiekę nad niepełnosprawnym,  mogą 
skorzystać z doraźnej, czasowej pomocy w formie opieki wytchnieniowej. Dzięki niej mają zyskać czas dla 
siebie. 
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Głównym celem programu jest wsparcie członków rodzin lub opiekunów przez umożliwienie im uzyskania 
doraźnej, czasowej pomocy w formie opieki wytchnieniowej. Beneficjentami programu mają być osoby  
sprawujące bezpośrednią opiekę nad: 
 dziećmi niepełnosprawnymi z orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: 

konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie 
ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji, oraz konieczności stałego współudziału na co 
dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji; 

 osobami ze znacznym stopniem niepełnosprawności. 
Program zakłada finansowe wsparcie samorządów (do 80 proc. kosztów realizacja zadania) w zakresie 
świadczenia opieki wytchnieniowej – w formie pobytu dziennego, pobytu całodobowego lub w formie 
poradnictwa specjalistycznego (psychologicznego lub terapeutycznego) oraz w zakresie nauki pielęgnacji, 
rehabilitacji i dietetyki. 
W okresie 01-06.2020 r. program nie był realizowany. Program realizowany od 02 lipca 2020 roku.  
 

2.18. „Dobre wsparcie – system lokalnych usług społecznych” 
 

Miejsko- Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobolicach w ramach współpracy z Caritas 
Diecezji Koszalińsko – Kołobrzeskiej udziela informacji o możliwości przystąpienia do projektu ,,Dobre 
Wsparcie - system lokalnych usług społecznych” realizowany w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego, Priorytet VII Włączenie społeczne, Działanie 7.6. 
Wsparcie rozwoju usług społecznych świadczonych w interesie ogólnym, który skierowany jest do osób 
niesamodzielnych. 

W ramach projektu realizowane są usługi opiekuńcze (sąsiedzkie usługi skierowane do osób 
niesamodzielnych) m. in.: 
- pomoc w dokonywaniu zakupów, 
- pomoc przy gotowaniu i podawaniu posiłków, 
- pomoc przy wykonywaniu prac porządkowych, 
- pomoc w praniu odzieży i bielizny, 
- pomoc w uiszczaniu opłat, dotarciu do lekarzy, placówek i urzędów, 
- towarzyszenie na spacerach, 
- informowanie rodziny i pozostałych służb o pogorszeniu stanu zdrowia i sytuacjach kryzysowych, 
- odwiedziny w szpitalu 
- wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego, 
- pobyt w mieszkaniu wytchnieniowym. 

Uczestnikiem projektu korzystającym ze wsparcia w postaci usług opiekuńczych może być osoba, 
która spełnia łącznie poniższe warunki: 
- osoba niesamodzielna tj. osoba, która ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnosprawność wymaga 
opieki lub wsparcia w związku z niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej  
z podstawowych czynności dnia codziennego, 
- osoba, której dochód nie przekracza 150% właściwego kryterium dochodowego o którym mowa  
w ustawie z dnia 12 marca 2004 r, o pomocy społecznej, tj.: 1051,00 zł netto na osobę samotnie 
gospodarującą lub 792,00 netto na osobę w gospodarstwie domowym o którym mowa w ustawie  
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 
- osoba zamieszkująca na terenie województwa zachodniopomorskiego. 

Z pomocy MGOPS w przystąpieniu do projektu skorzystały dotychczas 3 osoby. 
 

2.19. Program „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej”  
 

Gmina Bobolice w 2020 roku przystąpiła do realizacji Programu „Asystent osobisty osoby 
niepełnosprawnej –edycja 2019-2020. Program będzie realizowany przez Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Bobolicach. 

Program zapewnia osobom niepełnosprawnym w stopniu znacznym lub umiarkowanym wsparcie  
w wykonywaniu codziennych czynności oraz funkcjonowanie w życiu społecznym.  

Program adresowany jest do osób niepełnosprawnych posiadających orzeczenie o znacznym lub 
umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 
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zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych albo orzeczenie równoważne do wyżej 
wymienionych, które wymagają usługi asystenta w wykonywaniu codziennych czynności oraz 
funkcjonowaniu w życiu społecznym. 

Program ma na celu możliwość skorzystania przez osoby niepełnosprawne z pomocy asystenta przy 
wykonywaniu codziennych czynności oraz funkcjonowaniu w życiu społecznym; ograniczenie skutków 
niepełnosprawności oraz stymulowanie osoby niepełnosprawnej do podejmowania aktywności 
i umożliwienie realizowania prawa do niezależnego życia,  przeciwdziałanie dyskryminacji ze względu na 
niepełnosprawność oraz wykluczeniu społecznemu osób niepełnosprawnych, umożliwienie osobom 
niepełnosprawnym uczestnictwo w życiu lokalnej społeczności np. poprzez udział w wydarzeniach 
społecznych, kulturalnych, rozrywkowych czy też sportowych. 

Usługi asystenta w szczególności mogą polegać na pomocy asystenta: w wyjściu, powrocie oraz/lub 
dojazdach w wybrane przez uczestnika Programu miejsce (np. dom, praca, placówki oświatowe  
i szkoleniowe, świątynie, placówki służby zdrowia i rehabilitacyjne, gabinety lekarskie, urzędy, znajomi, 
rodzina, instytucje finansowe, wydarzenia kulturalne/rozrywkowe/społeczne/ sportowe itp.); wyjściu, 
powrocie oraz/lub dojazdach na rehabilitację i zajęcia terapeutyczne; 
zakupach, z zastrzeżeniem aktywnego udziału uczestnika Programu przy ich realizacji; załatwieniu spraw 
urzędowych; nawiązaniu kontaktu/współpracy z różnego rodzaju organizacjami; korzystaniu z dóbr kultury 
(tj. muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy itp.). 

W okresie 01-06.2020 r. program nie był realizowany. Program realizowany od 01 lipca 2020 roku. 
 

2.20. Program operacyjny Pomoc żywnościowa  
 

Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa 2014-2020 (PO PŻ) jest współfinansowany ze środków 
Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym (Fund for European Aid to the Most Deprived 
– FEAD). Program został opracowany zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
nr 223/2014 z dnia 11 marca 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej 
Potrzebującym. 

Cel Programu to udzielenie wsparcia osobom doświadczającym najgłębszych form ubóstwa poprzez 
udostępnienie pomocy żywnościowej w formie paczek lub posiłków. 
Pomoc mogą otrzymywać osoby/rodziny znajdujące się w trudnej sytuacji życiowej i uzyskujące dochód 
nieprzekraczający: 
 1 402 zł w przypadku osoby samotnie gospodarującej, czyli dochód nieprzekraczający 200% kryterium 

dochodowego uprawniającego do korzystania z pomocy społecznej (tj. 701 zł). 
 1 056 zł w przypadku osoby w rodzinie, czyli dochód nieprzekraczający 200% kryterium dochodowego 

uprawniającego do korzystania z pomocy społecznej (tj. 528 zł). 
Osoby potrzebujące otrzymują artykuły: warzywne i owocowe, skrobiowe, mleczne, mięsne, a także cukier  
i olej. Osoby potrzebujące mogą także skorzystać z bezpłatnych szkoleń lub warsztatów dotyczących m.in. 
przygotowywania posiłków, dietetyki oraz zdrowego odżywiania, sprawnego zarządzania budżetem 
domowym, zapobiegania marnowaniu żywności w celu zwiększenia samodzielności i włączenia 
społecznego. 
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W zakresie realizacji Programu Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobolicach współpracuje 
z Caritas Diecezji Koszalińsko – Kołobrzeskiej. Żywność wydawana jest w salce przy ul. Kościelnej 1. 
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VII. WSPÓŁPRACA Z INSTYTUCJAMI, ORGANIZACJAMI 
POZARZĄDOWYMI 
 
1.   Współpraca na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym 
 
1.1. Stowarzyszenie Klub Abstynenta „Przymierze”  
 

MGOPS w Bobolicach w I półroczu 2020 r. nie kontynuował współpracy ze Stowarzyszeniem Klub 
Abstynenta „Przymierze” gdyż decyzją Zarządu Klubu w porozumieniu z Burmistrzem Bobolic w 2020 roku 
zrezygnowano z dalszych jego działań i funkcjonowania. Wszczęte zostało postępowanie likwidacyjne 
Stowarzyszenia. 

Ostatecznie nie została podpisana umowa na dofinansowanie działań w zakresie pracy z osobami 
uzależnionymi i współuzależnionymi od alkoholu, prowadzenia klubu abstynenta, punktu konsultacyjnego 
dla osób uzależnionych oraz działaniami związanymi z leczeniem, rehabilitacją i reintegracją osób 
uzależnionych oraz zapobiegającym negatywnym skutkom następstw nadużywania alkoholu.  

Działania dotyczące pomocy dla osób dotkniętych  problemami społecznymi, mającymi swoje źródło 
w nadużywaniu alkoholu poprzez prowadzenie Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego przejął ośrodek 
pomocy społecznej.  
 
 
1.2. NZOZ „Asklepios” w Bobolicach i Przychodnia lekarska „Amelia” Piotr Burgieł 

 
 Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobolicach współpracuje z przedstawicielami 
ochrony zdrowia w zakresie diagnozowania rodzin i osób pod kątem prawidłowego wypełniania funkcji 
opiekuńczo-wychowawczych. Wyjazdy do środowisk celem oceny stanu zdrowia i ewentualnego wsparcia  
w formie usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania. Pomoc w umieszczeniu w zakładach opieki 
leczniczej lub domach pomocy społecznej. To również udział przedstawicieli wymienionych instytucji 
w zespole interdyscyplinarnym i grupach roboczych działających w obszarze przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie. 
 

1.3. Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Społecznych w Bobolicach 
 

Pomoc ośrodka pomocy społecznej poprzez wsparcie przy realizacji celów statutowych SWIS:  
1) Aktywizacja mieszkańców Miasta i Gminy Bobolice do działań społecznych na rzecz środowiska 
lokalnego; 
2) Udzielanie pomocy w postaci artykułów żywnościowych oraz innych produktów rzeczowych dla osób 
potrzebujących; 
3) Tworzenie forum dla współpracy inicjatyw obywatelskich z samorządem, administracją rządową, 
organizacjami krajowymi i zagranicznymi; 
4) Rozwijanie i popularyzowanie postaw filantropijnych w społeczności lokalnej Bobolic; 
5) Merytoryczne i finansowe wpieranie osób fizycznych i prawnych; 
6) Gromadzenie i pomnażanie środków w formie utworzenia i prowadzenia funduszu lokalnego; 
7) Prowadzenie działań na rzecz włączenia społecznego; 
8) Prowadzenie własnych programów grantowych, edukacyjnych, filantropijnych, programów integrujących 
różne grupy społeczne mieszkańców oraz programów specjalistycznych w zakresie: 
- profilaktyki społecznej, 
- filantropii lokalnej, 
- pracy z dziećmi i młodzieżą zagrożoną patologią społeczną, 
- przeciwdziałania przemocy, 
- wyrównania szans osób niepełnosprawnych, 
-·pracy z osobami starszymi, bezdomnymi, uzależnionymi, bezrobotnymi, 
- praca z osobami wykluczonymi społecznie,  
- praca z rodzinami i dziećmi umieszczonymi w rodzinach zastępczych i placówkach opiekuńczo – 
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wychowawczych, 
- praw człowieka. 
2. W ramach działalności Stowarzyszenia funkcjonuje: 
1) Klub Aktywnego Seniora „Wrzos Plus” 
2) Punkt Przeciwdziałania Przemocy „Sens” 
3) Bobolicki Uniwersytet Trzeciego Wieku 
 Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Społecznych w Bobolicach jest partnerem partnerstwa 
lokalnego „Bobolice bez barier”. Realizuje projekty na rzecz społeczności lokalnej.  
 
1.4. Bank Żywności w Nowych Bielicach oraz Federacja Banków Żywności 
 

 W ramach współpracy w dniu 03.02.2016 r. została zawarta umowa na przekazanie produktów 
rolnych. W I półroczu 2020 r. nie przekazano produktów rolnych. 

W I półroczu 2020 r. nie została przeprowadzona świąteczna zbiórka żywności ze względu na 
ogłoszony stan pandemii.  
 
 
1.5. Polski Czerwony Krzyż Oddział Rejonowy w Koszalinie 
 

 Współpraca w ramach Partnerstwa Lokalnego „Bobolice bez barier” - współpraca Miejsko – 
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach, Urzędu Miasta w Bobolicach oraz Polskiego 
Czerwonego Krzyża Oddziału Rejonowego w Koszalinie w ramach realizacji programu FEAD i Wytycznych 
Instytucji Zarządzającej (MPiPS) dla Instytucji Pośredniczącej i beneficjentów dotyczące działań 
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014-2020 współfinansowanego 
z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym w Podprogramie 2017. Głównym celem 
programu było wsparcie osób najuboższych z terenu miasta i gminy Bobolice w formie pomocy 
żywnościowej w formie paczek. Z programu FEAD mogły korzystać osoby najuboższe 
z terenu miasta i gminy Bobolice objęte pomocą tutejszego Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Bobolicach. W ramach podpisanej Umowy zadaniowej tutejszy ośrodek pomocy społecznej 
kierował do oddziału PCK w Koszalinie osoby z terenu miasta i gminy Bobolice, które korzystały z pomocy 
ośrodka w danym okresie po odbiór żywności wraz z niezbędna dokumentacją – skierowaniem. 
Współpraca w ramach Podprogramu 2019 nie została nawiązana.  
 

1.6. Caritas Diecezji Koszalińsko – Kołobrzeskiej w Koszalinie 
 

Współpraca w ramach Partnerstwa Lokalnego „Bobolice bez barier” - współpraca Miejsko – 
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach, Urzędu Miasta w Bobolicach oraz Polskiego 
Czerwonego Krzyża Oddziału Rejonowego w Koszalinie w ramach realizacji programu FEAD i Wytycznych 
Instytucji Zarządzającej (MPiPS) dla Instytucji Pośredniczącej i beneficjentów dotyczące działań 
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014-2020 współfinansowanego z 
Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym w Podprogramie 2017.  Głównym celem 
programu było wsparcie osób najuboższych z terenu miasta i gminy Bobolice  
w formie pomocy żywnościowej w formie paczek. Z programu FEAD mogły korzystać osoby najuboższe  
z terenu miasta i gminy Bobolice objęte pomocą tutejszego Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Bobolicach. W ramach podpisanej Umowy zadaniowej tutejszy ośrodek pomocy społecznej 
kierował do oddziału PCK w Koszalinie osoby z terenu miasta i gminy Bobolice, które korzystały z pomocy 
ośrodka w danym okresie po odbiór żywności wraz z niezbędna dokumentacją – skierowaniem. 

Współpraca w ramach Podprogramu 2019 została nawiązana.  
W ramach współpracy z Caritas Diecezji Koszalińsko – Kołobrzeskiej w Bobolicach funkcjonuje 

magazyn sprzętu rehabilitacyjnego (3 łóżka rehabilitacyjne i 1 wózek inwalidzki). Miejsko – Gminny 
Ośrodek Pomocy Społecznej pośredniczy w wypożyczaniu sprzętu. Magazyn zlokalizowany jest  
w pomieszczeniach parafialnych (dawna świetlica Tafla) przy ul. Kościelnej 1.  
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1.7. Zakład Karny w Starem Bornem  
 

Współpraca pomiędzy MGOPS a ZK w Starem Bornem opiera się na Porozumieniu zawartym  
w dniu 28.10.2015 r., którego intencją jest organizacja różnych form pomocy na rzecz osób zwalnianych z 
Zakładów Karnych i Aresztów Śledczych oraz rodzin osób pozbawionych wolności.  

Wcześniej t.j w dniu 26.01.2015 r. została zawarta Umowa partnerska zadaniowa, która nawiązuje  
do Umowy partnerskiej o współpracy w ramach Partnerstwa lokalnego „Bobolice bez Barier” zawartej  
w dniu 27 maja 2013 r. na rzecz rozwoju społecznego i aktywizacji mieszkańców Miasta i Gminy Bobolice. 
Zakład Karny w Starem Bornem zobowiązał się do współdziałania w procesie zatrudnienia skazanych tak, 
aby praca sprzyjała resocjalizacyjnemu oddziaływaniu na skazanych oraz umożliwiła osiągnięcie 
właściwych efektów ekonomicznych i korzyści społecznych.   
 Pracownicy socjalni ośrodka pomocy społecznej wspólnie z przedstawicielem Referatu Obsługi 
Zamiejscowej Powiatowego Urzędu Pracy w Koszalinie uczestniczą w cyklicznych spotkaniach, które 
odbywają się na terenie placówek penitencjarnych. Mają one pomóc osadzonym w ich readaptacji po 
zakończeniu odbywania kary. Osadzonym przekazywana jest wiedza z zakresu różnych form 
wsparcia/pomocy, jakie mogą otrzymać po zakończeniu odbywania kary pozbawienia wolności. 
 
 

1.8. Ośrodek Rehabilitacyjno-Postresocjalizacyjny w Darżewie  
 

Na terenie Gminy Bobolice funkcjonuje Ośrodek Rehabilitacyjno – Postresocjalizacyjny  
w Darżewie, którego działalność ukierunkowana jest przede wszystkim na pracę z osobami uzależnionymi 
od środków psychoaktywnych oraz z osobami bezdomnymi. 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobolicach przy współpracy z ORP w Darżewie 
wspomaga osoby bezdomne w zakresie: zapewnienia schronienia, terapii, opieki medycznej oraz wsparcia  
w formie pracy socjalnej. Schronienie dla osób bezdomnych jest realizowane dzięki umowie Nr 2/2020 
zawartej 21 stycznia 2020 r. w Bobolicach. Termin realizacji zadania od 01.02.2020 r. do 31.12.2020 r.   

W I półroczu 2020 r. MGOPS w Bobolicach wydał 2 osobom bezdomnym decyzje przyznające 
schronienie w ORP w Darżewie. 
 

1.9. Sąd Rejonowy w Szczecinku  
 

W ramach współpracy Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach z Sądem 
Rejonowym w Szczecinku III Wydział Rodzinny i Nieletnich: 
 pracownicy socjalni kierują wnioski o wgląd w sytuację małoletnich dzieci w przypadku podejrzenia 

zagrożenia dobra małoletnich dzieci wychowujących się w rodzinach biologicznych, bądź będących pod 
opieką opiekunów prawnych,  

 pracownicy socjalni oraz asystenci rodziny uczestniczą w rozprawach sądowych, udzielają informacji  
o funkcjonowaniu rodziny w miejscu zamieszkania, w tym o wszelkich nieprawidłowościach  
w wykonywaniu władzy rodzicielskiej,  

 pracownicy socjalni wspólnie z kuratorami społecznymi monitorują i nadzorują środowiska objęte 
nadzorem kuratorskim, uczestniczą we wspólnych szkoleniach warsztatowych/konferencjach, są 
członkami Lokalnej Koalicji Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie ,,Podaj Dłoń”, 

 kurator społeczny jest członkiem Zespołu Interdyscyplinarnego w Bobolicach,  
 kuratorzy społeczni/zawodowi powoływani są do składu grup roboczych, 
 wszelkie nieprawidłowości w wykonywaniu władzy rodzicielskiej zgłaszane są do sądu również przez 

asystentów rodziny. 
 

1.10. Placówki oświatowe  
 
Współpraca pracowników socjalnych i asystenta rodziny z pedagogami szkolnymi i wychowawcami 

jest niezbędna, uzasadniona i konieczna, gdyż pełnią oni istotną rolę w pomaganiu dzieciom z rodzin 
niewydolnych wychowawczo, środowisk dotkniętych przemocą. Współpraca polega na podejmowaniu 
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działań zgodnie z kompetencjami w postępowaniu dot. procedury Niebieskiej Karty, wymianie informacji na 
temat sytuacji rodzinnej dziecka, występowaniu z wnioskiem  
o udostępnienie danych osobowych na temat sytuacji szkolnej ucznia (np. czy posiada niezbędne artykuły 
szkolne, książki, czy regularnie uczestniczy  w zajęciach szkolnych, czy rodzice ucznia utrzymują kontakt  
z wychowawcami), kierowaniu rodzin na rozmowę z pedagogiem szkolnym w przypadku wystąpienia 
trudności wychowawczych z dzieckiem oraz na wspólnych udziałach w szkoleniach.  
 Placówki oświatowe z terenu gminy Bobolice są partnerami w partnerstwie lokalnym „Bobolice bez 
barier”. 
 
1.11. Instytucje samorządowe na terenie Gminy Bobolice, w tym : ZUKiO, MGBP, MGOK 
 

 Gminny Zakład Komunalny w Bobolicach 
Miejsko- Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobolicach ściśle współpracuje z Gminnym 

Zakładem Komunalnym w Bobolicach z zakresie realizacji Programu pomocy osobom zagrożonym 
eksmisją. Wspólne działania i ustalenia w sprawach zadłużeń czynszowych Klientów pomocy społecznej 
oraz konieczności dokonania remontów Ich mieszkań prowadzą do polepszenia jakości życia tych osób. 
GZK w Bobolicach jest również współpartnerem w wielu przedsięwzięciach podejmowanych w ramach 
Partnerstwa ,,Bobolice bez barier”.  

Współpracujemy również w zakresie organizowania na terenie Gminy Bobolice prac społecznie 
użytecznych.  

 
 Miejsko- Gminna Biblioteka Publiczna w Bobolicach i Miejsko- Gminny Ośrodek Kultury 

Bobolicach 
 Miejsko- Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobolicach realizuje wraz z MGBP oraz MGOK 
wspólne projekty na rzecz mieszkańców Gminy Bobolice, w szczególności naszych Seniorów. Zarówno  
Miejsko- Gminna Biblioteka Publiczna w Bobolicach , jak i Miejsko- Gminny Ośrodek Kultury Bobolicach 
są partnerami MGOPS w ramach Partnerstwa ,,Bobolice bez barier”. 

 

1.12. Inne, w tym: Zespół Interdyscyplinarny, Wojewódzki zespół ekspercki ds. 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie, Lokalna Koalicja Przeciwdziałania Przemocy 
w Rodzinie ,,Podaj Dłoń”, Konwent Przeciwko Przemocy Domowej 
 

 Wojewódzki zespół ekspercki ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie  
 
 Zarządzeniem Nr 567/2009 wojewody zachodniopomorskiego z dnia 20 listopada 2009 roku został 
powołany dziesięcioosobowy zespół ekspercki ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 
Przedstawicielem Gminy Bobolice w wojewódzkim zespół ekspercki ds. przeciwdziałania przemocy  
w rodzinie jest Pani Jolanta Stępień – Kierownik Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  
w Bobolicach.  
 

 Lokalna Koalicja Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie ,,Podaj Dłoń”  
 

W ramach współpracy ze Stowarzyszeniem Wspierania Inicjatyw Społecznych w Bobolicach, 
pracownicy Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach przystąpili do członkostwa  
w Lokalnej Koalicji Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie ,,Podaj Dłoń”. Koalicja aktualnie liczy  
80 członków i uzupełnia działający na terenie Gminy Bobolice system wsparcia dla ofiar przemocy domowej 
poprzez podejmowanie działań w zakresie edukacji społeczności lokalnej do życia bez przemocy, 
zapobieganie zjawisku przemocy, likwidowanie jej przyczyn oraz zwalczanie skutków przemocy. Miejsca,  
w których świadczona jest pomoc przez koalicjantów oznaczone są w widocznym miejscu naklejką - 
znakiem logo koalicji. 

 
 Konwent Przeciwko Przemocy Domowej 
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 Uchwałą Nr 167/2016 z dnia 08.06.2016 r. Zarząd Powiatu w Koszalinie powołał Powiatowy 
Konwent ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie. Konwent podejmuje działania, które pozwalają  
na opracowywanie wspólnych rozwiązań partnerów w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie.  
 Przedstawicielem Gminy Bobolice jest Pani Jolanta Stępień – Kierownik Miejsko-Gminnego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach.  
 

 Zespół Interdyscyplinarny  
 
 Na podstawie Uchwały Nr XLIII/392/10 Rady Miejskiej w Bobolicach z dnia 27.08.2010 r.  
oraz Uchwały NR XXX/279/13 z dnia 27.08.2013 r. w sprawie: trybu i sposobu powoływania i odwoływania 
członków zespołu interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania, Burmistrz 
Bobolic Zarządzeniem z dnia 30.08.2010 r. powołał na terenie Gminy Bobolice Zespół Interdyscyplinarny 
podejmujący działania na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

W skład zespołu wchodzą przedstawiciele: 
 Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach - Aneta Jasiulek 
 Lokalnej Koalicji Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie ,,Podaj Dłoń” - Aneta Kopacz 
 Posterunku Policji w Bobolicach – Patryk Dzienisiewicz 
 Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych – Joanna Skórka 
 Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw Społecznych w Bobolicach – Halina Michalak 
 Sołtysów - Helena Bubień 
 Rady Miejskiej w Bobolicach - Ireneusz Bednarczyk 
 Sądu Rejonowego III Wydział Rodzinny i Nieletnich w Szczecinku – Ewelina Szymańska 
 placówek oświatowych - Danuta Karwowska 
 służby zdrowia - Elżbieta Dygas.  

Przewodniczącą Zespołu Interdyscyplinarnego jest Pani Aneta Jasiulek, natomiast zastępcą Pani Aneta 
Kopacz. Członkowie zespołu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych powierzone im zadania wykonują  
w ramach obowiązków służbowych lub zawodowych. Obsługę organizacyjno-techniczną zespołu zapewnia 
Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobolicach. 

 
Zespół interdyscyplinarny w okresie sprawozdawczym realizował działania zawarte w Gminnym 

Programie Przeciwdziałania Przemoc w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na terenie 
Gminy Bobolice, m.in. w zakresie: 
1) prowadzenia lokalnych kampanii społecznych, 
2) nawiązywania i wzmocnienia współpracy pomiędzy instytucjami rządowymi i samorządowymi oraz 

organizacjami pozarządowymi w zakresie pomocy osobom dotkniętym przemocą w rodzinie, 
3) upowszechniania informacji w zakresie możliwości i form uzyskania, m.in. pomocy: medycznej, 

psychologicznej, prawnej, socjalnej, zawodowej i rodzinnej, 
4) badania skuteczności pomocy udzielanej rodzinom dotkniętym przemocą, 
5) doskonalenia grup zawodowych zaangażowanych w problematykę przemocy w rodzinie, 
6) prowadzenia działań w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty”, 
7) stosowania procedury ,,Niebieskiej Karty” poprzez uprawnione podmioty, 
8) wzmocnienia kompetencji zawodowych oraz przeciwdziałania wypaleniu zawodowemu osób 

realizujących zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 
 

W okresie od 01-06.2020 r. roku odbył się 12 posiedzeń zespołu interdyscyplinarnego (2 kwartalne,  
10 z powodu wszczęcia procedury ,,Niebieskiej Karty”). Z powodu epidemii COVID-19 zmieniono system 
pracy zespołu interdyscyplinarnego. Spotkania odbywały się zdalnie. Podczas prac zespołu powoływano 
składy grup roboczych, diagnozowano sytuację rodzin objętych procedurą ,,Niebieskiej Karty”  
oraz weryfikowano ustalony przez poszczególne grupy robocze plan wsparcia dla rodzin.  
W okresie sprawozdawczym: 
 prowadzono 9 procedur ,,Niebieskiej Karty”, z czego 1 procedurę prowadzono od roku 2019, 

a 8 wszczętych w roku 2020, 
 wypełniono 7 formularzy ,,Niebieska Karta – C”, 
 wypełniono 1 formularz ,,Niebieska Karta – D”,  
 zakończono 1 procedurę ,,Niebieskiej Karty” z powodu rozstrzygnięcia o braku zasadności 

podejmowania działań, 
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 łącznie odbyło się 9 posiedzeń grup roboczych,  
 pomocą zespołu interdyscyplinarnego/grup roboczych zostało objętych 8 rodzin, w tym 34 osoby, 
 na dzień 30.06.2020 r. prowadzonych jest 8 procedur NK. 

 
Uwaga: 
W związku z rozprzestrzenianiem się wirusa SARS-CoV-2, w celu zwiększenia bezpieczeństwa 
zdrowotnego osób realizujących zadania związane z procedurą ,,Niebieskiej Karty” oraz osób i rodzin 
doświadczających przemocy domowej od miesiąca 03.2020 r. odwołano wszystkie spotkania grup roboczych 
jak również posiedzenia zespołu interdyscyplinarnego. Zgodnie z wytycznymi, jak również ustaleniami 
wewnętrznymi pracownicy socjalni w sposób ciągły monitorowali stan bezpieczeństwa rodzin objętych 
procedurą ,,Niebieskiej Karty” (kontakt zdalny nie rzadziej niż 1 raz na 2 tygodnie). W sytuacjach 
szczególnych (wszczęcie procedury), wizyty członków grup roboczych z zachowaniem wzmożonego reżimu 
sanitarnego odbywały się w miejscu zamieszkania rodzin.  
Od miesiąca 07.2020 r. wznowiono spotkania grup roboczych, które odbywają się w siedzibie MGOPS  
w Bobolicach.  

 

 
 

 
 

 
Konwent Przeciwko Przemocy Domowej 
 Uchwałą Nr 167/2016 z dnia 08.06.2016 r. Zarząd Powiatu w Koszalinie powołał Powiatowy 
Konwent ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie. Konwent podejmuje działania, które pozwalają na 
opracowywanie wspólnych rozwiązań partnerów w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie.  
 Przedstawicielem Gminy Bobolice jest Pani Jolanta Stępień – Kierownik Miejsko - Gminnego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach.  
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1.13. Reha Medica Centrum Rehabilitacyjno Medyczne w Szczecinku 
 

Reha Medica Centrum Rehabilitacyjno –Medyczne z siedzibą w Szczecinku świadczy usługi 
domowe z zakresu rehabilitacji dla osób niepełnosprawnych posiadających orzeczenie o znacznym stopniu 
niepełnosprawności. 

W ramach rehabilitacji domowej pacjent zagwarantowany ma dostęp do pięciu zabiegów 
fizjoterapeutycznych w tym do: kinezyterapii, masażu klasycznego, zabiegów z  fizykoterapii, elektroterapii, 
światłolecznictwa, magnoterapii. 

Zabiegi wykonywane są w miejscu zamieszkania pacjenta, rehabilitant posiada własny sprzęt 
do rehabilitacji. Jedno skierowanie dotyczy 10 dni zabiegowych. W jednym dniu może być wykonanych 5 
zabiegów. Pacjent może 8 razy w roku skorzystać z cyklu zabiegów. 
  W momencie, gdy pacjent kończy 10-dniowy cykl zabiegów, jest informowany przez koordynator 
Centrum o możliwości ponownego zgłoszenia do lekarza po skierowanie i procedura jest taka sama jak przy 
pierwszym skierowaniu. Chęć udziału w rehabilitacji zgłosiło 25 osób.  

Jednakże w nawiązaniu do pisma Dyrektora Centrum Rehabilitacyjno-Medycznego Reha Medica  
w Szczecinku z przykrością  informujemy iż od dnia 01 lipca 2019 roku Reha Medica nie realizuje 
świadczeń w zakresie rehabilitacji domowej  w ramach zakontraktowanych umów z ZOW Narodowego 
Funduszu Zdrowia na terenie Gminy Bobolice. Powyższe świadczenia będzie realizował ZOZ Asklepios  
w ramach zawartej umowy z NFZ Oddziałem Zachodniopomorskiem.  
Centrum Rehabilitacyjne zobowiązało się do niezwłocznego powiadomienia Pacjentów o tym fakcie jak 
również  zwrócenia  zainteresowanym otrzymanej dokumentacji. Centrum pracuje nad reorganizacja pracy 
komórki mającą na celu udostępnienie transportu pacjentom do placówki w Szczecinku umożliwiającej 
realizacje świadczeń w trybie ambulatoryjnym.  

Biorąc powyższe pod uwagę Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobolicach zakończył 
na chwilę obecną współpracę z Reha Medica w Szczecinku.  
 

1.14. Towarzystwo Pomocy im. św. Brata Alberta Koło Koszalińskie 
 
 W dniu 7 stycznia 2019 r. w Bobolicach została zawarta umowa o współpracy pomiędzy Gminą 
Bobolice, Miejsko-Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Bobolicach oraz Towarzystwem Pomocy 
im. Św. Brata Alberta Koło Koszalińskie. Przedmiotem umowy jest podjęcie działań niwelujących bariery  
w dostępie do leków, ukierunkowane na pomoc osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym – 
przewlekle lub ciężko chorym, dzieciom, osobom samotnym, starszym, bezrobotnym, znajdującym się  
w trudnej sytuacji życiowej lub materialnej, których nie stać na zakup niezbędnych do kontynuowania 
leczenia leków oraz innych środków medycznych. Z pomocy mogą korzystać osoby najuboższe z terenu 
miasta i gminy Bobolice objęte pomocą Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach, 
bądź wytypowane przez pracowników socjalnych tutejszego ośrodka. 
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VIII. PARTNERSTWA 
 
1.  Partnerstwo Lokalne „Bobolice bez barier” 
 
 Partnerstwo lokalne „Bobolice bez barier” powstało 12 kwietnia 2016 r. (z połączenia dwóch 
dotychczas działających Partnerstw). Przedmiotem partnerstwa jest: 
1. wzajemne wspieranie rozwoju gospodarczego i społecznego, 
2. zachęcanie instytucji, organizacji, osób do działania na rzecz aktywności lokalnej,  
3. wspieranie lokalnych inicjatyw obywatelskich, w szczególności dla dzieci i młodzieży, osób, rodzin, 
seniorów, osób niepełnosprawnych oraz osób zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym, 
4. przygotowywanie wniosków i pozyskiwanie środków finansowych na realizację wspólnych projektów  
na rzecz rozwoju społecznego i aktywizacji mieszkańców, 
5. stworzenie systemu przepływu informacji, współpracy, wspólnej promocji oraz dzielenie  
się doświadczeniami z podjętych inicjatyw. 
6. podejmowanie wspólnych działań przez Partnerów na rzecz wsparcia dzieci i młodzieży, osób, rodzin, 
seniorów, osób niepełnosprawnych oraz osób zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym, 
7. nabycie przez Partnerów umiejętności budowania relacji pomiędzy przedstawicielami lokalnych 
partnerów w celu lepszego wykorzystania potencjału społeczności lokalnej na rzecz rozwiązywania 
problemów występujących  w rodzinie oraz wsparciu funkcji rodziny,  
8. nabycie umiejętności pracy w grupie, wspólne rozwiązywania problemów, dochodzenie do porozumienia 
w kluczowych sprawach, 
9. poszerzenie wiedzy oraz nabycie praktycznych umiejętności analizy potencjału rozwojowego 
gminy/powiatu oraz znalezienie skutecznych rozwiązań na jego wykorzystanie pod kątem długofalowej 
polityki wsparcia rodziny. 
 Do partnerstwa przystąpiło 43 instytucji / stron. Na spotkaniu zostały podpisane umowy partnerskie 
o współpracy. Został również wybrany Zarząd Partnerstwa na czteroletnia kadencję. W skład Zarządu 
wchodzą przedstawiciele następujących instytucji: Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  
w Bobolicach, Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw Społecznych w Bobolicach, Zakładu Usług 
Komunalnych i Oświatowych w Bobolicach, Urzędu Miejskiego w Bobolicach, Rady Miejskiej  
w Bobolicach, placówek oświatowych z gminy Bobolice, Miejsko – Gminnego Ośrodka Kultury  
w Bobolicach, Środowiskowego Domu Samopomocy „Odnowa” w Bobolicach jako przedstawiciel osób 
niepełnosprawnych z terenu Gminy Bobolice. 
 Ze względu na ogłoszony stan pandemii w okresie sprawozdawczym nie odbyło się spotkanie 
zarządu partnerstwa i partnerów.   
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IX. POLITYKA KADROWA 
  
1.  Kadra ośrodka 
 
Na dzień 30.06.2020 r. w Miejsko- Gminnym Ośrodku  Pomocy Społecznej w Bobolicach zatrudnionych na 
podstawie  umowy o pracę jest ogółem 21 pracowników,  łącznie  z Kierownikiem, z tego: 

1. zatrudnieni na pełny etat – 21 osób: 
- w tym: 1 osoba niepełnosprawna 

inne formy zatrudnienia (umowy zlecenia itp.) - 11 osób. 
Wykaz  stanowisk w Miejsko- Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej na dzień 30.06.2020 r.: 

 kierownik MGOPS – 1 osoba, 
 główny księgowy – 1 osoba, 
 starszy księgowy – 1 osoba, 
 księgowy- 1 osoba, 
 młodszy księgowy– 1 osoba, 
 starszy specjalista pracy socjalnej – 1 osoba, 
 specjalista pracy socjalnej – 2 osoby, 
 starszy pracownik socjalny – 2 osoby, 
 starszy inspektor ds. świadczeń – 2 osoby, 
 referent – 1 osoba, 
 referent ds. świadczeń – 1 osoby, 
 starszy referent ds. świadczeń – 2 osoby, 
 inspektor ds. świadczeń-1 osoba, 
 opiekun w ops/ sprzątaczka- 1 osoba, 
 opiekun w ops- 1osoba, 
  młodszy opiekun w ops – 1 osoba, 
 asystent rodziny-  1 osoba. 

 
Na dzień 30.06.2020 r. w Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Bobolicach zatrudnione 

były osoby, które posiadają: 
 wykształcenie wyższe – 14 osób,  
 wykształcenie policealne – 3 osoby,  
 wykształcenie średnie – 2 osoby, 

wykształcenie podstawowe, zawodowe – 2 osoby. 
 
 
2.  Szkolenia 
 
Od 1 stycznia do 30 czerwca 2020 r. – 4 osoby wzięły udział w szkoleniach. 
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X. PROMOCJA OŚRODKA 
 

1. Artykuły, publikacje, kontakty z mediami 
 

2. Rodzaj mediów Ilość 
przekazanych 

artykułów, 
publikacji 
w 2018 r  

Ilość 
przekazanych 

artykułów, 
publikacji 
w 2019 r 

Ilość 
przekazanych 

artykułów, 
publikacji 

w I połowie 
2020 r 

www.bobolice 63 50 40 
www.mgops 80 50 45 

Bobolickie Wiadomości 
Samorządowe 

56 20 9 

Gawex x 1 x 
Facebook x 12 7 

Bobolicki Portal Seniora x x 2 
RAZEM  199 133 103 
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XI. KONTROLE  
 

1. Audyt 
 

W okresie luty 2020 - czerwiec 2020 w gminie Bobolice przeprowadzono audyt na rzecz Miejsko-
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach pod nazwą „Legalność i efektywność stosowania 
procedur inwentaryzacyjnych w Jednostce”. Przedmiot audytu był badany pod względem zgodności  
z określonymi standardami, wzorcami, listami kontrolnymi, przepisami prawa, normami lub przepisami 
wewnętrznymi organizacji. Celem zadania było "wypełnienie ustawowych obowiązków przeprowadzenia, 
rozliczania i dokumentowania inwentaryzacji". Audytem objęto przełom roku 2018/2019 oraz 2019/2020. 
Zakres przedmiotowy audytu dotyczył: 
 dostosowania procedur wewnętrznych do przepisów prawa i potrzeb Jednostki; 
 organizacji Komisji Inwentaryzacyjnej w Jednostce; 
 realizacji obowiązku przeprowadzenia inwentaryzacji składników majątku Jednostki. 

Audytor wewnętrzny po analizie przedstawionych dokumentów przez MGOPS w badanym zakresie 
wydał 4 zalecenia, które w terminie zostały wprowadzone.  

Ponadto w dniu 29 czerwca 2020 roku Burmistrz Bobolic wydał upoważnienie do przeprowadzenia 
audytu wewnętrznego przez audytora w zakresie „Zasadności przyznawania świadczeń (dodatki 
mieszkaniowe) przez MGOPS w Bobolicach”. 
 

2. Zachodniopomorski Urząd Wojewódzki 
 

W dniach 06-09 lipca 2020 roku zespół inspektorów Wydziału Zdrowia i Polityki Społecznej  
Zachodniopomorskiego Urząd Wojewódzki w Szczecinie Delegatura w Koszalinie przeprowadził 
kompleksową kontrolę dotyczącą sposobu realizacji zadań gminy z zakresu pomocy społecznej w okresie  
01 stycznia 2019 r. do dnia kontroli.  Do dnia przygotowania niniejszego sprawozdania MGOPS nie 
otrzymał jeszcze wystąpienia pokontrolnego.  
 

3. RODO 
 
 W dniach 25.02.2020  do 26.02.2020 r. odbyła się kontrola prowadzona przez Inspektora Ochrony 
Danych, która dotyczyła oceny zgodności przetwarzania danych z przepisami o ochronie danych osobowych 
w Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Bobolicach. 
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XII. UDZIEANIE INFORMACJI PUBLICZNEJ 

Dostęp do informacji publicznej ma zapewnić przejrzystość działań państwa. Między innymi dlatego część 
informacji publicznych jest publicznie obwieszczana w Biuletynie Informacji Publicznych. Informacje 
nieznajdujące się w Biuletynie Informacji Publicznej są udostępniane na wniosek. Może go złożyć każdy. 
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XIII. SKARGI, WNIOSKI, ODWOŁANIA 
 

Postępowania skargowe w I półroczu 2020 r. przeprowadzono w 8 przypadkach. Połowa z nich została 
wniesiona anonimowo.  Zespoły powołane zarządzeniem kierownika prowadziły postępowania wyjaśniające 
w wyniku, których 3 skargi uznano za zasadne, pozostałe za bezzasadne. W okresie sprawozdawczym nie 
wpłynął żaden wniosek w rozumieniu art. 241 Kodeksu postepowania administracyjnego. 
 W I półroczu 2020 r. wszczęte zostało 1 postępowanie odwoławcze w Dziale pomocy 
środowiskowej i wsparcia rodziny, które do dnia 30.06.2020 r. było w toku. W Dziale świadczeń rodzinnych, 
świadczeń wychowawczych i funduszu alimentacyjnego we wskazanym okresie prowadzono 5 postępowań 
odwoławczych, które zostały zakończone, a dotyczyły przyznania świadczeń pielęgnacyjnych. 
Terminowość,  postępowania, zasadność w zakresie skarg, wniosków i odwołań będzie przedmiotem  
kontroli wewnętrznej  w II półroczu 2020 r.  
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XIV. ZAMÓWIENIA PUBLICZNE 
 
 Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobolicach jako jednostka finansów publicznych 
wydatkuje środki publiczne, w rozumieniu art. 44  ustawy  o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. 
(Dz. U. 157,  poz. 1240 ze zm.), udzielając zamówień na dostawy, usługi i roboty budowlane do kwoty  
nie przekraczającej 30.000 euro. Zgodnie z art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamówień publicznych, ustawy nie 
stosuje się do zamówień i konkursów, których wartość nie przekracza wyrażonej w złotych równowartości 
kwoty 30 tys. euro.  
 Zamówienia udzielone z wyłączeniem procedur określonych przepisami ustawy są zgodne  
z Zarządzeniem Nr 11/2017 Kierownika Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach  
z dnia 20 czerwca 2017 r. w sprawie: wprowadzenia regulaminu dotyczącego realizacji wydatków 
publicznych, których wartość nie przekracza wyrażonej w złotych równowartości kwoty 30.000 euro. 
Regulamin określa wewnętrzną organizację postępowania w sprawach zamówień na dostawy, usługi i roboty 
budowlane. Ramowe procedury udzielania wydatków publicznych uregulowano w następującym układzie: 
 1) wydatki o wartości do 1.500 euro, 
2) wydatki o wartości przekraczającej 1.500 do 10.000 euro,  
3) wydatki o wartości przekraczającej 10.000 do 30.000 euro. 

Sprawozdanie o udzielonych zamówieniach z wyłączeniem procedur określonych w ustawie na 
podstawie art.4 pkt 8 jest przekazywane Prezesowi Urzędu Zamówień Publicznych drogą elektroniczną. 
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XV. POZYSKANIE ŚRODKÓW ZEWNĘTRZNYCH 
 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobolicach od wielu lat podejmuje działania 
zmierzające do pozyskania dodatkowych środków finansowych na realizacje dodatkowych działań. 
W I połowie 2020 roku MGOPS pozyskał dodatkowe środki na realizację poszczególnych programów:  

 „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej”- budżet 7.560,00 zł – bez konieczności posiadania 
wkładu własnego; 

 „Opieka wytchnieniowa” – łączny budżet 6.413,90 zł., z czego 1.272,60 stanowi wkład własny; 
 „Opiekun 75+” – łączny budżet 3.960,00 zł., z czego 1.980,00 zł  stanowi wkład własny.  

Ponadto MGOPS wzorem z lat ubiegłych wnioskować będzie o dotację na realizację zadania w ramach 
„Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej na 2020 r.” 
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XVI. KALENDARIUM 
 
Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobolicach obchodzi swoje 30-te urodziny. To szczególna 
dla nas data, dlatego chcemy przypomnieć jak w ciągu tych 30 lat zmieniała się pomoc społeczna, a tym 
samym bobolicki ośrodek. Nowe ustawy, które pojawiały się na przestrzeni lat, poszerzały wachlarz 
oferowanych usług i świadczeń oraz sprzyjały powstawaniu nowych miejsc, gdzie mieszkańcy Gminy 
Bobolice mogli szukać pomocy i zrozumienia. Przedstawiamy zatem chronologicznie najważniejsze daty, 
które miały wpływ na kształtowanie polityki społecznej naszej małej ojczyzny - Gminy Bobolice. 
 
Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobolicach powstał na mocy Uchwały nr XVI/64/90 Rady Narodowej 
Miasta i Gminy w Bobolicach z dnia 4 kwietnia 1990 r. w sprawie powołania Ośrodka Pomocy Społecznej  
w Bobolicach i Zarządzenia nr 8/90 Naczelnika Miasta i Gminy w Bobolicach  
z dnia 30 kwietnia 1990 r. w sprawie utworzenia Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach. Na podstawie 
tych aktów z dniem 1 maja 1990 roku utworzono Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobolicach. 
 
Uchwałą nr XVI/133/95 Rady Miejskiej w Bobolicach z dnia 30 października 1995 roku w sprawie 
utworzenia Miejsko- Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach przekształcono Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobolicach i nadano mu statut. 
 
Wsiadamy teraz do kapsuły czasu i przez kilka minut przemierzymy okres 30 lat transformacji 
pomocy społecznej w Gminie Bobolice. 
 
W pierwszej kolejności przedstawimy Kierowników 
naszego Ośrodka Pomocy Społecznej. 
1. Pani Krystyna Siewiera - od 01.05.1990 r. do 30.06.1999 r. 
2. Pani Halina Tomaszewska - od 04.05.1999 r. do 28.02.2003 r. 
3. Pan Jarosław Sienkiewicz - od 08.01.2003 r. do 08.01.2004 r. 
4. Pani Jolanta Stępień - od roku 2004 i nadal 
 
Pierwsza ustawa o pomocy społecznej z dnia 29 listopada 1990 roku wyłączyła zadania pomocy społecznej z 
zadań Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej i przekazała je do Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. W 
latach 90-tych rozpoczęła się ewaluacja zawodu pracownika socjalnego, którego historia sięga 1907r. 
 
Czerwiec 2001 r. – wprowadzono ustawę o dodatkach mieszkaniowych 
Listopad 2003 r. – wprowadzono ustawę o świadczeniach rodzinnych; od 1 września 2006 r. postępowanie 
w sprawie przyznania i wypłaty świadczeń rodzinnych prowadzi burmistrz, właściwy ze względu na miejsce 
zamieszkania osoby ubiegającej się o świadczenie rodzinne lub otrzymującej takie świadczenie 
Marzec 2004 r. - wprowadzono nową ustawę o pomocy społecznej, która po wielu zmianach nadal 
obowiązuje 
Lipiec 2004 r. - nadano Regulamin organizacyjny M-GOPS w Bobolicach 
2004 r. - powstał Punkt wydawania odzieży, działał do 2013 roku 
Marzec 2005 r. – powstało Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Społecznych w Bobolicach 
Kwiecień 2005 r. - zawiązana została Lokalna Koalicja Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie „Podaj 
Dłoń”  
Czerwiec 2005 r. - utworzono Centrum Wspierania Rodziny przy MGOPS w Bobolicach 
Czerwiec 2005 r. - powstał Punkt Przeciwdziałania Przemocy „SENS” 
Lipiec 2005 r. – wprowadzono ustawę o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 
Grudzień 2005 r. –wprowadzono ustawę o ustanowieniu programu wieloletniego „Pomoc Państwa  
w zakresie dożywiania” 
Październik 2006 r. - przedstawiciel Gminy Bobolice- Kierownik M-GOPS został powołany do 
Wojewódzkiego Interdyscyplinarnego Zespołu ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, zespół ten działał 
do 2015 r. 
Grudzień 2006 r. - rozpoczął działalność Środowiskowy Dom Samopomocy „Odnowa” w Bobolicach jako 
komórka organizacyjna Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach;  
od stycznia 2015r. funkcjonuje jako samodzielna jednostka organizacyjna Gminy Bobolice 
2007 r. - rozpoczął działalność Magazyn Żywności, działał do 2018 r. 
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Wrzesień 2007 r. – wprowadzono ustawę o pomocy osobom uprawnionym do alimentów 
2008 r. – Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobolicach przystąpił do realizacji projektu 
systemowego „Pomocna dłoń plus” współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego, projekt realizowany był do 2014 roku 
Styczeń 2008 r – powstał Bobolicki Uniwersytet Trzeciego Wieku w Bobolicach  
Lipiec 2008 r. - powołano Klub Integracji Społecznej „Skrzydła” w Bobolicach, który działał do 2019 r. 
Marzec 2009 r. – Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobolicach przejął obowiązki 
związane z przyznawaniem pomocy materialnej dla uczniów w związku z ustawą o systemie oświaty 
Listopad 2009 r. - przedstawiciel Gminy Bobolice - Kierownik Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w został powołany do dziesięcioosobowego zespołu eksperckiego ds. przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie przy Wojewodzie Zachodniopomorskim 
Wrzesień 2010 r. - Burmistrz Bobolic powołał swego Pełnomocnika ds. uzależnień, który działa  
w oparciu o przepisy ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz ustawy o 
przeciw-działaniu narkomanii 
Listopad 2010 r. - Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobolicach przystąpił do 
Ogólnopolskiego Porozumienia Osób, Instytucji i Organizacji Pomagających Ofiarom Przemocy  
w Rodzinie „Niebieska Linia” 
Czerwiec 2011 r. – wprowadzono ustawę o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
2011 r. - Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobolicach opracował i wydał „Poradnik dla osób 
doświadczających przemocy” stanowiący aktualnie jeden z elementów edukacji społeczeństwa Gminy 
Bobolice, w tym ofiar przemocy domowej w zakresie problematyki przeciwdziałania przemocy w rodzinie 
Kwiecień 2013 r. – wprowadzono ustawę Prawo energetyczne 
Sierpień 2014 r. - powstanie Świetlicy Środowiskowej „Tafla”, która od 2015 roku stanowiła odrębną 
jednostkę organizacyjną Gminy, a działała do 2016 r. 
7 listopada 2014 r. - uchwalono Gminną Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy 
Bobolice na lata 2015-2020 
19 grudnia 2014 r. - uchwalono Lokalny program pomocy społecznej na lata 2015 - 2020 
Grudzień 2014 r. – wprowadzono Ustawę o Karcie Dużej Rodziny 
Styczeń 2015 r. - powstała Bobolicka Karta Dużej Rodziny 
Luty 2016 r. - wprowadzono ustawę o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci 
Kwiecień 2016 r. – w Bobolicach podpisano Umowę partnerską o współpracy w ramach Partnerstwa 
lokalnego „Bobolice bez barier” 
Maj 2016 r. – Gmina Bobolice przystąpiła do Zachodniopomorskiej Karty Dużej Rodziny 
Maj 2016 r. – Gmina Bobolice przystąpiła do Zachodniopomorskiej Karty Seniora 
25 października 2016 r. – uchwalono Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Bobolice na lata 
2018-2020 
2016 r. – uchwalono Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 
Przemocy w Rodzinie 
Listopad 2016 r. – wprowadzono Ustawę o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” 
2018 r. – powstanie Klubu Seniora w Kłaninie, Poroście i Głodowej  
Maj 2018 r. – wprowadzono Rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie szczegółowych warunków 
realizacji rządowego programu „Dobry start” 
Wrzesień 2018 r. – uchwalono Gminny Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Gminie 
Bobolice na lata 2018-2025 
Październik 2018 r. – wprowadzono uchwałę Rady Ministrów w sprawie ustanowienia wieloletniego 
rządowego programu ,,Posiłek w szkole i w domu” 
2019 r. – wprowadzono Program Opieka Wytchnieniowa 
Styczeń 2019 r. – Gmina Bobolice przystąpiła do Programu „Opieka 75+” 
Marzec 2019 r. - w Bobolicach wprowadzono Bobolicką Kartę Seniora 
2019 r. - MGOPS przejął ma swoje cele cały budynek przy ul. Jedności Narodowej 13 
2020 r. – wprowadzono program Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej 
Styczeń 2020 r. - powstał Punkt Informacyjno - Konsultacyjny przy Miejsko – Gminnym Ośrodku Pomocy 
Społecznej w Bobolicach w Bobolicach. 
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XVII. NAGRODY I WYRÓŻNIENIA  
 

Jolanta Stępień: 
 Odznaka „Przyjaciel Dziecka” nadana przez Towarzystwo Przyjaciół Dzieci – nr legitymacji 2097/06, 

nadana w 2006 r. 
 Srebrna Odznaka Honorowa Gryfa Zachodniopomorskiego nadana przez Zarząd Województwa 

Zachodniopomorskiego, 29.10.2010 
 List gratulacyjny od Ministra Pracy i Polityki Społecznej za znaczące osiągnięcia w dziedzinie pomocy 

społecznej, nowatorskie metody pracy na rzecz integracji osób starszych i niepełnosprawnych. Warszawa, 
21.11.2007 

 List gratulacyjny Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego z okazji Dnia Pracownika Socjalnego  
w dowód uznania i podziękowania za trud i zaangażowanie w realizację zadań pomocy społecznej, 
Szczecin, 21.11.2005 

 
Aneta Jasiulek 
 wyróżnienie Wojewody Zachodniopomorskiego za wdrażanie programów społecznych ukierunkowanych 

na rozwiązywanie trudnych problemów społecznych, takich jak: narkomania, alkoholizm, bezdomność  
i przemoc w rodzinie; 2009 r. 

 w 2013 r. wyróżnienie w ogólnopolskim konkursie pt. ,,Pracownik Socjalny Roku 2013” ogłoszonym 
przez Wydawnictwo Forum za realizację projektu ,,Bezpieczna Rodzina – Bezpieczny Dom”. Sędziowie 
uznali, 
 iż w niekonwencjonalny sposób projekt wskazuje różne rozwiązania i propozycje zapobiegania 
przemocy  
i ochrony osób bezpośrednio na nią narażonych. 

 w 2014 r. Uchwałą Nr 1418/14 Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego z dnia 12.08.2014 r. 
nadano Pani Anecie Jasiulek srebrną Odznakę Honorową Gryfa Zachodniopomorskiego. 

 w 2019 r. wyróżnienie w Konkursie Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego pn. „Liderzy służb 
społecznych”, kategoria : Lider pracy socjalnej 

 
Halina Michalak 
 2019 r. nagroda w Konkursie Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego pn. „Liderzy służb 

społecznych”, kategoria: Lider pomocy Społecznej, 
 
Bożena Burlingis: 
 2012 – nagroda Ministra Pracy i Polityki Społecznej za wybitne, nowatorskie rozwiązania w zakresie 

pomocy społecznej. 
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XVIII. PLANY 
   

W 2020 r. zajmiemy się realizacją dotychczasowych i nowych zadań wynikających z szeregu różnych 
uregulowań prawnych. 

Wciąż poszerzamy dostęp do bezpłatnego specjalistycznego poradnictwa i konsultacji ze strony 
terapeuty uzależnień oraz psychologa.  
Rozwijamy katalog usług dla seniorów poprzez uruchomienie internetowego portalu skierowanego do tej 
grupy odbiorców. Aktywizujemy społecznie  osoby niepełnosprawne przy udziale asystenta w ramach 
Programu „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej”. 
Rozpoczęliśmy prace związane z przyłączeniem budynku MGOPS w Bobolicach do sieci gazowej 
Ogrzewanie gazowe będzie ekologicznym, wygodnym i bezobsługowym systemem, który pozwoli na 
obniżenie dotychczasowych kosztów utrzymania siedziby ośrodka pomocy społecznej.  
Zamierzamy wykonać drobne remonty m.in. związane z poszerzeniem dostępności obiektu do obsługi osób 
niepełnosprawnych.   
Planowaliśmy w 2020 r. gościć mieszkańców Gminy Bobolice na planowanej plenerowej imprezie 
profilaktyczno-integracyjnej podsumowującej 30- lecie pomocy społecznej. Niestety z uwagi na obecną 
sytuację spowodowaną zagrożeniem rozprzestrzenienia się choroby zakaźnej COVID-19 podjęliśmy decyzję 
o rezygnacji ze spotkania.   
 


