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WPROWADZENIE 

 

 Pomoc społeczna z definicji ustawy jest instytucją polityki społecznej państwa, której celem             

jest umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, których nie są w stanie 

pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. Wspiera ich w wysiłkach zmierzających 

do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwia im życie w warunkach odpowiadających godności 

człowieka. 

 Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobolicach, podobnie jak każdy inny ośrodek 

pomocy społecznej w Polsce jest jednym z pierwszych miejsc, w którym wsparcia szukają rodziny i osoby 

zmagające się z trudnościami. Przemoc, uzależnienia, bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych,  

to jedne z wielu problemów, z którymi na co dzień spotykają się pracownicy ośrodka.  

 Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej jako koordynator polityki społecznej poza realizacją 

bieżących zadań statutowych wynikających z ustawy o pomocy społecznej, podejmujemy szereg niezmiernie 

ważnych inicjatyw w zakresie udzielania wsparcia osobom ubogim, bezrobotnym, niepełnosprawnym, 

uzależnionym, ofiarom i sprawcom przemocy domowej oraz działania aktywizujące i integrujące 

społeczność lokalną Gminy.  

 W 2023 r. realizowaliśmy szereg zadań związanych z ustawą  o dodatku osłonowym, ustawą 

o dodatku węglowym, ustawą o szczególnych rozwiązaniach w zakresie źródeł ciepła w związku 

z sytuacją na rynku paliw, ustawą o szczególnych rozwiązaniach służących ochronie odbiorców energii 

elektrycznej, ustawą o zakupie preferencyjnym paliwa stałego do gospodarstw domowych.  

 Poszerzamy katalog świadczeń dla osób starszych i niepełnosprawnych realizowanych w ramach 

programów:  Opieka 75+, Opieka wytchnieniowa, Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej, Korpus 

Wsparcia Seniorów w Gminie Bobolice. 

 Od 2023 roku w ramach struktury organizacyjnej Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Bobolicach działa Placówka wsparcia dziennego prowadzona w pracy podwórkowej pod nazwą 

„Promyk” z siedzibą w Dargini. 

  W latach ubiegłych poprawiliśmy również estetykę naszej siedziby, dokonaliśmy zmiany sposobu 

ogrzewania budynku oraz co istotne częściowo poprawiliśmy dostępność dla osób ze szczególnymi 

potrzebami. Na bieżąco monitorowana jest strona internetowa i jej dostosowanie oraz dokonywana jest 

analiza oczekiwań i potrzeb. W naszych dotychczasowych działaniach zależy nam na dostosowywaniu oferty 

usług do zmieniających się potrzeb indywidualnych i lokalnych oraz na budowaniu dobrego wizerunku 

szeroko rozumianej pomocy społecznej 

 Szczegółowe informacje o zadaniach realizowanych przez Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Bobolicach w 2023 roku zawarte są w niniejszym dokumencie, w poszczególnych działach. 

 Prezentujemy Państwu sprawozdanie merytoryczno - finansowe za 2023 r.,  są w nim szczegółowe 

dane i analiza realizowanych świadczeń, charakterystyka środowisk korzystających z pomocy,  

a także informacja o podjętych działaniach.  

 Serdecznie dziękujemy wszystkim przedstawicielom instytucji, organizacji i wolontariuszom                         

za owocną współpracę i okazane wsparcie. 

 

 

 

 

 

 

 

Jolanta Stępień 

wraz ze współpracownikami 
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I.BUDŻET OŚRODKA 

  

 

 

 Rozdział § 

Zadania własne Zadania zlecone Zadania ogółem 

Plan Wykonanie Plan Wykonanie Plan Wykonanie 

851 85154   61 380,60 61 380,60   61 380,60 61 380,60 

  4010 1 937,47 1 937,47   1 937,47 1 937,47 

  

4110 671,46 671,46 0 0 671,46 671,46 

    4120 42,61 42,61 0 0 42,61 42,61 

    4170 26 580,00                                                  26 580,00 0 0 26 580,00                                        26 580,00 

    4210 8 935,72 8 935,72 0 0 8 935,72 8 935,72 

    4220 982,67 982,67 0 0 982,67 982,67 

    4300 19 356,93 19 356,93 0 0 19 356,93 19 356,93 

    4390 1 480,00 1 480,00 0 0 1 480,00 1 480,00 

    4410 115,00 115,00 0 0 115,00 115,00 

  4440 68,74 68,74 0 0 68,74 68,74 

    4610 100,00 100,00 0 0 100,00 100,00 

    4700 1 110,00 1 110,00 0 0 1 110,00 1 110,00 

852   2 277 352,55 2 121 076,97 752 597,40 714 184,05 3 029 949,95 2 835 261,02 

 85202  646 603,00 632 128,57 0 0 646 603,00 632 128,57 

  4330 646 603,00 632 128,57 0 0 646 603,00 632 128,57 

852 85213   0 0 20 645,00 20 021,59 20 645,00 20 021,59 

    4130 0 0 20 645,00 20 021,59 20 645,00 20 021,59 

852 85214   78 029,83  40 237,96 147 337,00 122 857,05 225 366,83 163 095,01 

    3110 78 029,83 40 237,96 147 337,00 122 857,05 225 366,83  163 095,01 

852 85215   94 754,17 91 354,93 0,00 0,00 94 754,17 91 354,93 

    3110 94 754,17 91 354,93 0 0 94 754,17 91 354,93 

852 85216   0 0 261 664,00 253 622,81 261 664,00 253 622,81 

    3110 0 0 261 664,00 253 622,81 261 664,00 253 622,81 

852 85219   1 280 307,16 1 219 969,71 152 974,00 152 974,00 1 433 281,16 1 372 943,71 

    3020 3 437,75 3 400,12 0 0 3 437,75 3 400,12 

    4010 814 885,94 801 722,66 127 829,87 127 829,87 942 715,81 929 552,53 

    4040 70 000,00 69 920,55 0 0 70 000,00 69 920,55 

    4110 142 621,05 138 669,14 22 012,31 22 012,31 164 633,36 160 681,45 

    4120 13 152,99 11 848,01 3 131,82 3 131,82 16 284,81 14 979,83 

    4170 42 470,00 40 211,01 0 0 42 470,00 40 211,01 

    4210 20 873,25 19 460,72 0 0 20 873,25 19 460,72 

    4220 200,00 198,31 0 0 200,00 198,31 

    4260 29 709,00 16 749,13 0 0 29 709,00 16 749,13 

    4270 10 165,87 10 165,87 0 0 10 165,87 10 165,87 

    4280 1 221,00 1 170,00 0 0 1 221,00 1 170,00 

    4300 84 438,63 62 805,71 0 0 84 438,63 62 805,71 

    4360 4 700,00 4 162,39 0 0 4 700,00 4 162,39 
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    4410 8 200,00 6 193,23 0  0 8 200,00 6 193,23 

    4420 200,00 0,00 0 0 200,00 0,00 

    4430 2 383,30 2 277,48 0 0 2 383,30 2 277,48 

    4440 26 437,08 26 437,08 0 0 26 437,08 26 437,08 

    4480 2 460,00 2 460,00 0 0 2 460,00 2 460,00 

  4520 1,30 1,30 0 0 1,30 1,30 

    4610 250,00 0 0 0 250,00 0 

    4700 2 500,00 2 117,00 0 0 2 500,00 2 117,00 

852 85228   113 730,73 84 283,15 6 971,40 4 775,40 120 702,13  89 058,55 

    3020 960,73 960,73 0 0 960,73 960,73 

    3110 0 0 600,00 0 600,00 0,00 

    4010 80 403,00 57 490,05 5324,14 3 990,46 85 727,14 61 480,51 

    4040 6 817,00 6 790,25 0 0 6 817,00 6 790,25 

    4110 15 588,07 10 538,68 916,82 687,17 16 504,89 11 225,85 

    4120 2 391,00 1 583,97 130,44 97,77 2 521,44 1 681,74 

    4210 2 400,00 2 193,56 0 0 2 400,00 2 193,56 

    4280 100,00 0 0 0 100,00 0,00 

    4410 750,00 563,50 0 0 750,00 563,50 

    4440 4 162,41 4 162,41 0 0 4 162,41 4 162,41 

    4700 158,52 0 0 0 158,52 0,00 

852 85230   50 240,50 48 015,00 144 962,00 144 962,00 195 202,50 192 977,00 

    3110 36 240,50 36 240,50 144 962,00 144 962,00 181 202,50 181 202,50 

  4300 14 000,00 11 774,50 0 0 14 000,00 11 774,50 

852 85295   13 687,16 5 087,65 18 044,00 14 971,20 31 731,16 20 058,85 

    3290 0,00 0,00 1 600,00 1 600,00 1 600,00 1 600,00 

  4300 13 687,16 5 087,65 16 444,00 13 371,20 30 131,16 18 458,85 

853   0 0 36 746,56 34 478,95 36 746,56 34 478,95 

853 85395   0 0 36 746,56 34 478,95 36 746,56 34 478,95 

    3110 0 0 34 526,10 32 302,89 34 526,10 32 302,89 

  3290 0 0  1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 

    4300 0 0 690,46 646,06 690,46 646,06 

  4370 0 0 30,00 30,00 30,00 30,00 

854   15 000,00 8 451,40 40 670,00 33 805,60 55 670,00 42 257,00 

854 85415   15 000,00 8 451,40 40 670,00 33 805,60 55 670,00 42 257,00 

    3240 15 000,00 8 451,40 40 670,00 33 805,60 55 670,00 42 257,00 

855   622 454,44 574 720,08 5 318 769,41 5 312 969,76 5 941 223,85 5 887 689,84 

855 85502   0 0 5 171 450,00 5 169 450,00 5 171 450,00 5 169 450,00 

    3020 0 0 300,00 300,00 300,00 300,00 

    3110 0 0 4 591 407,14 4 591 407,14 4 591 407,14 4 591 407,14 

    4010 0 0 87 068,04 87 068,04 87 068,04 87 068,04 

    4040 0 0 8 126,34 8 126,34 8 126,34 8 126,34 

    4110 0 0 447 314,79 447 314,79 

 

447 314,79 447 314,79 

  4120 0 0 1 885,61 1 885,61 1 885,61 1 885,61 

  4170 0 0 866,40 866,40 866,40 866,40 

    4210 0 0 10 768,09 10 768,09 10 768,09 10 768,09 

    4260 0 0 1 785,15 1 785,15 1 785,15 1 785,15 

    4300 0 0 18 209,02 16 209,02 18 209,02 16 209,02 
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  4360 0 0 490,47 490,47 490,47 490,47 

  4430 0 0 105,82 105,82 105,82 105,82 

    4440 0 0 3 123,13 3 123,13 3 123,13 3 123,13 

855 85503   502,84 419,03 1 660,00 1 660,00 2 162,84 2 079,03 

  4010 0 0 1 245,14 1 245,14 1 245,14 1 245,14 

  4110  0 0 212,18 212,18 212,18 212,18 

  4120 0 0 17,20 17,20 17,20 17,20 

  4210 0 0 185,48 185,48 185,48 185,48 

    4300 502,84 419,03 0 0 502,84 419,03 

855 85504   72 494,60 71 549,05 15 311,16 15 311,16 87 805,76 86 860,21 

    3020 6,87 6,87 0 0 6,87 6,87 

    4010 51 702,35 50 929,04 12 794,48 12 794,48 64 496,83 63 723,52 

    4040 4 205,00 4 143,99 0 0 4 205,00 4 143,99 

    4110 9 213,02 9 213,02 2 203,21 2 203,21 11 416,23 11 416,23 

    4120 1 310,77 1 310,77 313,47 313,47 1 624,24 1 624,24 

    4280 100,00 0,00 0 0 100,00 0,00 

    4410 3 868,89 3 857,66 0 0 3 868,89 3 857,66 

    4440 1 987,70 1 987,70 0 0 1 987,70 1 987,70 

  4700 100,00 100,00 0 0 100,00 100,00 

855 85508  137 802,38 130 003,11 0 0 137 802,38 130 003,11 

    4330 137 802,38 130 003,11 0 0 137 802,38 130 003,11 

855 85510  411 654,62 372 748,89 0 0 411 654,62 372 748,89 

    4330 411 654,62 372 748,89 0 0 411 654,62 372 748,89 

855 85513  0 0 128 829,00 125 029,35 128 829,00 125 029,35 

    4130 0 0  128 829,00 125 029,35 128 829,00 125 029,35 

855 85595  0 0 1 519,25 1 519,25 1 519,25 1 519,25 

    3290 0 0 1 475,00 1 475,00 1 475,00 1 475,00 

  4370 0 0 44,25 44,25 44,25 44,25 

Razem 2 976 187,59 2 765 629,05 6 148 783,37 6 095 438,36 9 124 970,96 8 861 067,41 
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II. INFORMACJE OGÓLNE 

 

1.Charakterystyka Klientów  

 
 

W 2023 roku ze wsparcia Miejsko Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach 

skorzystało ogółem 148 rodzin. Nierzadko są to rodziny obciążone różnymi problemami wynikającymi                    

z bezrobocia, trudnej sytuacji ekonomicznej, choroby oraz wszelkiego rodzaju patologii, jak chociażby 

alkoholizm, narkomania czy przemoc. 

Pomoc społeczna oferuje zarówno liczne świadczenia pieniężne, jak również rozmaite formy 

wsparcia niefinansowego. Świadczenia pieniężne to min.: zasiłek stały, zasiłek okresowy, zasiłek celowy, 

specjalny zasiłek celowy. Pomoc niefinansowa obejmuje głównie usługi pracowników socjalnych, 

zatrudnionych w ośrodkach pomocy społecznej oraz usługi realizowane w miejscu zamieszkania 

potrzebującego pomocy, np. usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania. Osoby wymagające stałej opieki 

mogą korzystać ze wsparcia zapewnianego przez specjalne jednostki pomocy społecznej, takie jak: domy 

pomocy społecznej czy ośrodki wsparcia. Do świadczeń niepieniężnych zalicza się również składki na 

ubezpieczenie zdrowotne i społeczne, pomoc rzeczową, schronienie, posiłek w szkole.  

Ze świadczeń pieniężnych skorzystało 118 rodzin, natomiast ze świadczeń niepieniężnych 81 rodzin. 
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2.Liczba środowisk objętych wsparciem  

W 2023 roku wsparciem Miejsko Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach objętych 

zostało ogółem 148 środowisk.  

 

 
 

3.Kontrakty socjalne 

Kontrakt socjalny jest pisemną umową zawartą przez pracownika socjalnego z osobą ubiegającą się                

o pomoc, określającą uprawnienia i zobowiązania obydwu stron umowy, w ramach wspólnie 

podejmowanych działań zmierzających docelowo do przezwyciężenia trudnej sytuacji życiowej osoby                     

lub rodziny. Kontrakt określa zasady współdziałania Klienta z MGOPS w Bobolicach, wymaga 

zaangażowania i partnerstwa w działaniu, przeciwdziała postawom roszczeniowym i uzależnieniu                        

od pomocy społecznej. W 2023 roku zawarto 20 kontraktów socjalnych z 14 osobami. 

 

4.Poradnictwo specjalistyczne 

W celu wzmocnienie stabilności rodziny, ochrony przed skutkami wszelkich nieprawidłowości 

życiowych oraz w celu zapewnienia pomocy w rozwiązywaniu sytuacji problemowych na terenie Gminy 

Bobolice oferowane są zróżnicowane, bezpłatne formy wsparcia, w tym w formie poradnictwa 

specjalistycznego.  

Mieszkańcy Gminy Bobolice mają zapewnioną możliwość skorzystania z poradnictwa specjalistów, 

m.in. w: 

1). Centrum Wspierania Rodziny w Bobolicach  

Centrum Wspierania Rodziny funkcjonuje w strukturach Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej                   

w Bobolicach od 2005 r. Siedziba Centrum mieści się w budynku Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Bobolicach, przy ul. Jedności Narodowej 13. W Centrum zatrudnionych jest 2 specjalistów: 

psycholog oraz prawnik, którzy udzielają bezpłatnych konsultacji według indywidualnych potrzeb.  

2). Punkcie Przeciwdziałania Przemocy ,,Sens”  

Punkt Przeciwdziałania Przemocy ,,Sens” od 2005 r. prowadzony jest w ramach działalności Stowarzyszenia 

Wspierania Inicjatyw Społecznych w Bobolicach i do dnia 31.12.2018 r. mieścił się  w Bobolicach przy ul. 

Ratuszowej 1. Od dnia 01.01.2019 r. siedziba Punktu znajduje się w budynku Miejsko-Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Bobolicach, przy ul. Jedności Narodowej 13.   W Punkcie świadczone jest bezpłatne 

poradnictwo prawne oraz psychologiczne dla osób doznających przemocy domowej, osób stosujących 

przemoc domową, świadków przemocy domowej oraz osób zagrożonych przemocą.  

3). Punkt Informacyjno-Konsultacyjny 

Punkt Informacyjno-Konsultacyjny funkcjonuje w strukturach Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej od 2020 r. Siedziba Punktu mieści się w budynku Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Bobolicach, przy ul. Jedności Narodowej 13. W Punkcie zatrudnionych 3 specjalistów, 

terapeuta uzależnień psycholog i prawnik, którzy udzielają bezpłatnych konsultacji związanych                               
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z uzależnieniem, współuzależnieniem, kryzysem, przemocą domową - mających swoje źródło                                    

w nadużywaniu alkoholu.  

4). REHA MEDICA Centrum Rehabilitacyjno – Medyczne                       

W dniu 29.01.2021 r. pomiędzy Gminą Bobolice, Miejsko-Gminnym Ośrodkiem Pomocy 

Społecznej   i placówkami oświatowymi zawarto umowę z REHA MEDICA Centrum Rehabilitacyjno – 

Medycznym w Szczecinku dotyczącą zwiększenia dostępu do świadczeń opieki zdrowotnej w zakresie 

opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci i młodzieży z terenu Gminy Bobolice. Usługi były 

świadczone w MGOPS, placówkach oświatowych i w Przychodni Lekarskiej ,,AMELIA” w Bobolicach.                   

Z dniem 31.03.2022 r. została rozwiązana umowa o użyczenie pomieszczeń w Przychodni Lekarskiej 

,,AMELIA”. W związku z powyższym od dnia 01.04.2022 r. w ramach współpracy Miejsko-Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach z REHA MEDICA Centrum Rehabilitacyjno – Medycznym                      

świadczone jest poradnictwo specjalistyczne w formie konsultacji psychologicznych dla dzieci.  

W roku 2023 opieką psychologiczną objętych było 273 pacjentów, liczba udzielonych świadczeń                      

to 1976. 

 

5.Praca socjalna 

  Praca socjalna – zgodnie z art. 6 pkt 12 ustawy o pomocy społecznej – jest to działalność zawodowa 

mająca na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolności do funkcjonowania 

w społeczeństwie poprzez pełnienie odpowiednich ról społecznych oraz tworzenie warunków przyjających 

temu celowi. Pomoc w tej formie świadczona jest bez względu na dochód rodzin lub osób. Praca socjalna 

prowadzona jest z osobami i rodzinami oraz we współpracy ze społecznością lokalną w celu koordynacji 

działań na rzecz członków społeczności lokalnej. Praca socjalna na rzecz poszczególnych osób i rodzin 

realizowana jest przez pracowników socjalnych w formie poradnictwa, odpowiedniego ukierunkowania  

w działaniach podejmowanych przez klientów, wskazania możliwości rozwiązywania problemu. Pracownik 

socjalny monitoruje działania klienta oraz osobiście podejmuje czynności w celu usprawnienia pomocy. 

Czynności te są podejmowane przez pracownika w przypadku niezaradności klientów. W innych sytuacjach 

pracownik mobilizuje klienta do podejmowania działań we własnym zakresie. Narzędziem pomocnym  

w realizacji pracy socjalnej jest kontrakt socjalny, poradnictwo specjalistyczne. W 2023 roku pomocy  

w ramach pracy socjalnej udzielono 185 rodzinom.  

 

6.Asystent rodziny 

Szczegółowe zadania asystenta określa ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej (Dz.U 2024, poz.177 ), do których należy m. im.: 

1.opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny i w konsultacji  

z pracownikiem socjalnym; 

2.opracowanie, we współpracy z członkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej, planu 

pracy z rodziną, który jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastępczej; 

3.udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu umiejętności 

prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego; 

4.udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych; 

5.udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych; 

6.udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z dziećmi; 

7.wspieranie aktywności społecznej rodzin; 

8.motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych; 

9.udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej; 

10.motywowanie do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, mających na celu kształtowanie 

prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiejętności psychospołecznych; 

11.udzielanie wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez udział w zajęciach psychoedukacyjnych; 

12.podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dzieci  

i rodzin. 

13.prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci; 



Sprawozdanie za 2023 r. z realizacji zadań Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach 

13 

 

14 .realizacja zadań określonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za 

życiem”; 

15.prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną; 

16.dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej, niż co pół roku,  

17.monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną; 

18.sporządzanie, na wniosek sądu, opinii o rodzinie i jej członkach; 

19.współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi organizacjami 

pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się w działaniach na rzecz dziecka i 

rodziny; 

20.współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą roboczą. 

 

Asystent rodziny pracuje z rodziną w oparciu o plan pracy z rodziną. Współpraca z rodziną                            

jest długofalowa, w zależności od potrzeb rodziny prowadzona średnio przez 2-3 lata. W przypadku braku 

współpracy rodziny w realizacji planu pracy możliwe jest podjęcie decyzji o wcześniejszym zakończeniu 

pracy asystenta. 

W okresie 2023 r. objętych wsparciem asystenta rodziny w celu zapobieżenia umieszczenia w pieczy 

zastępczej małoletnich dzieci było 16 rodzin.   
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III.ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ MIEJSKO-GMINNY OŚRODEK POMOCY 

SPOŁECZNEJ W BOBOLICACH 

 

1. Ustawy i rozporządzenia 

 

1.1.Ustawa o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r. 
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1.2. Ustawa o świadczeniach rodzinnych z dnia 26 listopada 2008 r.  

Ustawa o świadczeniach rodzinnych określa warunki nabywania prawa do świadczeń rodzinnych  

oraz zasady ustalania, przyznawania i wypłacania tych świadczeń. Świadczeniami rodzinnymi są: 

- zasiłki rodzinne wraz z dodatkami, 

- świadczenia opiekuńcze: zasiłek pielęgnacyjny, świadczenia pielęgnacyjne, specjalny zasiłek opiekuńczy, 

zasiłek dla opiekuna, 

- jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka, tzw. „becikowe”, 

- świadczenie rodzicielskie, jednorazowe świadczenie „za życiem”.  

Zasiłek rodzinny ma na celu częściowe pokrycie wydatków na utrzymanie dziecka. Zasiłek rodzinny 

przysługuje osobom, których dochód rodziny w przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty: 674,00 zł.  

W przypadku gdy członkiem rodziny jest dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności 

lub orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepełnosprawności, zasiłek rodzinny przysługuje, 

jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę na przekracza kwoty: 764,00 zł. 
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1.3. Ustawa o systemie ubezpieczeń społecznych z dnia 13 października 1998 r.  

 

             
 

1.4. Ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentów z dnia 07 września 2007 r.  

Świadczenia z Funduszu Alimentacyjnego przysługują w wysokości bieżąco ustalonych alimentów, 

jednakże nie wyższej niż 500,00 zł miesięcznie. Przyznanie prawa do świadczenia z funduszu 

alimentacyjnego uzależnione jest od spełnienia kryterium dochodowego. Świadczenia te przysługują, jeżeli 

dochód rodziny w przeliczeniu na osobę w rodzinie nie przekracza kwoty 900,00 zł. 

W przypadku, gdy dochód rodziny w przeliczeniu na osobę w rodzinie przekracza ww. wysokość  

o kwotę nie wyższą niż kwota świadczenia z Funduszu Alimentacyjnego przysługującego danej osobie, 

świadczenie przysługuje w wysokości różnicy między kwotą świadczenia a kwotą, o którą został 

przekroczony dochód rodziny w przeliczeniu na osobę w rodzinie. W przypadku, gdy wysokość świadczenia 

jest niższa niż 100,00 zł, świadczenie to nie przysługuje (zasada „złotówka za złotówkę”). 
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1.5. Ustawa o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” 

Ustawa o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” z dnia 04.11.2016 r.  wprowadziła wypłatę 

jednorazowego świadczenia z tytułu urodzenia dziecka , u którego zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne 

upośledzenie albo nieuleczalną chorobę zagrażającą jego życiu, które powstały w prenatalnym okresie 

rozwoju dziecka lub w czasie porodu.  
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1.6. Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. 

Pomoc materialna o charakterze socjalnym przyznawana jest na podstawie Ustawy o systemie 

oświaty z dnia 7 września 1991 r.  

Celem stypendium szkolnego jest wyrównanie szans edukacyjnych uczniów znajdujących się  

w trudnej sytuacji materialnej. Stypendium szkolne może otrzymać uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji 

materialnej, wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie, w szczególności gdy w rodzinie 

tej występuje: bezrobocie, niepełnosprawność, ciężka lub długotrwała choroba, wielodzietność, brak 

umiejętności wypełniania funkcji opiekuńczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a także 

gdy rodzina jest niepełna lub wystąpiło zdarzenie losowe. Stypendium szkolne przyznaje się uczniom 

spełniającym kryterium dochodowe stosownie do art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 

o pomocy społecznej tj. 600,00 zł netto na osobę w rodzinie. 

Wniosek o stypendium szkolne składa się od 1 do 15 września danego roku szkolnego, 

a w przypadku słuchaczy kolegiów pracowników służb społecznych od 1 do 15 października danego roku 

szkolnego. 
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Powyższe wykresy przedstawiają ilość decyzji na stypendium szkolne oraz wydatki poniesione za 

zadanie. Z wykresów wyraźnie widać tendencję spadkową spowodowaną coraz mniejszą ilością złożonych 

wniosków przez Klientów w związku z niskim kryterium dochodowym. 

 

Zasiłek szkolny: 

Zasiłek szkolny może otrzymać uczeń znajdujący się przejściowo w trudnej sytuacji materialnej, 

wyłącznie z powodu zdarzenia losowego. 

O zasiłek szkolny można ubiegać się w terminie nie dłuższym niż dwa miesiące od wystąpienia zdarzenia 

uzasadniającego przyznanie tego zasiłku. 
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Powyższe wykresy przedstawiają ilość oraz kwotę wypłaconych zasiłków szkolnych. Widoczna 

tendencja spadkowa jest pozytywnym zjawiskiem, ponieważ wiąże się z brakiem konieczności udzielenie 

pomocy z powodu zdarzenia losowego mającego wpływ na edukację ucznia.    

 

1.7. Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z dnia 09 czerwca 2011 r.  

Wspieranie rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych to 

zespół planowych działań mających na celu przywrócenie rodzinie zdolności do wypełniania tych funkcji. 

System pieczy zastępczej to zespół osób, instytucji i działań mających na celu zapewnienie czasowej opieki 

i wychowania dzieciom w przypadkach niemożności sprawowania opieki i wychowania przez rodziców. 

Ustawa określa:  

1) zasady i formy wspierania rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-

wychowawczych;  

2) zasady i formy sprawowania pieczy zastępczej oraz pomocy w usamodzielnianiu jej pełnoletnich 

wychowanków;  

3) zadania administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej;  

4) zasady finansowania wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej;  

5) zadania w zakresie postępowania adopcyjnego. 

Zgodnie z art.176 do zadań własnych gminy należy:  

1. opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programów wspierania rodziny; 

2. tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny; 

3. tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek wsparcia dziennego, oraz praca               

z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych przez:  

a) zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostępu do 

specjalistycznego poradnictwa, 

b) organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin wspierających, 

c) prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci; 

4. finansowanie: 

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny, 

b) kosztów związanych z udzieleniem pomocy, o której mowa w art.29 ust.2, ponoszonych przez rodziny 

wspierające; 

5. współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka, placówce opiekuńczo 

– wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo - terapeutycznej lub interwencyjnym ośrodku 

preadopcyjnym; 

6. sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie ich 

właściwemu wojewodzie w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o którym 

mowa w art.187 ust.3; 

7. prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub przeżywającej trudności             

w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczej, zamieszkałego na terenie gminy; 
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Wydatkowane środki 

 

W tabeli ujęte są wydatkowane środki finansowe na 10 dzieci umieszczonych we wczesniejszym 

okresie, za które ponosimy odpłatność 
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W tabeli ujęte są wydatkowane środki finansowe na 15 dzieci umieszczonych we wcześniejszym okresie,          

za które ponosimy odpłatność. 
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1.8. Ustawa – prawo energetyczne z dnia 10 kwietnia 1997 r.  

 Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r.  Prawo energetyczne (Dz.U. z 2022.poz.1385). Celem wsparcia  

w ramach dodatku energetycznego było częściowe pokrycie opłaty za prąd.  

Z dodatku energetycznego mogły skorzystać osoby, które spełniły poniższe warunki: 

-posiadają przyznany dodatek mieszkaniowy, 

-posiadają umowę  kompleksową lub umowę sprzedaży energii elektrycznej, 

-zamieszkują w miejscu dostarczania energii elektrycznej. 

 

 
 

Ostatnia wypłata dodatku energetycznego nastąpiła w dniu 10 marca 2022 r. 

 

1.9. Ustawa o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze środków publicznych z dnia  

 27 sierpnia 2004 r. 
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1.10. Ustawa z dnia 05 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny 

Karta Dużej Rodziny to system zniżek dla rodzin wielodzietnych. Celem jej posiadania                             

jest ułatwienie rodzinom wielodzietnym dostępu do rekreacji oraz obniżenie kosztów życia codziennego. 

Karta Dużej Rodziny przysługuje niezależnie od dochodu rodzinom z przynajmniej trójką dzieci: 

- w wieku do ukończenia 18 roku życia, 

- w wieku do ukończenia 25 roku życia, w przypadku gdy dziecko uczy się w szkole  lub w szkole wyższej, 

- bez ograniczeń wiekowych, w przypadku dzieci legitymujących się orzeczeniem o umiarkowanym albo 

znacznym stopniu niepełnosprawności. 

Karta jest wydawana bezpłatnie, każdemu członkowi rodziny.  

 

 

 
= 

Powyższy wykres przedstawia ilość wydanych kart wraz z podziałem na opiekunów, dzieci 

jednocześnie przedstawiając ilość rodzin, które złożyły wniosek. Na wykresie wyraźnie widać znaczący 

przyrost ilości złożonych wniosków w 2022 r. stosunku do roku  ubiegłego co spowodowane było 

wprowadzeniem ustawy o szczególnych rozwiązaniach służących ochronie odbiorców energii elektrycznej  

w 2023 roku w związku z sytuacją na rynku energii elektrycznej. Ustawa ta gwarantuje dodatkowe wsparcie 

dla rodzin posiadających Kartę Dużej Rodziny, dla których zwiększono limit preferencyjnego zużycia 

energii elektrycznej. W związku z tym, że ustawa jest w mocy zainteresowanie kartą nadal jest wysokie.  
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Wzrost wydatków na Kartę Dużej Rodziny wiąże się ze wzrostem ilości przyznanych kart. 

 

1.11. Ustawa o dodatkach mieszkaniowych z dnia 12 marca 2004 r.  

Celem tej formy pomocy jest dofinansowanie do ponoszonych wydatków mieszkaniowych 

związanych z zajmowaniem lokalu mieszkalnego. 

Z dodatku mieszkaniowego może  skorzystać osoba, które spełniła poniższe warunki: 

-w okresie 3 miesięcy poprzedzających datę złożenia wniosku średni miesięczny dochód przypadający  

na jednego członka gospodarstwa domowego nie przekroczy 40% przeciętnego wynagrodzenia  

w gospodarstwie jednoosobowym lub 30% w gospodarstwie wieloosobowym, 

-nie przekroczy normatywnej powierzchnia użytkowej lokalu mieszkalnego. 

Realizacja zadania odbywa się zgodnie z w/w ustawą. 
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W związku z wzrostem inflacji w  2023 roku nastąpił również wzrost kwot wypłaconych świadczeń. 

 

1.12. Ustawa o dodatku osłonowym z dnia 17 grudnia 2021 r. 

Dodatek osłonowy ma na celu zniwelować koszty energii, gazu i żywności, dla mniej zamożnych 

gospodarstw domowych. Dodatek osłonowy przysługuje w gospodarstwie domowym jednoosobowym,  

w którym wysokość przeciętnego miesięcznego dochodu w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy z dnia                            

28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych nie przekracza kwoty 2100 zł oraz 1500,00 zł w przypadku 

gospodarstwa wieloosobowego. 

O dopłatę mogą ubiegać się tylko gospodarstwa domowe, które spełnią kryterium dochodowe, 

od tego uzależniona jest wysokość dodatku o jaki można się ubiegać.  

W 2023r. ww. ustawa nie była realizowana, ponieważ realizacja świadczenia zakończyła się                       

w grudniu 2022 r. W  2024 r. dodatek osłonowy będzie wypłacany ponownie przez tutejszy ośrodek pomocy.  
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1.13 Ustawa o szczególnych rozwiązaniach w zakresie źródeł ciepła w związku z sytuacją na rynku 

paliw z dnia 15 września 2022 r.  

Zgodnie z  ustawą dodatek dla gospodarstw domowych przysługiwał, w przypadku gdy głównym 

źródłem ciepła gospodarstwa domowego jest: 

1. kocioł na paliwo stałe, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia albo piec 

kaflowy na paliwo stałe, zasilane peletem drzewnym, drewnem kawałkowym lub innym rodzajem biomasy, 

albo 

2. kocioł gazowy zasilany skroplonym gazem LPG, albo 

3.kocioł olejowy 

zgłoszone lub wpisane do centralnej ewidencji emisyjności budynków do dnia 11 sierpnia 2022 r., 

albo po tym dniu – w przypadku głównych źródeł ogrzewania zgłoszonych lub wpisanych po raz pierwszy 

do centralnej ewidencji emisyjności budynków. 

W grudniu 2022r. zakończyła się realizacja świadczenia. W 2023 roku tutejszy ośrodek 

pomocy wypłacił 6 świadczeń gospodarstwom domowym, których wnioskodawcy złożyli odwołanie                    

od decyzji do Samorządowego Kolegium Odwoławczego w Koszalinie. 
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1.14. Ustawa o szczególnych rozwiązaniach służących ochronie odbiorców energii elektrycznej   

w 2023 r. w związku z sytuacją na rynku energii elektrycznej z dnia 7 października 2022 r. 

Celem dodatku elektrycznego jest dopłata do ogrzewania elektrycznego.  

Dodatek elektryczny przysługuje odbiorcy energii elektrycznej w gospodarstwie domowym,  

w przypadku, gdy główne źródło ogrzewania jest zasilane energią elektryczną. Źródło to musi zostać 

zgłoszone lub wpisane do centralnej ewidencji emisyjności budynków. 

Dodatek elektryczny jest realizowany od 1 grudnia 2022 r. do 1 lutego 2023 r.  
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1.15. Ustawa o zakupie preferencyjnym paliwa stałego do gospodarstw domowych z dnia                               

27 października 2022 r. 

Ustawa z dnia 27 października 2022 r. o zakupie preferencyjnym paliwa stałego dla gospodarstw 

domowych reguluje zasady i warunki dotyczące sprzedaży paliwa stałego przeznaczonego dla gospodarstw 

domowych. W ramach tej ustawy określono procedury zakupu preferencyjnego paliwa stałego oraz 

przyznawania rekompensat niektórym podmiotom za sprzedaż tego rodzaju paliwa. Jej celem było 

zapewnienie dostępu do paliwa stałego w gospodarstwach domowych. Po wejściu w życie ustawy- osoby 

upoważnione do zakupu węgla po cenach preferencyjnych miały obowiązek okazania zaświadczenia  

o prawie zakupu w punkcie dystrybucji węgla. Zadaniem tutejszego ośrodka było wydawanie zaświadczeń 

osobą zainteresowanym. 
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1.16 Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego 

państwa z dn. 12 marca 2022 r. 

Ustawa określa szczególne zasady zalegalizowania pobytu obywateli Ukrainy, którzy przybyli                     

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy w związku z działaniami wojennymi 

prowadzonymi na terytorium tego państwa. Obywatelowi Ukrainy przebywającemu na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej, którego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny 

na podstawie art. 2 ust. 1, przysługuje prawo do: świadczeń rodzinnych, o których mowa w ustawie z dnia              

28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych. 

          
 

2. Programy 

 

2.1. Rządowy program „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 

Podstawą prawną Programu jest Uchwała nr 140 Rady Ministrów z dnia 15 października 2018 r.  

z późn zm. 

Celem Programu jest zapewnienie dzieciom i młodzieży w wieku szkolnym zjedzenia gorącego 

posiłku przygotowanego w stołówce szkolnej. Program „Posiłek w szkole i w domu” zapewnia pomoc 

zarówno osobom starszym niepełnosprawnym o niskim dochodach, jak i dzieciom , które wychowują się  

w rodzinach znajdujących się w trudnej sytuacji. 

Program ma charakter modułowy. W jego skład wchodzą trzy moduły, z których każdy ma charakter 

indywidualny i kierowany jest do innego adresata i tak pierwszy moduł jest kierowany do dzieci  
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i młodzieży, drugi dla osób dorosłych, trzeci to moduł organizacji stołówek oraz miejsc spożywania 

posiłków w szkołach. Ze środków przekazywanych w ramach Programu gminy udzielają wsparcia osobom 

spełniającym warunki otrzymania pomocy wskazane w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

społecznej oraz spełniającym kryterium dochodowe w wysokości 200% kryterium, o którym mowa w art. 8 

ww. ustawy:  dzieciom do czasu podjęcia nauki w szkole podstawowej, uczniom do czasu ukończenia szkoły 

ponadpodstawowej lub szkoły ponadgimnazjalnej , w formie posiłku, świadczenia pieniężnego na zakup 

posiłku lub żywności albo świadczenia rzeczowego w postaci produktów żywnościowych. 

W 2023 roku z Programu skorzystało 204 osoby, w tym 64 dzieci z posiłku. Koszt Programu 

wyniósł łącznie 181.202,50 zł., w tym 70.057,00 zł  to koszt dożywiania w placówkach szkolnych. 
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2.2. Program „Opieka 75+” 

W roku 2023 Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobolicach po raz piąty przystąpił 

do programu „Opieka 75+”, umożliwiającego wsparcie gminy z dofinansowania ze środków budżetu 

państwa w realizacji zadania własnego o charakterze obowiązkowym, tj. świadczenia usług opiekuńczych, 

w tym specjalistycznych usług, w miejscu zamieszkania (z wyłączeniem specjalistycznych usług 

opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi). Program zakłada wsparcie finansowe do 60% 

przewidywanych kosztów realizacji w zakresie świadczenia usług opiekuńczych dla osób w wieku 75 lat 

i więcej, spełniających warunki do udzielenia pomocy wskazane w ustawie o pomocy społecznej, 

jednocześnie spełniających zakres przedmiotowy programu. 

Celem programu jest poprawa dostępności do usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych usług 

opiekuńczych, dla osób w wieku 75 lat i więcej, które są osobami samotnymi  lub są osobami samotnie 

gospodarującymi, a także tych, które pozostają w rodzinie. 

Całkowitym kosztem realizacji Programu „Opieka 75+” edycja 2023 jest kwota 10619,00 zł,                     

przy czym faktycznie wydatkowana kwota ogółem to 7959,00 zł, w tym faktycznie wydatkowana kwota 

dotacji z budżetu państwa na świadczenie usług opiekuńczych w ramach tego Programu stanowi 4775,40 zł 

oraz kwota poniesionego wkładu własnego 3183,60 zł.  

Docelowo w 2023 roku w ramach w/w Programu usługi przyznano 4 osobom, i zrealizowano 230 

godzin, przy czym koszt 1 godziny usług opiekuńczych do dnia 26-01-2023 roku wynosił  28,50 zł (zgodnie 

z uchwałą Nr XVIII/165/20 Rady Miejskiej w Bobolicach z dnia 5 czerwca 2020 r.), natomiast od dnia 

27-01-2023 roku wynosił 35,00 zł (zgodnie z uchwałą Nr XLVI/400/22 Rady  Miejskiej w  Bobolicach 

z dnia  22 grudnia  2022 r. z późn. zm). 

 

 
 

2.3. Program Opieka Wytchnieniowa 

Program „Opieka wytchnienia”-edycja 2023 współfinansowany ze środków Funduszu 

Solidarnościowego. Podstawą prawną Programu jest art. 7 ust. 5 oraz art. 13 ustawy z dnia 23 października 

2018 r. o Funduszu Solidarnościowym.  

Cel główny Programu to wsparcie członków rodzin lub opiekunów sprawujących bezpośrednią 

opiekę nad dziećmi z orzeczeniem o niepełnosprawności i osobami posiadającymi orzeczenie  

o znacznym stopniu niepełnosprawności (zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych albo orzeczenie traktowane na równi                 

z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności (zgodnie z art. 5 i art. 62 ww. ustawy  

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych)– poprzez możliwość uzyskania doraźnej, czasowej pomocy w formie usługi opieki 

wytchnieniowej. 
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Program adresowany jest do członków rodzin lub opiekunów sprawujących bezpośrednią opiekę      

nad dziećmi z orzeczeniem o niepełnosprawności lub osobami posiadającymi orzeczenie o znacznym stopniu 

niepełnosprawności, które wymagają usługi opieki wytchnieniowej. 

Program jest realizowany przez MGOPS w 2 modułach pobyt dzienny świadczony w miejscu 

zamieszkania i całodobowy w formie wyjazdu do ośrodka/placówki wpisanej do rejestru właściwego 

wojewody. W 2023 roku  pobytem dziennym objęto 3 osoby i zrealizowano 681 godzin, natomiast z  pobytu 

całodobowego skorzystało 7 osób, każda osoba  z 14 dni pobytu, tj razem 98 dni.. 
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2.4. Program „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej”. 

Program „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” –edycja 2023 współfinansowany ze środków 

Funduszu Solidarnościowego. Podstawą prawną Programu jest art. 7 ust. 5 oraz art. 13 ustawy z dnia                     

23 października 2018 r. o Funduszu Solidarnościowym.  

Celem głównym Programu jest wprowadzenie usług asystenta osobistego osoby niepełnosprawnej 

jako formy ogólnodostępnego wsparcia w wykonywaniu codziennych czynności oraz funkcjonowaniu  

w życiu społecznym osób niepełnosprawnych.  

Program adresowany jest do dzieci do 16. roku życia z orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie                  

ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie 

ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień 

opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji oraz osób niepełnosprawnych 

posiadających orzeczenie o niepełnosprawności: o stopniu znacznym lub o stopniu umiarkowanym,                         

lub traktowane na równi do wymienionych zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.  

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 

W 2023 roku w programie uczestniczyły 4 osoby, w tym 2 ze znacznym stopniem 

niepełnosprawności  i 2 z umiarkowanym. Zrealizowano 542 godzin. 

 
 

IV. POMOC INSTYTUCJONALNA 

        

1.Poradnictwo specjalistyczne 

 

-Punkt informacyjno - konsultacyjny 

 Punkt Informacyjno-Konsultacyjny funkcjonuje w strukturze organizacyjnej  ośrodka pomocy 

społecznej.  

 Osoby będące w kryzysie, osoby uzależnione, współuzależnione, doświadczające przemocy                     

bądź stosujące przemoc mającą swoje źródło w nadużywaniu alkoholu mogą skorzystać  

z poradnictwa i konsultacji terapeuty uzależnień, psychologa oraz prawnika. 

Do zadań Punktu należy w szczególności: wstępna diagnoza i ocena sytuacji rodzinnej, udzielanie 

konsultacji i porad, prowadzenie w środowisku działań edukacyjno-informacyjnych, motywowanie                      

do podjęcia leczenia oraz kierowanie do specjalistycznych placówek, inicjowanie interwencji w przypadku 

diagnozy przemocy domowej, udostępnianie materiałów edukacyjnych i informacyjnych oraz stałe 

aktualizowanie bazy danych o wszelkich formach pomocy. W Punkcie nie prowadzi się terapii. Porady 
świadczone są bezpłatnie. 
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Z dotychczasowej analizy wynika, że utrzymuje się duże zainteresowanie konsultacjami                             

ze specjalistami. 

 

-Centrum Wspierania Rodziny 

Centrum Wspierania Rodziny funkcjonowało, jako dział Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Bobolicach w okresie od 2005 r. do 29.02.2020 r. Podstawowymi założeniami działalności 

centrum było w szczególności wzmocnienie stabilności rodziny, ochrona przed skutkami wszelkich 

nieprawidłowości życiowych, oferowanie zróżnicowanych form pomocy, m.in. specjalistycznego 

poradnictwa, w tym: prawnego, psychologicznego. W CWR w 2020 r. zatrudnionych było 2 specjalistów: 

prawnik oraz psycholog. Od 01.03.2020 r. Centrum Wspierania Rodziny zostało przekształcone w dział pn. 

Zespół ds. poradnictwa specjalistycznego. Od dnia 08.01.2021 r. zgodnie z Zarządzeniem Nr 05/2021 r. 

Kierownika MGOPS w Bobolicach, Zespół ds. poradnictwa specjalistycznego został przekształcony                                    

w Centrum Wspierania Rodziny. W Centrum Wspierania Rodziny zatrudnionych jest dwóch specjalistów, 

tj.: prawnik oraz psycholog 
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Na przełomie trzech ostatnich lat, liczba osób korzystających z pomocy prawnej ma tendencję wzrostową. 

 

                           
 

 

 

 

 

 

Liczba osób korzystających z pomocy psychologa w CWR nieznacznie zmalała w stosunku do lat 

ubiegłych. Mieszkańcy Gminy Bobolice korzystają ze wsparcia psychologicznego również w PPP ,,SENS” 

w Bobolicach oraz Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym.  

 

-Punkt Przeciwdziałania Przemocy „Sens” realizowany przez Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw 

Społecznych w Bobolicach. 

Punkt Przeciwdziałania Przemocy ,,Sens” od 2005 r. prowadzony jest w ramach działalności 

Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw Społecznych w Bobolicach i do dnia 31.12.2018 r. mieścił się  

w Bobolicach przy ul. Ratuszowej 1. Od dnia 01.01.2019 r. siedziba Punktu znajduje się w budynku 

Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach, przy ul. Jedności Narodowej 13. W Punkcie 

świadczone jest bezpłatne poradnictwo prawne oraz psychologiczne dla ofiar i sprawców przemocy 

domowej oraz rodzin zagrożonych przemocą.  

W ramach zadania SWIS realizuje poradnictwo prawne i psychologiczne i programy terapeutyczne 

oraz szkolenia. SWIS corocznie składa sprawozdanie do Urzędu Miejskiego w Bobolicach. Zadania są 

realizowane przy współpracy z Miejsko – Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Bobolicach.  

 

2. Centrum Wolontariatu 

Centrum Wolontariatu przy Miejsko – Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Bobolicach działa 

na poziomie lokalnym, łącząc osoby chętne do niesienia pomocy z tymi, którzy jej potrzebują.                                 

Na przestrzeni lat Wolontariusze angażują się w pomoc osobom starszym, niepełnosprawnym, rodzinom                    

i dzieciom w wykonywaniu codziennych czynności oraz organizowaniu czasu wolnego. Dodatkowo,                      

są także zaangażowani w organizację różnego rodzaju imprez na terenie miasta i gminy. 

Jedną z akcji, w jaką zaangażowało się 23 wolontariuszy z gminy Bobolice, było wspieranie akcji „Dar 

serca” organizowanej przez koszalińskie Hospicjum dnia 1 listopada 2023 r. W trakcie tej akcji udało się 

zebrać łącznie 11.257,36 zł, w tym 9.927,87 zł w Bobolicach i 1.329,49 zł w Kłaninie. 

Ponadto realizowano Projekt socjalny „Bezpieczny senior w gminie Bobolice w latach 2022 – 

2023”, w ramach projektu realizowano zadania w 4 miejscowościach, 7 zadań realizowanych było 

wolontarystycznie przez 7 osób w łącznej ilości 19 godz. wolontarystycznych. 
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3.Placówka Wsparcia Dziennego „Promyk” 

1 grudnia 2023r. swoją działalność rozpoczęła Placówka wsparcia dziennego „Promyk” w Dargini 

działająca w strukturach Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach. Placówka                

mieści się w SP Dargiń - Szkole Podstawowej im. Tony’ego Halika w Dargini. 

Celem pracy placówki jest wspieranie rodziny w zakresie pomocy w opiece i wychowaniu dzieci, 

organizowanie czasu wolnego, odrabianie lekcji i wiele innych wspierających dziecko i rodzinę.  

Uczestnictwo dzieci w zajęciach jest nieodpłatne i dobrowolne. Przy zapewnieniu opieki nad dziećmi oraz 

przy wykonywaniu innych czynności związanych z realizacją zadań, placówka może korzystać z pomocy 

wolontariuszy. Placówka jest przeznaczona dla 15 dzieci. 

W grudniu 2023 r. dzieci z „Promyka” piekły pierniki świąteczne, wspólnie z opiekunami 

przygotowywali się do Wigilii sołeckiej, podczas której występowali przed społecznością lokalną. Podczas 

zajęć dzieci uczyły się kolęd, pastorałek i piosenek świątecznych. Ponadto rozwijają swoje umiejętności 

aktorskie, manualne, logicznego myślenia, kompetencji społecznych poprzez takie działania jak: gry 

planszowe, nauka scenek tematycznych, zajęcia kreatywne, zajęcia kulinarne, występy przed publicznością                 

i inne. 

Rok 2023 jest rokiem organizacyjnym, 1 miesiąc pracy z dziećmi. W 2024 r placówka realizuje zadania 

zgodnie z rocznym planem pracy.   

 

4.Prace Społecznie Użyteczne 

     PSU realizowane są od roku 2006, w celu aktywizacji osób bezrobotnych z terenu Gminy Bobolice. Prace 

społecznie użyteczne to forma wsparcia skierowana do osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku 

jednocześnie korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, albo uczestniczących w kontrakcie 

socjalnym. Wykonywanie prac społecznie użytecznych odbywa się na podstawie porozumienia zawartego 

między starostą, a gminą, na rzecz której prace społecznie użyteczne będą wykonywane. Jest to wspólne 

działanie Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach, Powiatowego Urzędu Pracy                     

w Bobolicach oraz Urzędu Miejskiego w Bobolicach. Instytucją odpowiedzialną za sporządzenie listy osób 

bezrobotnych bez prawa do zasiłku, którzy mogą zostać skierowani do wykonywania prac społecznie 

użytecznych na terenie gminy jest Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej. 

W 2023 r. OPS skierował do PSU 29 osób, z których 21 podjęło zatrudnienie. 

 

 



Sprawozdanie za 2023 r. z realizacji zadań Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach 

44 

 

 
 

   

 

 Wg danych Urzędu Miejskiego w Bobolicach środki wydatkowane na realizację prac społecznie 

użytecznych kształtowały się następująco: 

 

 

            
 

5.Partnerstwo lokalne „Bobolice bez barier”. 

Partnerstwo lokalne „Bobolice bez barier” powstało 12 kwietnia 2016 r. (z połączenia dwóch 

dotychczas działających Partnerstw). Przedmiotem partnerstwa jest: 

1.wzajemne wspieranie rozwoju gospodarczego i społecznego, 

2.zachęcanie instytucji, organizacji, osób do działania na rzecz aktywności lokalnej,  

3.wspieranie lokalnych inicjatyw obywatelskich, w szczególności dla dzieci i młodzieży, osób, rodzin, 

seniorów, osób niepełnosprawnych oraz osób zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym, 

4.przygotowywanie wniosków i pozyskiwanie środków finansowych na realizację wspólnych projektów  

na rzecz rozwoju społecznego i aktywizacji mieszkańców, 
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5.stworzenie systemu przepływu informacji, współpracy, wspólnej promocji oraz dzielenie  

się doświadczeniami z podjętych inicjatyw. 

6.podejmowanie wspólnych działań przez Partnerów na rzecz wsparcia dzieci i młodzieży, osób, rodzin, 

seniorów, osób niepełnosprawnych oraz osób zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym, 

7.nabycie przez Partnerów umiejętności budowania relacji pomiędzy przedstawicielami lokalnych partnerów 

w celu lepszego wykorzystania potencjału społeczności lokalnej na rzecz rozwiązywania problemów 

występujących  w rodzinie oraz wsparciu funkcji rodziny,  

8.nabycie umiejętności pracy w grupie, wspólne rozwiązywania problemów, dochodzenie do porozumienia 

w kluczowych sprawach, 

9.poszerzenie wiedzy oraz nabycie praktycznych umiejętności analizy potencjału rozwojowego 

gminy/powiatu oraz znalezienie skutecznych rozwiązań na jego wykorzystanie pod kątem długofalowej 

polityki wsparcia rodziny. 

Do partnerstwa przystąpiło 47 instytucji / stron. Rokrocznie odbywają się posiedzenia zarządu oraz 

zgromadzenie partnerów.  

W 2023 r. zostało podpisanych 16 umów zadaniowych. 

 

Ilość podpisanych umów zadaniowych: 

    

                  

2005

2010

2015

2020

2025

2030

2035

2040

2045

2050

1 2 3

2021 2022 2023

12

26
16

Serie1 Serie2

 
 

6.Współpraca z REHA - MEDICA Centrum Rehabilitacyjno - Medycznym w Szczecinku. 
Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej wraz z placówkami oświatowymi 29.01.2021 r. 

zawarł umowę współpracy z Centrum Rehabilitacyjno-Medycznym Reha - Medica w Szczecinku  

w zakresie udzielania bezpłatnych porad psychologiczno – diagnostycznych (konsultacji psychologicznych, 

psychoterapii indywidualnych). Pomoc skierowana jest do dzieci i młodzieży (uczącej się do ukończenia  

21 roku życia), które mają problemy emocjonalne, mają trudności w kontaktach społecznych, kontaktach  

z rówieśnikami, doświadczają zaburzeń lękowych, depresyjnych, adaptacyjnych. Podczas spotkań głównym 

celem jest zidentyfikowanie problemu i poszukiwanie sposobów jego rozwiązania. Świadczenia udzielane są 

bezpłatnie w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia.  

W ramach współpracy  01.04.2022 roku MGOPS w Bobolicach zawarł umowę użyczenia  

na udostepnienie do bezpłatnego używania pomieszczenia w celu świadczenia poradnictwa 

psychologicznego.  

 

7.Współpraca z Fundacją Nauka dla Środowiska 

Gmina Bobolice w latach 2022-2023 współpracowała z Fundacją Nauka dla Środowiska, która była 

liderem projektu „Pomoc na wyciągnięcie ręki”. Celem projektu było zapewnienie możliwości bezpiecznego 

funkcjonowania osób starszych w ich miejscu zamieszkania, jak również realizowany był w zakresie 
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wsparcia dla opiekunów faktycznych osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu 

oraz kandydatów do pełnienia funkcji opiekunów i/lub opiekunów sąsiedzkich. 

 

8.Pomoc osobom bezdomnym. 

W 2023 udzieliliśmy wsparcia w formie schronienia 3 osobom bezdomnym z terenu naszej Gminy     

w Ośrodku Rehabilitacyjno-Postresocjalizacyjnym w Darżewie zgodnie  z przedmiotem umowy Nr 24/2022 

zawartej 29.12.2022 r.,  natomiast dwóm osobom zapewniliśmy schronienie i inne formy pomocy  

w placówkach na terenie kraju. W celu zapewnienia  pomocy osobom bezdomnym, które wymagają usług 

opiekuńczych ośrodek pomocy podpisał umowę NR 25/2022  z dnia 29.12.2022 r.  ze Stowarzyszeniem 

Pomocy Osobom Przewlekle Chorym i Bezdomnym WIGOR z siedzibą w Borkowie. Dodatkowo podpisano  

na okres 3 miesięcy umowę ze Stowarzyszeniem Jesień z siedzibą w Nowym Jasieńcu na udzielenie 

schronienia dla osoby bezdomnej wymagającej usług opiekuńczych w sytuacji kryzysowej. 

Szczegóły dotyczące ilości osób, którym zapewniono schronienie oraz wysokość wydatków w załączeniu 

pkt. VII. WSPÓŁPRACA Z INSTYTUCJAMI, ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI 1.6.Ośrodek 

Rehabilitacyjno-Postresocjalizacyjny w Darżewie. 

 

9.Współpraca ze Środkowopomorskim Centrum Zdrowia Psychicznego MEDISON w Koszalinie 

W dniu 23 marca 2021 roku zostało podpisane porozumienie o współpracy pomiędzy  Miejsko – 

Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Bobolicach a Środkowopomorskim Centrum Zdrowia 

Psychicznego w Koszalinie. Celem porozumienia jest współpraca w zakresie rozpoznawania                                   

i monitorowania potrzeb mieszkańców gminy Bobolice z zakresu pomocy społecznej oraz pomocy osobom 

doświadczającym kryzysu psychicznego.  Zespoły Leczenia Środowiskowego, składające się z szeregu 

specjalistów, zapewniają kompleksową opiekę zdrowotną osobom dorosłym. Działania specjalistów 

koncentrują się na monitorowaniu zdrowia psychicznego oraz zapewnieniu niezbędnego i podstawowego 

wsparcia psychiatrycznego w miejscu zamieszkania. W 2023 roku 60 osób z terenu Gminy Bobolice 

skorzystało z wsparcia specjalistów. Dodatkowo zespół objął pomocą 18 mieszkańców Domu Pomocy 

Społecznej funkcjonującego na terenie Gminy Bobolice. 

 

10.”Region Dobrego Wsparcia”- Projekt zwiększający dostępność usług społecznych 

Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w ramach współpracy z Caritas Diecezji 

Koszalińsko-Kołobrzeskiej udzielał informacji o możliwości przystąpienia do projektu pn.: „Region 

Dobrego Wsparcia” realizowanego przez Caritas w partnerstwie z województwem zachodnio-

pomorskim, Caritas Archidiecezji Szczecińsko-Kamieńskiej oraz Fundacją Nauka dla Środowiska na terenie 

województwa zachodniopomorskiego. Była to to kontynuacja projektu „Dobre wsparcie-system lokalnych 

usług społecznych”. 

Projekt miał na celu zwiększenie dostępności usług społecznych, w szczególności usług 

środowiskowych, opiekuńczych oraz usług wsparcia dla osób zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem 

społecznym. W ramach projektu realizowane były m.in.: usługi opiekuńcze (sąsiedzkie usługi skierowane   

do osób niesamodzielnych). W 2022 roku projekt realizowany był w okresie od stycznia  do października, 

natomiast w 2023 roku od stycznia do marca.  

 

V. STRATEGIE, PROGRAMY, KONKURSY I PROJEKTY SOCJALNE 

 

1.Strategie 

 

1.1.Gminna Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych  na lata 2021-2025 

Dokument Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2021- 2025 został 

przyjęty Uchwałą nr XXIII/215/20 Rady Miejskiej w Bobolicach z dnia 23 grudnia 2020 roku przyjęto 

Gminną strategię rozwiązywania problemów społecznych Gminy Bobolice na lata 2021-2025. Podstawą 

prawną opracowania Gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych Gminy Bobolice na lata 
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2021- 2025  jest art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, który nakłada                    

na gminy obowiązek opracowania i realizacji gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych                    

ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów 

alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka.  

 Sformułowanie strategii jest odpowiedzią na realną sytuację ekonomiczno - społeczną jej  

mieszkańców. Strategia stanowi szansę na stworzenie nowych kierunków w relacjach pomiędzy 

uczestnikami życia społecznego na terenie Gminy Bobolice i na pobudzenie aktywności społecznej 

mieszkańców. 

 Strategia wymaga corocznego monitoringu. Monitoring realizacji strategii umożliwia: obserwację 

stanu zaawansowania projektów rozwojowych, umożliwiających aktualną identyfikację problemów w ich 

realizacji oraz ocenę zaangażowania jednostek odpowiedzialnych za ich realizację. Sprawozdanie z realizacji 

przyjętych celów powierzono Miejsko-Gminnemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Bobolicach i jest 

przekazywane w I półroczu każdego następnego roku Przewodniczącemu Rady Miejskiej. 

 W roku 2024 podjęto pracę nad opracowaniem i wdrożeniem strategii na lata następne. 

 

1.2.Zespół Koordynujący ds. Realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych  

w Powiecie Koszalińskim na lata 2023- 2028   
 Uchwałą nr 655/2023 Zarządu Powiatu w Koszalinie z dnia 18 kwietnia 2023 roku powołano Zespół 

Koordynujący ds. Realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Koszalińskim na 

lata 2023- 2028. W składzie Zespołu powołano Pracownika socjalnego MGOPS w Bobolicach Panią Anetę 

Kopacz. 

 Zadaniem Zespołu jest w szczególności monitorowanie realizacji SRPS w Powiecie Koszalińskim,  

przedkładanie Zarządowi Powiatu w Koszalinie corocznego sprawozdania z realizacji SRPS oraz 

przedkładanie propozycji zmian. 

 

2.Programy, projekty  

 

2.1.Gminny Program Wspierania Rodziny 

Zgodnie z ustawą z dnia 09 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

utworzono Gminny program wspierania rodziny na lata 2021-2023, który został uchwalony Uchwałą                    

Nr XXIII/217/20 Rady Miejskiej w Bobolicach z dnia 23 grudnia 2020 roku. Głównym celem programu jest 

tworzenie warunków do wychowywania dzieci w środowisku biologicznej rodziny oraz wspierania rodzin 

dysfunkcyjnych w prawidłowym wypełnianiu obowiązków opiekuńczo – wychowawczych.   

Oczekiwane rezultaty:                                                                                                                                            

-Podniesienie poziomu i rozwój różnorodnych form pomocy rodzinie,                                                               

-Poprawa funkcjonowania rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym, wymagających wsparcia                         

i pomocy,                                                                                                                                                               

-Konsolidacja działań różnych grup społecznych, organizacji pozarządowych, instytucji,                                   

-Pozostawienie dzieci w miejscu zamieszkania,                                                                                                    

-Reintegracja rodziny naturalnej poprzez powrót dziecka do rodziny,                                                                 

-Podniesienie bezpieczeństwa socjalnego.       

 Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Bobolice realizowany jest zgodnie z przyjętymi 

założeniami. Głównymi realizatorami zadań są placówki oświatowe, które to przekazują szereg informacji 

rodzicom i uczniom w zakresie norm i wartości społecznych. Przekazywane one są podczas realizacji 

szeregu programów profilaktycznych i edukacyjnych wspierających wychowanie dzieci i młodzieży             

w ramach godzin wychowawczych, wywiadówkach, szkoleniach Rady Pedagogicznej z udziałem rodziców, 

eksponowanie ulotek i broszur informacyjnych. 

Zgodnie z Uchwałą Nr LVI/494/23 Rady Miejskiej w Bobolicach z dnia 30 listopada 2023 roku 

został uchwalony 3 –letni Gminny program wspierania rodziny w Gminie Bobolice na lata 2024-2026. 

Koordynatorem programu jest Jolanta Stępień – Kierownik Miejsko –Gminnego Ośrodka Pomocy 
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Społecznej w Bobolicach. Źródłem finansowania są środki z budżetu gminy, budżetu państwa oraz środki 

pozabudżetowe pozyskane z innych źródeł. 

 

2.2.Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy  

w Rodzinie 

Zgodnie z treścią art. 6 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy                   

w rodzinie (ustawa obowiązująca do dnia 22.06.2023 r.) do zadań własnych gminy należy w szczególności 

tworzenie gminnego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w tym opracowanie i realizacja 

gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie. 

Uchwałą Nr XXIII/216/20 Rady Miejskiej w Bobolicach z dnia 23 grudnia 2020 roku przyjęto do realizacji 

Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie                      

w Gminie Bobolice na lata 2021-2025. Program został opracowany przez zespół roboczy powołany 

Zarządzeniem Nr 116/2020 Burmistrza Bobolic z dnia 15.09.2020 r.  

Program składa się z części teoretycznej/opisowej oraz załącznika do Programu, w którym wskazano 

do realizacji przez poszczególne podmioty - obszary, kierunki i działania Gminnego Programu 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Bobolice                  

na lata 2021-2025.  

Koordynatorem programu jest Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobolicach. 

Realizatorami Program na terenie Gminy są: placówki oświatowe, Urząd Miejski, Miejsko-Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej, Posterunek Policji, Zespól Interdyscyplinarny, Gminna Komisja Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych, Zakład Opieki Zdrowotnej ,,ASKLEPIOS”, Przychodnia Lekarska ,,AMELIA”, 

Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Społecznych, w tym Punkt Przeciwdziałania Przemocy ,,SENS”, 

Miejsko-Gminny Ośrodek Kultury w Bobolicach, Parafia Rzymskokatolicka pw. Wniebowzięcia 

Najświętszej Maryi Panny w Bobolicach. 

 Źródłem finansowania zadań Gminnego Programu są środki finansowe budżetu Gminy Bobolice 

oraz inne źródła, np. środki zewnętrzne pozyskane w ramach ubiegania się o dotacje konkursowe. 

 Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy                      

w Rodzinie na lata 2021-2025 wymagał wprowadzenia zmian zgodnie z obszarami, kierunkami i działaniami 

wskazanymi do realizacji przez jednostki samorządu terytorialnego szczebla gminnego w Uchwale Nr 16 

Rady Ministrów z dnia 1 lutego 2021 roku w sprawie Ustanowienia Krajowego Programu Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie na rok 2021. 

Uchwałą Nr XXXII/278/21 Rady Miejskiej w Bobolicach z dnia 30 września 2021 roku w Uchwale                      

Nr XXIII/216/20 Rady Miejskiej w Bobolicach z dnia 23 grudnia 2020 roku w sprawie uchwalenia 

Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie                     

w Gminie Bobolice na lata 2021-2025 wprowadzono wymagane zmiany, załącznik do programu ,,Obszary, 

kierunki i działania Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie w Gminie Bobolice na lata 2021-2025” otrzymał nowe brzmienie. 

 W związku ze zmianą ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r., 

wprowadzoną ustawą z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz 

niektórych innych ustaw koniecznym było wprowadzenie kolejnych zmian do Programu. Zmiany zostały 

wprowadzone uchwałą Nr LII/464/23 Rady Miejskiej w Bobolicach z dnia 29 czerwca 2023 r.                                  

w szczególności w zakresie zmiany nazewnictwa Programu, który otrzymał nowe brzmienie, tj. Gminny 

Program Przeciwdziałania Przemocy Domowej oraz Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej                     

na lata 2021-2025.  

 W roku 2024 r. zostanie przygotowana jednolita zmiana programu, zgodnie z Uchwałą Nr 205 Rady 

Ministrów z dnia 9 listopada 2023 r. w sprawie ustanowienia Rządowego Programu Przeciwdziałania 

Przemocy Domowej na lata 2024-2030. 
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2.3.Program pomocy osobom zagrożonym eksmisją 

Zgodnie z Uchwałą nr XVI/140/08 Rady Miejskiej w Bobolicach z dnia 30 stycznia 2008 r                           

w sprawie przyjęcia programu pomocy osobom zagrożonym eksmisją ze zmianami MGOPS realizuje 

program mający na celu utrzymanie rodzin w dotychczasowym środowisku zamieszkania oraz zapobieganie 

eksmisjom i bezdomności.  

 Adresatami programu są osoby i rodziny, zamieszkujące na terenie Gminy Bobolice, znajdujące się 

w trudnej sytuacji życiowej i materialnej, które z powodu zaległości w opłatach  mogą utracić prawo                         

do lokalu. Elementem składowym niniejszego programu jest zawarcie kontraktu socjalnego z rodziną                           

i jej deklaracja współpracy w przezwyciężeniu trudnej sytuacji życiowej. Pomoc w ramach programu                   

ma charakter oddłużeniowy, czyli rozłożenie zaległości na raty oraz umorzenie odsetek długu  przy 

dodatkowym wsparciu ośrodka pomocy społecznej. 

W 2023 roku osoby zadłużone nie wykazywały zainteresowania udziałem w realizacji programu. 

Ostatni kontrakt socjalny na realizację programu zawarty był w 2017 roku. 

 

2.4.Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania 

Narkomanii  

Zgodnie z Ustawą z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r., poz. 2151), ustawą z dnia 29 lipca 2005 r.  o przeciwdziałaniu 

narkomanii  (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r, poz. 1939) oraz Uchwałą Nr XXXVIII/331/22 RM w Bobolicach  

z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii w Gminie Bobolice na lata 2022-2025 

MGOPS jest realizatorem działań ujętych w Programie. Głównym celem jest zapobieganie uzależnieniom od 

alkoholu, narkotyków i uzależnieniom od zachowań poprzez podniesienie poziomu wiedzy i świadomości 

mieszkańców Gminy (w szczególności dzieci i młodzieży) na temat szkodliwości ich stosowania, a także 

ograniczenie szkód zdrowotnych, społecznych i zaburzeń życia rodzinnego. Program jest podstawowym 

dokumentem, który określa zakres i formę realizacji działań w zakresie profilaktyki i przeciwdziałania 

uzależnieniom na terenie Gminy Bobolice. 

Na zadania związane z realizacją Programu w 2023 r. przeznaczono w budżecie kwotę                          

353.257,87 zł. Środki finansowe pozyskiwane na realizację zadań z zakresu profilaktyki i rozwiązywania 

problemów uzależnień są dochodem własnym samorządu i pochodzą z tytułu opłat za korzystanie  

z zezwoleń na detaliczną sprzedaż napojów alkoholowych, opłat wnoszonych za sprzedaż napojów 

alkoholowych w opakowaniach jednostkowych o ilości minimalnej nie przekraczającej 300 ml. 

 Sprawozdanie merytoryczne z realizacji zadań za dany rok jako odrębny dokument                                   

jest  przekazywane Radzie Miejskiej w Bobolicach. Poniżej wydatki na realizację działań za okres 2021 

2023 r.          
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              W 2021 r. realizacja zadań w przedmiotowym zakresie ujęta była w dwóch odrębnych programach: 

Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz w Gminnym Programie 

Przeciwdziałania Narkomanii. Od 2022 r. obowiązuje jeden wspólny program.  

 

2.5. Gminny Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Gminie Bobolice na lata 2018 – 

2025. 

Uchwałą Nr XLI/339/18 z dnia 28 września 2018 r. został  ustanowiony Gminny Program Działań 

na Rzecz Osób Niepełnosprawnych Bobolice 2018-2025.   

Podstawowym założeniem Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych jest podjęcie działań 

dążących do aktywizacji społecznej, psychicznej oraz fizycznej osób z niepełnosprawnościami. Działania te 
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powinny być zróżnicowane, dostosowane do potrzeb pod względem rodzaju i stopnia niepełnosprawności. 

Gmina Bobolice podejmuje starania w celu wyrównania szans osób z niepełnosprawnościami w możliwych 

dziedzinach życia.  

Koordynatorem Programu jest Kierownik Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej                        

w Bobolicach Termin realizacji sprawozdania z Programu za 2023 rok jest ustalony do dnia 31 marca 

kolejnego roku. 

 

2.6. Lokalny Program Polityki Senioralnej w gminie Bobolice na lata 2021–2025 

23 grudnia 2020 r. został uchwalony przez Radę Miejską w Bobolicach „Lokalny Program Polityki 

Senioralnej w gminie Bobolice na lata 2021 – 2025”. W myśl art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 12.03.2004 r.  

o pomocy społecznej do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym należy opracowanie  

i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem 

programów pomocy społecznej, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka. 

Lokalny Program Polityki Senioralnej w gminie Bobolice na lata 2021 – 2025 jest programem 

fakultatywnym. Jest też pierwszym tego typu dokumentem adresowanym do seniorów Gminy Bobolice. 

Określa politykę gminy Bobolice prowadzoną wobec osób starszych. Jest odpowiedzią na współczesne 

wyzwania demograficzne, pozwalającą na kształtowanie gminy przyjaznej dla wszystkich jej mieszkańców 

poprzez uczynienie społecznego włączenia osób starszych jednym z głównych priorytetów polityki rozwoju 

gminy. 

Głównym celem polityki senioralnej w gminie Bobolice jest poprawa jakości życia osób w wieku 

60+ poprzez zaspokojenie ich potrzeb i oczekiwań, zwiększenie aktywności, wzmocnienie integracji 

międzypokoleniowej i wewnątrzpokoleniowej oraz kształtowanie w społeczeństwie pozytywnego wizerunku 

seniorów. 

Dokument Lokalny Program Polityki Senioralnej w gminie Bobolice na lata 2021 – 2025 

jest kluczowym dokumentem strategicznym Gminy Bobolice w sferze polityki wobec seniorów                                     

i dla seniorów – wytycza misję Gminy w tym zakresie, kluczowe cele i zadania przewidziane do realizacji                   

w latach 2021-2025. Stanowi fundament planowania działań w sferze wsparcia osób starszych, które 

przyczynią się do rozwiązania najdotkliwszych dla nich problemów społecznych, zaspokojenia 

najważniejszych potrzeb, a co za tym idzie poprawy jakości życia. 

Polityka senioralna w Gminie Bobolice na lata 2021-2025 dotyczy przede wszystkim działań 

podejmowanych przez Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobolicach, ale integruje także 

działania innych gminnych instytucji, a także organizacji pozarządowych i społeczności lokalnej 

dla zapewnienia warunków godnego i aktywnego starzenia się. Wpisując się w cele wytyczane przez 

regionalne, krajowe i unijne dokumenty w sferze społecznej przyczyni się w skali lokalnej – Gminy 

Bobolice – do realizacji tych postulatów i w jeszcze większym zakresie stanie się gminą przyjazną seniorom. 

Sprawozdanie jest sporządzane w systemie rocznym, do 31 marca następnego roku. Realizatorem 

programu jest MGOPS w Bobolicach. 

 

2.7. Lokalny Program ekonomii społecznej 

Lokalny Plan Rozwoju Ekonomii Społecznej nie jest programem rozwoju w rozumieniu ustawy   

z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. Jest dokumentem opracowanym                   

przez zespół osób aktywnie uczestniczących w realizacji polityk społecznych na terenie gminy Bobolice.  

W celu usystematyzowania i sprawnej realizacji działań mających na celu rozwój ekonomii 

społecznej w Gminie  Bobolice opracowany został Lokalny Plan Rozwoju Ekonomii Społecznej dla Gminy 

Bobolice na lata 2022-2025. Niniejszy dokument ma na celu zwiększenie efektywności współpracy 

podmiotów zarówno w roli partnera, kontrahenta czy też doradcy, przy pomocy samorządu jako instytucji 

wspierającej. Głównym celem Planu jest optymalne wykorzystanie lokalnych zasobów do osiągania postępu 

zarówno w aspekcie społecznym, jak i gospodarczym. Wyznaczone cele i zadania są zbiorem rekomendacji  

i propozycji, których realizacja przyczyni się do lepszego wykorzystania lokalnych zasobów dla rozwoju 
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społecznego i gospodarczego. W kontekście tego planu, ekonomia społeczna jest rozumiana szeroko jako 

narzędzie rozwoju lokalnego, wykorzystujące mechanizmy gospodarcze w celu osiągnięcia celów 

społecznych. Bliżej jej do gospodarki społecznej rozumianej jako system przedsiębiorstw i organizacji oraz 

właściwych im uregulowań prawnych, mających na celu wspieranie osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym.  

 

2.8. Zachodniopomorska Karta Rodziny 

MGOPS jest realizatorem programu ustanowionego Uchwałą Nr XXIX/337/21 Sejmiku 

Województwa Zachodniopomorskiego z dnia 28 października 2021r. w sprawie przyjęcia Wojewódzkiego 

Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej na lata 2021–2027 pn. „Region Przyjazny 

Rodzinie” oraz Uchwałą  nr 1802/21 Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego z dnia                                   

13 grudnia 2021 r. w sprawie realizacji zadania pn. Zachodniopomorska Karta Rodziny                                   

i Zachodniopomorska Karta Seniora 

Program Zachodniopomorskich Kart Rodziny ma na celu poprawę sytuacji rodzin. Wsparciem 

Zachodniopomorskiej Karty Rodziny objęte są rodziny z minimum dwojgiem dzieci, z terenu województwa 

zachodniopomorskiego. Karta umożliwia korzystanie, na preferencyjnych warunkach, z katalogu ofert: 

kultury, edukacji, rekreacji, transportu i innych usług oferowanych przez partnerów Programu. Karty 

wydawane są bezpłatnie. 

O wydanie Zachodniopomorskiej Karty Rodziny mogą ubiegać się: a) rodzice prowadzący wspólne 

gospodarstwo domowe z minimum dwojgiem dzieci oraz dzieci (do 18 roku życia lub 26 roku życia                        

w  przypadku kontynuowania nauki, dożywotnio w przypadku dzieci legitymujących się orzeczeniem                          

o stopniu niepełnosprawności); 

b) rodziny zastępcze zamieszkałe pod wspólnym adresem; 

c) rodzinne domy dziecka. 

 

 
 

Analizując wykres zauważyć można wzrost zainteresowania Zachodniopomorską Kartą Rodziny. 

 

2.9. Zachodniopomorska Karta Seniora 

MGOPS jest realizatorem programu ustanowionego Uchwała Nr XXIX/337/21 Sejmiku 

Województwa Zachodniopomorskiego Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej na lata 2021–2027 pn. „Region 

Przyjazny Rodzinie” oraz Uchwałą nr 1802/21 Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego z dnia                   

13 grudnia 2021 r. w sprawie realizacji zadania pn. Zachodniopomorska Karta Rodziny i 

Zachodniopomorska Karta Seniora. 
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Wsparciem Zachodniopomorskiej Karty Seniora objęte są osoby starsze zamieszkałe na terenie 

województwa zachodniopomorskiego. Karta umożliwia korzystanie, na preferencyjnych warunkach,  

z katalogu ofert: kultury, edukacji, rekreacji, transportu i innych usług oferowanych przez partnerów 

Programu. O Zachodniopomorską Kartę Seniora mogą ubiegać się osoby, które ukończyły 60 lat. Karty 

wydawane są bezpłatnie. 

 

 
 

W 2022 roku zauważyć można znaczny wzrost ilości wydanych kart na co wpływ miały wizyty Seniorów                

w ośrodku pomocy w związku ze złożeniem wniosku na Kartę Dużej Rodziny. W 2023 roku zaobserwować 

można nieznaczny spadek ilości wydanych kart. 

 

2.10. Bobolicka Karta Dużej Rodziny 

Zgodnie z Uchwałą NR IV/31/15 Rady Miejskiej w Bobolicach w sprawie przyjęcia Programu 

„Bobolicka Karta Dużej Rodziny”, Zarządzeniem Nr 47/2015 Burmistrza Bobolic z dnia 17 marca 2015 roku 

w sprawie ustania logo Programu „Bobolicka Karta Dużej Rodziny” oraz wzoru karty i naklejki promującej, 

Zarządzeniem Nr 48/2015 Burmistrza Bobolic z dnia 17 marca 2015 roku w sprawie ustalenia wysokości ulg 

w ramach Programu „Bobolicka Karta Dużej Rodziny” oraz Zarządzeniem Nr 29/2016 Burmistrza Bobolic 

z dnia 30 marca 2016 roku w sprawie zmiany Zarządzenia Nr 48/2015 Burmistrza Bobolic z dnia 17 marca 

2015 roku MGOPS realizuje program BKDR.  

Niniejszy program ma na celu mi.in promowanie modelu rodziny wielodzietnej i kształtowanie jej 

pozytywnego wizerunku, wzmocnienie kondycji finansowej rodzin wielodzietnych, poprawę jej warunków 

materialnych oraz zwiększenie szans rozwojowych dzieci i młodzieży z rodzin wielodzietnych. 

Karta przysługuje rodzinom z przynajmniej trójką dzieci, niezależnie od dochodu. Karta  

jest wydawana bezpłatnie, każdemu członkowi rodziny. Rodzice mogą korzystać z karty dożywotnio, dzieci 

– do 18 roku życia lub do ukończenia nauki, maksymalnie do osiągnięcia 25 lat, osoby niepełnosprawne 

otrzymają kartę na czas trwania orzeczenia o niepełnosprawności. 
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Zainteresowanie programem od 2021 r. znacznie wzrosło i utrzymuje się na takim samym poziomie 

od 2022 r. co szczegółowo przedstawia tabela ukazująca ilość wydanych kart. Konsekwencją ilości 

wydanych kart są ponoszone wydatki które w 2022 i 2023 roku były wyższe niż w roku 2021. 

 

2.11. Bobolicka Karta Seniora 

MGOPS jest realizatorem programu ustanowionego Uchwałą NR V/55/19 Rady Miejskiej 

w Bobolicach z dnia 28 marca 2019 r. 

BKS wydawana jest w celu zwiększenia aktywności mieszkańców oraz dostępu do usług 

publicznych, dóbr kultury, poprawy warunków bytowych dzięki wprowadzeniu, koordynacji i promocji 

systemu ulg dla seniorów z Gminy Bobolice. Uczestnikiem programu Bobolicka Karta Seniora, może być 

osoba, która ukończyła 60 rok życia i jest mieszkańcem Gminy Bobolice. 
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Z powyższych wykresów wynika, iż zainteresowanie programem od 2022 r. utrzymuje się                         

na porównywalnym poziomie. Można zaobserwować znaczny koszt wydatków ze względu na zmianę 

sposobu rozliczania z nową drukarnią. 

 

2.12. Węzełek życia 

Projekt socjalny „Węzełek życia” – pilotażowy program wsparcia osób starszych, samotnych, 

przewlekle chorych i niepełnosprawnych w Gminie Bobolice” został wprowadzony do realizacji 

Zarządzeniem Burmistrza nr 69/2016 z dnia 22 lipca 2016 r.  

14 lutego 2022 r., Zarządzeniem Burmistrza Bobolic nr 23/2022 w sprawie realizacji projektu  

pt. „Węzełek życia” – program wsparcia osób starszych, przewlekle chorych i niepełnosprawnych w Gminie 

Bobolice na lata 2022 – 2023, program został zmodyfikowany.  

Adresatami tego przedsięwzięcia są osoby samotne, w wieku powyżej 60 lat, zamieszkujące 

samotnie, cierpiące na ciężkie choroby, niepełnosprawne. Została poszerzona grupa odbiorców: 

I – osoby zamieszkujące samotnie, powyżej 60 roku życia, 

II – osoby długotrwale chore (w szczególności na nowotwory złośliwe), niepełnosprawne, zamieszkujące 

samotnie. 

Dopuszcza się również objęcie programem osoby zamieszkujące z rodziną w sytuacjach tego wymagających.  

Realizatorem projektu jest Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobolicach. 
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Istotą „Węzełka życia” jest przyspieszenie dotarcia do kluczowych informacji ratujących życie, 

usprawnienie pracy ratowników medycznych, skrócenie czasu udzielania pomocy medycznej w domu osoby 

wzywającej pomocy. Umieszczona w ustalonym miejscu – lodówka (oznaczona naklejką) – koperta  

z ważnymi informacjami pozwoli na usprawnienie pracy służb ratunkowych podczas akcji. 

W 2016 – 2022  roku zostało wydanych 240 szt. pakietów, co daje średnio rocznie                                    

34 rozdysponowanych pakietów. W roku 2023 wydano 29 szt. pakietów. 

 

2.13. Mobilny pracownik pomocy społecznej 

Zarządzeniem Kierownika Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach z dnia 

19.02.2021 r. została wprowadzona Instytucja „Mobilny pracownik pomocy społecznej”.  

Instytucja „Mobilny pracownik pomocy społecznej” przyczynia się do  likwidacji barier 

architektonicznych oraz  pomaga  w dostępności informacyjno-komunikacyjnej osobom ze szczególnymi 

potrzebami. Ponadto wspiera poprzez możliwość załatwienie spraw w miejscu zamieszkania osoby. 

Uprawnionymi do korzystania z instytucji „Mobilny pracownik pomocy społecznej” są mieszkańcy Gminy 

Bobolice, którzy z powodu niepełnosprawności ruchowej lub z racji starszego wieku mają problemy                        

w poruszaniu się w stopniu uniemożliwiającym samodzielną wizytę w siedzibie ośrodka. 

W 2023 roku miały miejsce 3 wizyty u Klientów w ramach mobilnego pracownika pomocy społecznej.  

 

 

                      
 

 

 

 

 

 

 

2.14. Program osłonowy „Racjonalnie wydana złotówka”. 

Program osłonowy „Racjonalnie wydana złotówka” jest narzędziem służącym stworzeniu  

na terenie działalności MGOPS tj. miasta i gminy Bobolice systemu pomocy dla osób i rodzin zagrożonych 

wykluczeniem społecznym. Realizacja programu ma służyć w perspektywie zahamowaniu procesu 

dysfunkcyjności osób i rodzin oraz stanowić będzie realne zabezpieczenie przed wydatkowaniem środków 

finansowych pochodzących ze świadczeń niezgodnie z ich przeznaczeniem. Program polega na zamianie 

świadczeń gotówkowych z pomocy społecznej na zakupy kontrolowane, kontrakt socjalny oraz imienne 

talony. Realizacja talonów możliwa jest w podmiotach z terenu gminy Bobolice, które nawiązały bądź 

nawiążą współpracę z MGOPS w ramach programu. Za pomocą talonu można dokonać zakupu wyłącznie 

artykułów dozwolonych określonych w programie. 

Program osłonowy został wprowadzony Uchwałą Rady Miejskiej XXVII/244/21 z dnia 25 marca 

2021 r. (Dz. U. Województwa Zachodniopomorskiego z 2021 r., poz. 1808). Realizatorem projektu                   

jest Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobolicach.  

W 2023 roku wydano 424 talony na łączną kwotę 33.664,00 zł.   
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2.15. Projekt socjalny „Bezpieczny senior w gminie Bobolice w latach 2022 -2023”. 

Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobolicach przystąpił w 2022 r. do realizacji 

projektu socjalnego pt. „Bezpieczny senior w gminie Bobolice w lata 2022 – 2023” wprowadzonego 

Zarządzeniem Burmistrza Bobolic nr 38/2022 z dn. 4.03.2022 r.  

W trosce o bezpieczeństwo naszych seniorów podejmujemy działania profilaktyczne adresowane                        

do osób starszych. Projekt socjalny pt. „Bezpieczny senior w gminie Bobolice” ma za zadanie zwiększyć 

świadomość seniorów w zakresie prawidłowych zachowań w sytuacji zagrożenia ich bezpieczeństwa. 

Cele szczegółowe to podniesienie samodzielności, zaradności i umiejętności seniorów w kwestii 

dbania o własne bezpieczeństwo, życie i mienie, podniesienie wiedzy i umiejętności seniorów w zakresie 

niebezpieczeństw płynących z nieumiejętnego rozpoznawania zagrożeń pożarowych, podniesienie poziomu 

poczucia bezpieczeństwa osób starszych oraz uświadomienie problemu przemocy wobec osób starszych 

W związku z dużym zainteresowaniem programem Zarządzeniem Nr 162/2023 Burmistrza Bobolic                       

z dnia  29 grudnia 2023 r. wprowadzono zmiany w zakresie Projektu socjalny ” Bezpieczny i kreatywny 

Senior w Gminie Bobolice w latach 2022-2025”. 

 

2.16. Program operacyjny Pomoc żywnościowa 

Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa 2014-2020 (PO PŻ) jest współfinansowany ze środków 

Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym (Fund for European Aid to the Most Deprived 

– FEAD). Program został opracowany zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)  

nr 223/2014 z dnia 11 marca 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej 

Potrzebującym. 

Cel programu to udzielenie wsparcia osobom doświadczającym najgłębszych form ubóstwa poprzez 

udostępnienie pomocy żywnościowej w formie paczek lub posiłków. Pomoc  w 2022 roku mogły 

otrzymywać osoby/rodziny znajdujące się w trudnej sytuacji życiowej i uzyskujące dochód 

nieprzekraczający 220% kryterium dochodowego określonego w ustawie o pomocy społecznej.  

W 2023 roku kryteria stanowią 235% kryterium ustawowego uprawniającego do świadczeń w 

pomocy społecznej i wynoszą odpowiednio: 

- dla osoby samotnie gospodarującej – 1.823,60 zł 

- dla osoby w rodzinie 1.410,00 zł 
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Osoby potrzebujące otrzymują artykuły: warzywne i owocowe, skrobiowe, mleczne, mięsne, a także 

cukier i olej. Osoby potrzebujące mogą także skorzystać z bezpłatnych szkoleń lub warsztatów dotyczących 

m.in. przygotowywania posiłków, dietetyki oraz zdrowego odżywiania, sprawnego zarządzania budżetem 

domowym, zapobiegania marnowaniu żywności w celu zwiększenia samodzielności i włączenia 

społecznego. 

 
 

W zakresie realizacji Programu Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobolicach 

współpracuje z Caritas Diecezji Koszalińsko – Kołobrzeskiej. Żywność wydawana była w salce 

przy ul. Kościelnej 1. W II połowie 2022 r. została nawiązana współpraca z PCK Koszalin w zakresie 

wydawania żywności, jednakże nie było zainteresowania ze strony osób uprawnionych.    Realizatorem 

Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa jest Caritas Diecezji Koszalińsko – Kołobrzeskiej. 

 

2.17. Program osłonowy „ Korpus Wsparcia Seniorów w Gminie Bobolice” na rok 2023  

Uchwała nr XLVII/415/23 z dnia 25 stycznia 2023 r. w sprawie przyjęcia i przystąpienia przez 

Gminę Bobolice do realizacji programu osłonowego „Korpus Wsparcia Seniorów w gminie Bobolice” na rok 

2023 ustanowiono program, realizatorem jest MGOPS w Bobolicach.,  

W ramach Programu seniorom w wieku 65 lat i więcej został zapewniony dostęp do „opasek 

bezpieczeństwa” wyposażonych w następujące funkcje: przycisk bezpieczeństwa – sygnał SOS, detektor 

upadku, czujnik zdjęcia opaski, lokalizator GPS, funkcje umożliwiające komunikowanie się z centrum 

obsługi i opiekunami, funkcje monitorujące podstawowe czynności życiowe (puls i saturacja). Opaska 

bezpieczeństwa jest połączona z całodobowym Centrum Teleopieki, co daje poczucie bezpieczeństwa                    

nie tylko seniorom, ale także ich rodzinie. Pozwala na bardziej komfortowe funkcjonowanie w swoim 

środowisku lokalnym. W przypadku trudnej sytuacji lub nagłego zagrożenia życia wciśnięcie guzika 

alarmowego, znajdującego się na opasce, umożliwia połączenie się z dyspozytorem (ratownik medyczny), 

który podejmuje decyzję o sposobie udzielenia pomocy seniorowi. „Opieka na odległość" jest nowoczesną 

formą sprawowania opieki nad osobami starszymi, chorymi, po przebytych zabiegach medycznych, 

z niepełnosprawnościami, którzy czasowo lub na stałe wymagają wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. 

To idealne rozwiązanie, szczególnie dla osób samotnych, zarówno tych wymagających usług 

opiekuńczych jak i tych, którzy z tej formy wsparcia nie korzystają, ale u których zmiany stanu zdrowia są 

na tyle nieprzewidywalne, że konieczne jest stałe monitorowanie podstawowych funkcji życiowych w celu 

jak najszybszej reakcji, powiadomienia właściwych służb i udzielenia możliwe najszybciej pomocy, w tym 

pomocy medycznej, w ramach świadczeń opieki zdrowotnej finansowanej ze środków publicznych. Usługa 

„opieki na odległość” realizowana w ramach tego programu jest bezpłatna dla mieszkańców naszej Gminy.  
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W ramach Programu zakupiono 61 opasek bezpieczeństwa. Zgłosiło się 82 seniorów z terenu gminy 

Bobolice.  

W 2023 roku korzystających osób z opasek bezpieczeństwa było 61 osób. 

 

2.18. „Z wirtualnego świata do realnego” – zajęcia sportowo – rekreacyjne dla dzieci. 

Zarządzeniem Burmistrza Bobolic nr 80/2022 z dn. 4 maja 2022 r. w sprawie realizacji projektu 

socjalnego „Z wirtualnego świata do realnego – zajęcia sportowo – rekreacyjne dla dzieci w gminie Bobolice 

w latach 2022 – 2023 MGOPS realizował program. 

U podstaw realizacji projekt u socjalnego jest potrzeba ograniczania spędzania wolnego czasu przez 

dzieci przy smartfonie i wskazywania im alternatywy w postaci aktywności fizycznej. W tym celu 

nawiązano współpracę z organizacjami działającymi w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu 

na terenie gminy Bobolice. Z czterema z nich zawiązano porozumienie w celu nieodpłatnego udziału                  

w zajęciach dzieci z rodzin objętych asystenturą rodziny. Dzieci mogły uczestniczyć w zajęciach 

sportowych: 

1. piłki nożnej - organizowanych przez UKS Olimpia Bobolice, 

2. tenisa stołowego - organizowanego przez Bobolickie Stowarzyszenie Tenisowe EGIDA, 

3. karate – organizowanych przez Pretorians Klub Sportowy Karate & Ju Jitsu Orlikowski Team, 

4. judo – organizowanych przez Akademię Judo w Bobolicach.  

Dodatkowo w okresie trwania projektu były organizowane spotkania integracyjne o charakterze 

sportowo – rekreacyjnym. 

Celem projektu było przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym oraz promowanie 

pozytywnych postaw wśród dzieci. Odbiorcami projektu były dzieci z rodzin objętych pomocą asystenta 

rodziny z terenu gminy Bobolice. U podstaw realizacji  projektu socjalnego była potrzeba ograniczania 

spędzania czasu wolnego przez dzieci przy smartfonie i wskazywania alternatywy w postaci aktywności 

fizycznej.   

W 2023 roku uczestniczyło w projekcie 6 dzieci z Gminy Bobolice. 

 

2.19 Programy rekomendowane 

Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobolicach realizując zapisy GPPiRPAoPN   

w Gminie Bobolice na lata 2022 – 2025 zorganizował w 2023 r. dla uczniów klas VIII szkół podstawowych 

z terenu gminy program rekomendowany „DEBATA”.  W Programie wzięło udział 43 uczniów. 

Adresatami programu profilaktycznego jest grupa dzieci jeszcze przed inicjacją alkoholową (wiek 

12–14 lat). Program ma charakter uprzedzający. Jego zadaniem jest zapobieganie przedwczesnemu 

używaniu alkoholu, towarzyszącym temu konsekwencjom oraz promowanie postawy trzeźwości. Spotkania 

służyły  przyjrzeniu się przekonaniom normatywnym młodzieży i próbie ich modyfikacji. Przeprowadzana 

podczas programu ankieta umożliwiła postawienie wstępnej diagnozy na temat picia alkoholu przez 

młodzież. 

Program jest rekomendowany przez Krajowe Centrum Przeciwdziałania Uzależnieniom, a zadanie 

zostało dofinansowane ze środków GPPiRPAoPN w Bobolicach. 

 

VI. Akcje, konkursy 

 

1.1.Akcja „Dar serca” 

Akcja „Dar serca” jest organizowana we współpracy i na rzecz Hospicjum im. Św. Maksymiliana 

Marii Kolbego w Koszalinie. Od 2016 r corocznie (za wyjątkiem 2020 r. ze względu na stan pandemii) 

wolontariusze centrum Wolontariatu przy Miejsko – Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Bobolicach 

włączają się w zbiórkę pieniędzy na rzecz hospicjum. Akcja organizowana jest na cmentarzu komunalnym       

w Bobolicach oraz Kłaninie w dniu 0 1 listopada w godz. od godz. 9.00 do 14.00, w akcji udział wzięło 

udział 22 wolontariuszy. 
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Tegoroczna zbiórka skupiała się na jednym, niezwykle ważnym haśle: „Dajmy Razem Nadzieję”. 

„Razem” to słowo kluczowe, ponieważ to tylko wspólna praca i solidarność społeczności może uczynić 

różnicę. Zbiórka nie polega tylko na zbieraniu funduszy, to chęć zaangażowania się, pomocy, zrozumienia               

i współpracy. Razem jesteśmy w stanie stworzyć wsparcie, jakiego podopieczni Hospicjum tak bardzo 

potrzebują. Hospicja to miejsca, gdzie pomaga się pacjentom znaleźć nadzieję, nawet w najcięższych 

momentach. Zebrane pieniądze zostaną przeznaczone na pokrycie kosztów opieki paliatywnej, bieżących 

wydatków. Zebraliśmy łącznie 11.257,36 zł, w tym : w Bobolicach 9.927,87 zł, w Kłaninie 1.329,49 zł.  

W ubiegłym roku była to kwota 7.558,49 zł. 

 

1.2 „Poznaj swojego sąsiada” 

Najbardziej dotkliwym problemem osób starszych jest samotność i brak zainteresowania ze strony 

najbliższego otoczenia. Często seniorzy nie chcą prosić o pomoc.  Reagując na bieżącą sytuację społeczną, 

Głos Seniora razem z Adamed Dla Seniora prowadzi akcję społeczną POZNAJ SWOJEGO SĄSIADA - 

SENIORA. W ten sposób promuje pomoc sąsiedzką dla potrzebujących seniorów i apeluje do wszystkich 

osób, aby włączyły się w akcję wsparcia sąsiada – seniora.  

1.3. „Twój parasol” 

Aplikacja ,,Twój Parasol” powstała w ramach projektu ,,Efektywna Policja – ochrona ofiar  

i świadków przemocy”. Jest to aplikacja pokazująca informacje pogodowe zgodnie z lokalizacją urządzenia 

lub inną –wybraną przez użytkownika. Poza informacjami dotyczącymi aktualnej pogody, wyświetlane są 

również informacje o prognozie, wilgotności, sile wiatru, wschodzie i zachodzie słońce, temperaturze 

maksymalnej  i minimalnej. Aplikacja umożliwia łatwą zmianę jednostek (Celsjusz, Fahrenheit) i pracuje  

w dwóch trybach kolorystycznych. Aplikacja oferuje wszystkie te funkcje. To jednak nie wszystko. Gdy dwa 

razy stuknie się w ikonę odpowiadającą aktualnemu poziomowi zachmurzenia nieba, aplikacja uruchamia 

zupełnie nowe menu…  

Aplikacja ma dwa tryby działania: ukryty i jawny. W trybie jawnym widoczna jest tylko ikona 

pogodowa. W ukrytym, wyposażonym na każdym poziomie w znaczek szybkiego ukrywania, osoba 

doznająca przemocy ma dostęp do szybkiego paska z notatnikiem, numerem 112, alertem i mapą.                              

Dla bezpieczeństwa osób doznających przemocy domowej wszystkie dane zebrane za pomocą aplikacji nie 

zostają zapisane w telefonie.  

,,Twój Parasol” umożliwia przesyłanie informacji o zdarzeniach (zdjęcia, wideo, dźwięk, tekst) na 

wcześniej skonfigurowany adres e-mail do ewentualnego wykorzystania później, bez pozostawiania śladów                            

w smartfonie. Osoba doznająca przemocy domowej może szybko wybrać numer 112 oraz przesłać 

komunikat alarmowy na wybrany podczas konfiguracji aplikacji adres e-mail wraz z wyświetlaniem 

lokalizacji użytkownika potrzebującego pomocy. Aplikacja dostępna jest do pobrania na stronie internetowej 

(https://twojparasol.com/).  

 

1.4.Pomoc na wyciągnięcie ręki, w tym Lokalny Punkt Wsparcia. 

Na terenie naszej Gminy realizowany był Projekt „Pomoc na wyciągnięcie ręki” w zakresie usług 

społecznych w okresie od 01.03.2022 r. do 31.10.2023 r. Podmiotem realizującym była Fundacja Nauka                 

dla Środowiska, Powiat Koszaliński oraz Gmina Biesiekierz. Sąsiedzkie usługi to rozwiązanie, dzięki 

któremu osoby potrzebujące wsparcia w codziennym funkcjonowaniu mogły korzystać z pomocy 

świadczonej przez osoby blisko zamieszkujące. 

W ramach niniejszego projektu dla osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu 

na terenie naszej Gminy świadczone były bezpłatne usługi społeczne w zakresie sąsiedzkich usług 

oraz teleopieka z wykorzystanie nowoczesnych technologii, takich jak min. opaski monitoringu czy Vayary - 

monitory aktywności, potocznie zwane detektorami upadku. W okresie od 01.03.2022 r. do 31.10.2023 r. 

ze wsparcia w ramach projektu skorzystało 15 osób, na rzecz których zrealizowano łącznie 3015 godzin. 
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W ramach tegoż projektu świadczone było również poradnictwo/doradztwo specjalistyczne 

i w tym celu na terenie naszej Gminy znajdował się Lokalny Punkt Wsparcia w Świetlicy Wiejskiej 

w Dargini, gdzie w ramach wolontariatu dyżurowali lokalni doradcy.  

 

1.5.Gminny Dzień Seniora 

20 października 2023 r. odbył się V Gminny Dzień Seniora pod patronatem Burmistrz Bobolic 

połączony z konferencją pt. „E-Senior, czyli gmina Bobolice przyjazna seniorom”. Data nieprzypadkowa, 

bowiem tego dnia obchodzony jest Europejski Dzień Seniora. To świetna okazja, by przypomnieć o tym,                  

jak bardzo potrzebne społeczeństwu są starsze osoby. Przyjazny stosunek do osób starszych jest miarą 

kultury i dojrzałości społeczeństwa. W uroczystości udział wzięło 250 seniorów.  

W organizację Gminnego Dnia Seniora z konferencją pt. „E-Senior, czyli Gmina Bobolice przyjazna 

seniorom” włączyły się: Gmina Bobolice, Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobolicach, 

Miejsko – Gminny Ośrodek Kultury w Bobolicach, Szkoła Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza                        

w Bobolicach, Hala widowiskowo – sportowa w Bobolicach. O wystrój stołów i niezwykle smaczny 

poczęstunek zadbała Restauracja Gospoda Wiejska w Drzewianach. 

 

1.6. Kluby seniora 

Na terenie gminy Bobolice działają trzy kluby seniora, w Poroście, Kłaninie i Głodowej. W okresie 

sprawozdawczym działania na rzecz klubów seniora były podejmowane w ramach realizacji projektu 

socjalnego „Bezpieczny seniora w gminie Bobolice” na rok 2023 – opisanego w punkcie V.2.15.  

 

1.7. Bobolicka jadłodzielnia 

23 grudnia 2022 r. w Bobolicach przy ul. Tylnej została uruchomiona lodówka społeczna – 

„Bobolicka jadłodzielna”. Jest to społeczna inicjatywa zapoczątkowana i prowadzona przez Państwa Agatę               

i Michała Mielnik we współpracy z Burmistrzem Bobolic, Gminnym Zakładem Komunalnym Sp. z o.o                 

oraz Miejsko – Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Bobolicach. 

Idea foodsharingu jest prosta: chodzi o dzielenie się żywnością. Ci, którzy mają nadmiar jedzenia, 

mogą je więc zostawić np. w społecznej lodówce, a potrzebujący stamtąd je zabrać. Ideą przewodnią tego 

typu działań jest zapobieganie marnowania jedzenia i pomoc potrzebującym. 

Lodówka ma charakter społeczny i odpowiedzialność za pozostawione w niej jedzenie jest również 

społeczna, a to oznacza, że należy zostawić takie artykuły spożywcze, które sami byśmy chętnie zjedli. 

Nie może to być żywność przeterminowana, zepsuta, nieświeża. Lodówka jest monitorowana. 

 

1.8. Program Cyfrowa Gmina 

Miejsko -Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobolicach w 2022 roku otrzymał w ramach 

projektu "Cyfrowa Gmina" sprzęt komputerowy tj. 10 komputerów stacjonarnych Lenovo V55t Gen. 2, 4 

notebooki HP 255 G8, 6 ups-ów CyberPower BU650E-FR, 2 licencje Microsoft ESD Windows 11 Pro, oraz 

UTM Fortigate 40f. 

 

2. Projekty/ programy realizowane przez Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Społecznych  

w Bobolicach we współpracy z Miejsko – Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej  w Bobolicach

 MGOPS we współpracy ze Stowarzyszeniem Wspierania Inicjatyw Społecznych w Bobolicach 

realizuje szereg zadań. Sprawozdania w tym zakresie sporządza SWIS w Bobolicach.   
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VII. WSPÓŁPRACA Z INSTYTUCJAMI, ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI 

 

1.Współpraca na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym 

 

1.1. NZOZ „Asklepios” w Bobolicach i Przychodnia lekarska „Amelia” Piotr Burgieł 

 Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobolicach współpracuje  z przedstawicielami 

ochrony zdrowia w zakresie: diagnozowania rodzin i osób pod kątem prawidłowego wypełniania funkcji 

opiekuńczo-wychowawczych, oceny stanu zdrowia i ewentualnego wsparcia   w formie usług opiekuńczych 

w miejscu zamieszkania, pomocy w umieszczeniu  w zakładach opieki leczniczej lub domach pomocy 

społecznej. Przedstawiciel ochrony zdrowia jest członkiem Zespołu Interdyscyplinarnego, pielęgniarki 

środowiskowe biorą czynny udział  w spotkaniach grup roboczych działających w obszarze przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie. Pracownicy socjalni korzystają z wsparcia przychodni lekarskich działających                      

na terenie gminy Bobolice w świadczonej pracy socjalnej na rzecz osób starszych, osób bezdomnych, osób 

uzależnionych wymagających pilnej interwencji służb pomocowych. 

 

1.2. Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Społecznych w Bobolicach  

Pomoc ośrodka pomocy społecznej poprzez wsparcie przy realizacji celów statutowych SWIS:  

1) Aktywizacja mieszkańców Miasta i Gminy Bobolice do działań społecznych na rzecz środowiska 

lokalnego; 

2) Udzielanie pomocy w postaci artykułów żywnościowych oraz innych produktów rzeczowych dla osób 

potrzebujących; 

3) Tworzenie forum dla współpracy inicjatyw obywatelskich z samorządem, administracją rządową, 

organizacjami krajowymi i zagranicznymi; 

4) Rozwijanie i popularyzowanie postaw filantropijnych w społeczności lokalnej Bobolic; 

5) Merytoryczne i finansowe wpieranie osób fizycznych i prawnych; 

6) Gromadzenie i pomnażanie środków w formie utworzenia i prowadzenia funduszu lokalnego; 

7) Prowadzenie działań na rzecz włączenia społecznego; 

8) Prowadzenie własnych programów grantowych, edukacyjnych, filantropijnych, programów integrujących 

różne grupy społeczne mieszkańców oraz programów specjalistycznych w zakresie: 

- profilaktyki społecznej, 

- filantropii lokalnej, 

- pracy z dziećmi i młodzieżą zagrożoną patologią społeczną, 

- przeciwdziałania przemocy, 

- wyrównania szans osób niepełnosprawnych, 

-·pracy z osobami starszymi, bezdomnymi, uzależnionymi, bezrobotnymi, 

- praca z osobami wykluczonymi społecznie,  

- praca z rodzinami i dziećmi umieszczonymi w rodzinach zastępczych i placówkach opiekuńczo – 

wychowawczych, 

- praw człowieka. 

2. W ramach działalności Stowarzyszenia funkcjonuje: 

1) Punkt Przeciwdziałania Przemocy „Sens” 

2) Bobolicki Uniwersytet Trzeciego Wieku. 

Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Społecznych w Bobolicach jest partnerem partnerstwa lokalnego 

„Bobolice bez barier”. Realizuje projekty na rzecz społeczności lokalnej.  
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1.3. Polski Czerwony Krzyż Oddział Rejonowy w Koszalinie 

 Współpraca w ramach Partnerstwa Lokalnego „Bobolice bez barier” - współpraca Miejsko – 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach, Urzędu Miasta w Bobolicach oraz Polskiego 

Czerwonego Krzyża Oddziału Rejonowego w Koszalinie w ramach realizacji programu FEAD  

i Wytycznych Instytucji Zarządzającej (MPiPS) dla Instytucji Pośredniczącej i beneficjentów dotyczące 

działań realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014-2020 

współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym. Głównym celem 

programu było wsparcie osób najuboższych z terenu miasta i gminy Bobolice w formie pomocy 

żywnościowej w formie paczek.  Z programu FEAD mogły korzystać osoby najuboższe z terenu miasta  

i gminy Bobolice objęte pomocą tutejszego Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Bobolicach. W ramach podpisanej Umowy zadaniowej tutejszy ośrodek pomocy społecznej kierował                     

do oddziału PCK w Koszalinie osoby z terenu miasta i gminy Bobolice, które korzystały z pomocy ośrodka 

w danym okresie po odbiór żywności wraz z niezbędną dokumentacją – skierowaniem. 

W ramach Podprogramu 2020 została nawiązana współpraca (w ramach Podprogramu 2018 i 2019 

współpraca nie została podjęta). Współpraca została nawiązana w ramach realizacji Podprogramu 2021. 

Jednak nie było zainteresowania ze strony klientów.  

 

1.4. Caritas Diecezji Koszalińsko – Kołobrzeskiej w Koszalinie  

Współpraca w ramach Partnerstwa Lokalnego „Bobolice bez barier” - współpraca Miejsko – 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach, Urzędu Miasta w Bobolicach oraz  Caritas Diecezji 

Koszalińsko – Kołobrzeskiej w ramach realizacji programu FEAD i Wytycznych Instytucji Zarządzającej 

(MPiPS) dla Instytucji Pośredniczącej i beneficjentów dotyczące działań realizowanych w ramach Programu 

Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014-2020 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy 

Najbardziej Potrzebującym. Głównym celem programu było wsparcie osób najuboższych z terenu miasta 

i gminy Bobolice w formie pomocy żywnościowej w formie paczek. 

Z programu FEAD mogą korzystać osoby najuboższe z terenu miasta i gminy Bobolice objęte 

pomocą tutejszego Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach.  

                   

 
 

W ramach współpracy z Caritas Diecezji Koszalińsko – Kołobrzeskiej w Bobolicach funkcjonuje 

magazyn sprzętu rehabilitacyjnego (2 łóżka rehabilitacyjne i 1 wózek inwalidzki). Miejsko – Gminny 

Ośrodek Pomocy Społecznej pośredniczy w wypożyczaniu sprzętu. Magazyn zlokalizowany                                        

jest w pomieszczeniach parafialnych przy ul. Kościelnej 1.  
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1.5.Zakład Karny w Starem Bornem  

Współpraca pomiędzy MGOPS a ZK w Starem Bornem opiera się na Porozumieniu zawartym  

w dniu 28.10.2015 r., którego intencją jest organizacja różnych form pomocy na rzecz osób zwalnianych  

z Zakładów Karnych i Aresztów Śledczych oraz rodzin osób pozbawionych wolności.  

Wcześniej została zawarta Umowa partnerska zadaniowa, która nawiązuje do Umowy partnerskiej  

o współpracy w ramach Partnerstwa lokalnego „Bobolice bez Barier” zawartej na rzecz rozwoju społecznego 

i aktywizacji mieszkańców Miasta i Gminy Bobolice. Zakład Karny w Starem Bornem zobowiązał się                          

do współdziałania w procesie zatrudnienia skazanych tak, aby praca sprzyjała resocjalizacyjnemu 

oddziaływaniu na skazanych oraz umożliwiła osiągnięcie właściwych efektów ekonomicznych i korzyści 

społecznych.   

Pracownicy socjalni ośrodka pomocy społecznej w sytuacji konieczności przeprowadzenia wywiadu 

środowiskowego na potrzeby świadczeń socjalnych bądź alimentacji realizują zadania na terenie placówki 

penitencjarnej.  

 

1.6.Ośrodek Rehabilitacyjno-Postresocjalizacyjny w Darżewie 

Na terenie Gminy Bobolice funkcjonuje Ośrodek Rehabilitacyjno – Postresocjalizacyjny  

w Darżewie, którego działalność ukierunkowana jest przede wszystkim na pracę z osobami uzależnionymi 

od środków psychoaktywnych oraz na pracę z osobami bezdomnymi. 

 Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobolicach w ramach podpisanej umowy                        

Nr 24/2022 z dnia 29.12.2022 r. przy współpracy z ORP w Darżewie wspomaga osoby bezdomne  

w zakresie: zapewnienia schronienia, terapii, opieki medycznej oraz wsparcia w formie pracy socjalnej.  
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.   

1.7.Sąd Rejonowy w Koszalinie, policja, prokuratura 

Od 1 stycznia 2022 roku w ramach zmian w rejonizacji Miejsko- Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Bobolicach współpracuje z Sądem Rejonowym w Koszalinie oraz Prokuraturą Rejonową                    

w Koszalinie. W ramach współpracy z Sądem Rejonowym w Koszalinie III Wydział Rodzinny i Nieletnich: 

- pracownicy socjalni kierują wnioski o wgląd w sytuację małoletnich dzieci w przypadku podejrzenia 

zagrożenia dobra małoletnich dzieci wychowujących się w rodzinach biologicznych, bądź będących                       

pod opieką opiekunów prawnych; wszelkie nieprawidłowości w wykonywaniu władzy rodzicielskiej 

zgłaszane są do sądu również przez asystentów rodziny. 

- pracownicy socjalni oraz asystent rodziny uczestniczą w rozprawach sądowych, udzielają informacji                     

o funkcjonowaniu rodziny w miejscu zamieszkania, w tym o wszelkich nieprawidłowościach                                       

w wykonywaniu władzy rodzicielskiej,  

- pracownicy socjalni wspólnie z kuratorami społecznymi monitorują i nadzorują środowiska objęte 

nadzorem kuratorskim, uczestniczą we wspólnych szkoleniach warsztatowych/konferencjach, są członkami 

Lokalnej Koalicji Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie ,,Podaj Dłoń”, 

- kurator społeczny jest członkiem Zespołu Interdyscyplinarnego w Bobolicach,  

- kuratorzy społeczni/zawodowi powoływani są do składu grup roboczych. 

 W ramach współpracy z Posterunkiem Policji w Bobolicach: 

- przedstawicielstwo w pracy Zespołu Interdyscyplinarnego, 

- czynne uczestnictwo w grupach roboczych działających w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 

- współpraca w zakresie zapobiegania zjawisku bezdomności, pomoc osobom bezdomnym, 

- asysta dla pracowników socjalnych w pracy z trudnym klientem. 

 W ramach współpracy z Prokuraturą Rejonową w Koszalinie pracownicy socjalni jak również 

Przewodnicząca Zespołu Interdyscyplinarnego składają zawiadomienia o popełnieniu przestępstwa                       

w zakresie przemocy w rodzinie. Współpraca zachodzi głównie w dziedzinie przeciwdziałania przemocy. 

 

 



Sprawozdanie za 2023 r. z realizacji zadań Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach 

66 

 

1.8. Placówki oświatowe  

 Współpraca pracowników socjalnych i asystenta rodziny z pedagogami szkolnymi i wychowawcami 

jest niezbędna, uzasadniona i konieczna, gdyż pełnią oni istotną rolę w pomaganiu dzieciom z rodzin 

niewydolnych wychowawczo, środowisk dotkniętych przemocą. Współpraca polega na podejmowaniu 

działań zgodnie z kompetencjami w postępowaniu dot. procedury Niebieskiej Karty, wymianie informacji           

na temat sytuacji rodzinnej dziecka, występowaniu z wnioskiem o udostępnienie danych osobowych                     

na temat sytuacji szkolnej ucznia (np. czy posiada niezbędne artykuły szkolne, książki, czy regularnie 

uczestniczy w zajęciach szkolnych, czy rodzice ucznia utrzymują kontakt z wychowawcami), kierowaniu 

rodzin na rozmowę pedagogiem szkolnym w przypadku wystąpienia trudności wychowawczych z dzieckiem 

oraz na wspólnych udziałach w szkoleniach.  

 Placówki oświatowe wpierane są w realizacji projektów profilaktycznych w zakresie 

przeciwdziałania uzależnieniom od alkoholu, narkotyków i uzależnieniom od zachowań poprzez 

dofinansowanie przyznawane w ramach GPPiRPAoPN, którego realizatorem jest tutejszy ośrodek pomocy 

społecznej. 

 

1.9. Instytucje samorządowe na terenie Gminy Bobolice, w tym : GZK, MGBP, MGOK 

 

Gminny Zakład Komunalny w Bobolicach 

Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobolicach współpracuje z Gminnym Zakładem 

Komunalnym w Bobolicach z zakresie realizacji Programu pomocy osobom zagrożonym eksmisją. Wspólne 

działania i ustalenia w sprawach zadłużeń czynszowych Klientów pomocy społecznej oraz konieczności 

dokonania remontów Ich mieszkań prowadzą do polepszenia, jakości życia tych osób. GZK  

w Bobolicach jest również współpartnerem w wielu przedsięwzięciach podejmowanych w ramach 

Partnerstwa ,,Bobolice bez barier”. Współpracujemy również w zakresie organizowania na terenie Gminy 

Bobolice prac społecznie użytecznych. 

W 2022 r. została podjęta współpraca na rzecz uruchomienia lodówki społecznej – Bobolickiej 

Jadłodzielni, współpraca trwa nadal. 

 

Miejsko- Gminna Biblioteka Publiczna w Bobolicach i Miejsko- Gminny Ośrodek Kultury Bobolicach 

 Miejsko- Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobolicach realizuje wraz z MGBP oraz MGOK 

wspólne projekty na rzecz mieszkańców Gminy Bobolice, w szczególności naszych Seniorów. Zarówno  

Miejsko- Gminna Biblioteka Publiczna w Bobolicach , jak i Miejsko- Gminny Ośrodek Kultury Bobolicach 

są partnerami MGOPS w ramach Partnerstwa ,,Bobolice bez barier”. 

 

1.10.Inne, w tym: Zespół Interdyscyplinarny, Wojewódzki zespół ekspercki ds. przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie, Lokalna Koalicja Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie ,,Podaj Dłoń”, 

Konwent Przeciwko Przemocy Domowej 

 

Zespół interdyscyplinarny  

Na podstawie Uchwały Nr XLIII/392/10 Rady Miejskiej w Bobolicach z dnia 27.08.2010 r.                        

oraz Uchwały NR XXX/279/13 z dnia 27.08.2013 r. w sprawie: trybu i sposobu powoływania                          

i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania, 

Burmistrz Bobolic Zarządzeniem z dnia 30.08.2010 r. powołał na terenie Gminy Bobolice Zespół 

Interdyscyplinarny podejmujący działania na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie. W roku 2023 

uchwalono ustawę z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz 

niektórych innych ustaw, która wprowadziła do porządku prawnego wiele zmian, w tym konieczność 

powołania nowych zespołów interdyscyplinarnych w terminie nie dłuższym,niż do 22.09.2023 r. 

 Na podstawie zmienionej już ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej 

oraz Uchwały Rady Miejskiej w Bobolicach z dnia 29 czerwca 2023 r. w sprawie określenia trybu i sposobu 
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powoływania i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego, Burmistrz Bobolic Zarządzeniem                       

Nr 107/2023 z dnia 12 września 2023 r. powołał na terenie Gminy Bobolice Zespół Interdyscyplinarny, który 

rozpoczął działalność z dniem 21.09.2023 r. 

Działania realizowane i podejmowane przez Zespół Interdyscyplinarny są zgodne z założeniami 

ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej oraz zadaniami określonymi do realizacji w Gminnym 

Programie Przeciwdziałania Przemocy Domowej oraz Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej                         

w Gminie Bobolice na lata 2021-2025. 

 Szczegółowe sprawozdanie z realizacji zadań Zespołu Interdyscyplinarnego zostanie przedłożone 

Radzie Miejskiej w Bobolicach.  

 

Wojewódzki zespół ekspercki ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie  

Zarządzeniem Nr 567/2009 wojewody zachodniopomorskiego z dnia 20 listopada 2009 roku został 

powołany dziesięcioosobowy zespół ekspercki ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

Przedstawicielem Gminy Bobolice w wojewódzkim zespole eksperckim ds. przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie jest Pani Jolanta Stępień – Kierownik Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Bobolicach. 

 

Lokalna Koalicja Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie ,,Podaj Dłoń”  

W ramach współpracy ze Stowarzyszeniem Wspierania Inicjatyw Społecznych w Bobolicach, 

pracownicy Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach przystąpili do członkostwa                        

w Lokalnej Koalicji Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie ,,Podaj Dłoń”. Koalicja aktualnie liczy                         

80 członków i uzupełnia działający na terenie Gminy Bobolice system wsparcia dla ofiar przemocy domowej 

poprzez podejmowanie działań w zakresie edukacji społeczności lokalnej do życia bez przemocy, 

zapobieganie zjawisku przemocy, likwidowanie jej przyczyn oraz zwalczanie skutków przemocy. Miejsca,         

w których świadczona jest pomoc przez koalicjantów oznaczone są w widocznym miejscu naklejką - 

znakiem logo koalicji. 

 

Konwent Przeciwko Przemocy Domowej 

 Uchwałą Nr 167/2016 z dnia 08.06.2016 r. Zarząd Powiatu w Koszalinie powołał Powiatowy 

Konwent ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie. Konwent podejmuje działania, które pozwalają                    

na opracowywanie wspólnych rozwiązań partnerów w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie.  

 Przedstawicielem Gminy Bobolice jest Pani Jolanta Stępień – Kierownik Miejsko-Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach.  

 

1.11. REHA MEDICA Centrum Rehabilitacyjno - Medyczne w Szczecinku. 

Szczegółowe informacje dotyczące współpracy z REHA - MEDICA Centrum Rehabilitacyjno – 

Medycznym  w Szczecinku znajdują się w pkt IV. 6. 

 

1.12. Kluby Seniora, Bobolicki Uniwersytet Trzeciego Wieku 

Na terenie gminy Bobolice, w miejscowościach wiejskich działają 3 kluby seniora: Klub Seniora 

"Jesienne róże" w Kłaninie, Klub Seniora „Pod Klonem” w Głodowej, Klub Seniora „Czerwona Jarzębina”  

w Poroście oraz Bobolicki Uniwersytet Trzeciego Wieku.  

 

1.13. Współpraca z innymi instytucjami w zakresie pomocy  

Po raz kolejny zostaliśmy obdarowani propozycją wypoczynku dla 5 dzieci i młodzieży ze strony 

Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty w Szczecinie. Tegorocznym organizatorem kolonii letniej było 

Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Oświatowo-Wychowawczych w Lublinie. Młodzież wyjechała                       

na spotkanie z letnią przygodą do malowniczej wsi podhalańskiej Małe Ciche położonej w gminie Poronin. 

Z bezpłatnego wypoczynku  skorzystały dzieci i młodzież, które ze względu na swoją sytuację wynikającą                    
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z problemów rodzinnych, miejsca zamieszkania, niepełnosprawności i in. miały  utrudniony dostęp                        

do wypoczynku. 

Współpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Społecznej w Koszalinie opiera się na podejmowaniu 

wspólnych działań zmierzających do przeciwdziałania niekorzystnym skutkom trudności życiowych, które 

przeżywają rodziny z problemami opiekuńczo-wychowawczymi oraz zabezpieczenie dzieciom pieczy 

zastępczej w przypadku niemożności zapewnienia opieki i wychowania przez rodziców. Kolejną formą 

współpracy jest umieszczanie w domach pomocy społecznej osób skierowanych przez ośrodek pomocy 

społecznej oraz wspólne inicjatywny w zakresie przeciwdziałania przemocy.  

MGOK oraz MGBP wpierane są w realizacji projektów profilaktycznych w zakresie 

przeciwdziałania uzależnieniom od alkoholu, narkotyków i uzależnieniom od zachowań poprzez 

dofinansowanie przyznawane w ramach GPPiRPAoPN, którego realizatorem jest tutejszy ośrodek pomocy 

społecznej. 

 

1.14 Projekt Rozwój-Rodzina-Demografia 

Celem projektu było wypracowanie metod i narzędzi przydatnych do pracy z mieszkańcami, głównie              

z rodzinami w 6 obszarach funkcjonowania rodziny-edukacja, sytuacja materialna, sport i rekreacja, zdrowie, 

więzi rodzinne, przynależność . 

Mieszkańcy gminy Bobolice raczej pozytywnie oceniają swoją miejscowość. Uznają ją, jako miejsce 

dobre do życia. Czują się w niej bezpiecznie, doceniają walory zdrowotne (nieskażone środowisko 

przyrodnicze). Zdecydowana większość nie planuje wyprowadzki w ciągu następnych 5 lat. Na średnim 

poziomie utrzymuje się ocena poszczególnych usług publicznych. 

Na uwagę zasługuje duży odsetek osób nieidentyfikujących lokalnych przedstawicieli władz. 

Większość respondentów nie identyfikuje szczególnych cech swojej miejscowości w stosunku do innych 

gmin, co potwierdza duży odsetek wskazań „nie wiem” na pytanie o najbardziej znane osobistości i miejsca 

w gminie. Szczegóły w raporcie końcowym Gmina Bobolice założenia modelu 6 OFR („Sześć Obszarów 

Funkcjonowania Rodzin”). 

 Realizatorem programu jest Gmina Bobolice, MGOPS w Bobolicach jest partnerem.  

 

VIII. PARTNERSTWA 

 

1.1.Partnerstwo Lokalne „Bobolice bez barier”   

Partnerstwo lokalne „Bobolice bez barier” powstało 12 kwietnia 2016 r. (z połączenia dwóch 

dotychczas działających Partnerstw). Przedmiotem partnerstwa jest: 

1. wzajemne wspieranie rozwoju gospodarczego i społecznego, 

2. zachęcanie instytucji, organizacji, osób do działania na rzecz aktywności lokalnej,  

3. wspieranie lokalnych inicjatyw obywatelskich, w szczególności dla dzieci i młodzieży, osób, rodzin, 

seniorów, osób niepełnosprawnych oraz osób zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym, 

4. przygotowywanie wniosków i pozyskiwanie środków finansowych na realizację wspólnych projektów  

na rzecz rozwoju społecznego i aktywizacji mieszkańców, 

5. stworzenie systemu przepływu informacji, współpracy, wspólnej promocji oraz dzielenie  

się doświadczeniami z podjętych inicjatyw. 

6. podejmowanie wspólnych działań przez Partnerów na rzecz wsparcia dzieci i młodzieży, osób, rodzin, 

seniorów, osób niepełnosprawnych oraz osób zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym, 

7. nabycie przez Partnerów umiejętności budowania relacji pomiędzy przedstawicielami lokalnych 

partnerów w celu lepszego wykorzystania potencjału społeczności lokalnej na rzecz rozwiązywania 

problemów występujących  w rodzinie oraz wsparciu funkcji rodziny,  

8. nabycie umiejętności pracy w grupie, wspólne rozwiązywania problemów, dochodzenie do porozumienia 

w kluczowych sprawach, 
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9. poszerzenie wiedzy oraz nabycie praktycznych umiejętności analizy potencjału rozwojowego 

gminy/powiatu oraz znalezienie skutecznych rozwiązań na jego wykorzystanie pod kątem długofalowej 

polityki wsparcia rodziny. 

Szczegółowe informacje dotyczące partnerstwa znajdują się w pkt. IV.5. 

 

IX. POLITYKA KADROWA 

1.Kadra ośrodka 

Na dzień 31.12.2023 r. w  Miejsko - Gminnym Ośrodku  Pomocy Społecznej w Bobolicach 

zatrudnionych  na podstawie  umowy o pracę jest ogółem 23 pracowników,  łącznie  z Kierownikiem,                      

z tego zatrudnieni na pełny etat – 19 osób, w tym: 1 osoba niepełnosprawna. W ramach umów 

cywilnoprawnych usługę świadczy 8 osób. 

 Wykaz  stanowisk w Miejsko- Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej na dzień 31.12.2023 r.: 

 kierownik MGOPS – 1 osoba, 

 główny księgowy – 1 osoba, 

 zastępca głównego księgowego-1 osoba, 

 młodszy księgowy – 1 osoba, 

 referent– 1 osoba, 

 starszy specjalista pracy socjalnej – 2 osoby, 

 specjalista pracy socjalnej – 1 osoba, 

 starszy pracownik socjalny – 2 osoby, 

 starszy inspektor ds. świadczeń – 4 osoby, 

 inspektor ds. świadczeń-1 osoba, 

 pomoc administracyjna-1 osoba, 

 sprzątaczka- 1 osoba, 

 opiekun w ops- 1osoba, 

  młodszy opiekun w ops – 1 osoba, 

 asystent rodziny-  2 osoby 

 wychowawca w PWD-1osoba, 

 Kierownik w PWD-1 osoba.  

 Na dzień 31.12.2023 r. w Miejsko-Gminnym Ośrodku  Pomocy Społecznej w Bobolicach 

zatrudnione były osoby, które posiadają: 

 wykształcenie wyższe – 17 osób,  

 wykształcenie policealne – 3 osoby,  

 wykształcenie średnie – 2 osoby, 

 wykształcenie podstawowe, zawodowe – 1 osoba.  

 

2.Szkolenia  

        Od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r. – 15 osób wzięło udział w szkoleniach. 

  

X. PROMOCJA OŚRODKA 

 

1.Artykuły, publikacje, kontakty z mediami 

 

1. Rodzaj mediów Ilość 

przekazanych 

artykułów, 

publikacji 

w 2021 r 

Ilość 

przekazanych 

artykułów, 

publikacji 

2022 r 

Ilość 

przekazanych 

artykułów, 

publikacji 

2023 r 

www.bobolice 65 83 85 

www.mgops 78 102 82 

BWS 19 30 85 
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BPS 1 67 79 

Facebook x x 1 

BIP x x 3 

Radio Koszalin x 1 x 

RAZEM  163 283             335 

 
 

XI.KONTROLE  

1. Kontrole zewnętrzne w 2023 roku 

 

1.1.Urząd Miejski w Bobolicach 

We wrześniu 2023 roku została przeprowadzona przez Urząd Miejski w Bobolicach kontrola zaleceń 

wydanych w zakresie zatrudnienia asystenta rodziny w związku z zapewnieniem ciągłości wsparcia 

rodzinom przeżywającym trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, brak zaleceń.                                           

 

1.2.Kontrole wewnętrzne w 2023 roku 

W 2023 r. w ramach planowanych działań dokonano kontroli wewnętrznych w MGOPS  

w Bobolicach, w wyniku których nie stwierdzono nieprawidłowości, w zakresie :  

-prawidłowości zawierania umów użyczenia z użytkownikami opasek bezpieczeństwa,  

-kontroli przeprowadzonego postępowania na udzielenie usługi schronienia, 

-terminowości płacenia zobowiązań, 

-terminowości wypłaty dodatków mieszkaniowych, 

-kontroli losowo wybranej dokumentacji rodzin objętych pomocą asystenta rodziny, 

-prawidłowości naliczania odpłatności za świadczenie usług opiekuńczych, 

-terminowość przekazywania informacji o odwołaniach do Rejestru odwołań. 

Kontroli poddano także terminowość przekazywania informacji o odwołaniach do Rejestru odwołań.  

W wyniku kontroli stwierdzono, że nie ma możliwości dokonania kontroli terminowości 

przekazywania informacji do Rejestru odwołań z powodu braku informacji w rejestrze o dacie przekazania 

takiej informacji do rejestru. W związku z tym zalecono rozszerzenie załącznika do Zarządzenia nr 9/2020 

Kierownika Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach z dnia 03 lutego 2020 roku                     

w sprawie wprowadzenia Rejestru odwołań w Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej                                  

w Bobolicach o datę przekazania informacji do Rejestru odwołań. 

 

XII. UDZIELANIE INFORMACJI PUBLICZNEJ 

W okresie sprawozdawczym nie wpłynął do MGOPS w Bobolicach wniosek o udostępnienie 

informacji publicznej. 

 

XIII. RODO 

W Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Bobolicach jest realizowana „Polityka 

bezpieczeństwa  informacji w tym danych osobowych”, która otrzymała nowe brzmienie  w Zarządzeniu 

Kierownika MGOPS nr 50/2021  z dnia  4 maja 2021 r. zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych                          

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych                        

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Jest również  wyznaczony  Inspektor Ochrony Danych. 
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XIV. DOSTĘPNOŚĆ OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI  

Ustawa z dnia 19 lipca 21019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami 

nałożyła obowiązek wyznaczenia koordynatora ds. dostępności: 

Koordynator dostępności odpowiada za wsparcie osób ze szczególnymi potrzebami w dostępie do usług 

świadczonych przez Ministerstwo Sprawiedliwości oraz monitorowanie zapewnienia przez ten resort 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. Ponadto koordynator sporządza plan działania, który 

obejmuje w szczególności analizę stanu zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami przez 

podmiot oraz planowane działania w zakresie poprawy realizacji zadań w zakresie dostępności , na rzecz 

poprawy zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.  Do zadań koordynatora do spraw 

dostępności należy w szczególności: wsparcie osób ze szczególnymi potrzebami w dostępie do usług 

świadczonych przez podmiot, przygotowanie i koordynacja wdrożenia planu działania na rzecz poprawy 

zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami , monitorowanie działalności podmiotu  

w zakresie zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. 

W 2023 roku w związku z  brakiem zmian wynikających ze zmiany przepisów nie powzięto żadnych 

działań.  

 

XV. SKARGI, WNIOSKI, ODWOŁANIA 

Postępowanie skargowe w 2023 r. przeprowadzono w 3 przypadkach. Zespoły powołane 

zarządzeniem kierownika przeprowadziły postępowania wyjaśniające w wyniku, których uznano 2 skargi                   

za bezzasadne, a jedną w części zasadną. W okresie sprawozdawczym wpłynął 1 wniosek w rozumieniu                      

art. 241 Kodeksu postepowania administracyjnego. Wprowadzone zostały zmiany dotyczące sposobu 

wykonywania usług. Nie prowadzono również żadnych postępowań odwoławczych  w zakresie świadczeń                      

z pomocy społecznej. 

W 2023 r. do Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach wpłynęło 18 odwołań 

od wydanych decyzji w zakresie świadczeń pielęgnacyjnych z czego:  

- 2 decyzje zostały utrzymane w mocy,  

- 3 decyzje zostały przekazane do ponownego rozpatrzenia,    

- 8 decyzji przyznających,  

- 5 spraw oczekuje na rozparzenie przez Samorządowe Kolegium Odwoławcze w Koszalinie.  

 

XVI. ZAMÓWIENIA PUBLICZNE 

Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobolicach jako jednostka finansów publicznych 

wydatkuje środki publiczne, w rozumieniu art. 44  ustawy o finansach publicznych z dnia                                      

27 sierpnia 2009 r., udzielając zamówień na dostawy, usługi i roboty budowlane do kwoty                                     

nie przekraczającej 130 000,00 zł netto. Zgodnie z art. 2 ust.1 pkt.1. ustawy z dnia 11 września 2019 r. 

Prawo zamówień publicznych, ustawę stosuje się do zamówień i konkursów, których wartość jest równa                  

lub przekracza kwotę 130 000,00 złotych.  

Zamówienia udzielone z wyłączeniem procedur określonych przepisami ustawy są zgodne  

z Zarządzeniem nr 80/2021 Kierownika Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobolicach  

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu udzielania zamówień publicznych o wartości nieprzekraczającej 

kwoty 130 000 złotych netto, o której mowa w art. 2 ust.1 pkt. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych. 

Regulamin określa wewnętrzną organizację postępowania w sprawach zamówień na dostawy, usługi i roboty 

budowlane.  

W 2023 roku zostały przeprowadzone postepowania w ramach poniższych zadań: 

1.Przygotowanie i dostarczenie do miejsca zamieszkania posiłków dla Klientów MGOPS w Bobolicach                  

w ramach realizacji wieloletniego rządowego programu „Posiłek w szkole i w domu na lata 2019-2023”. 

2.Zapewnienie całodobowej opieki 7 dorosłym niepełnosprawnym osobom, mieszkańcom Gminy Bobolice. 

Usługi realizowane będą w ramach wsparcia finansowego ze środków pochodzących z Funduszu 
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Solidarnościowego przyznanych w ramach Programu „Opieka wytchnieniowa” – edycja 2023 Ministerstwa 

Rodziny i Polityki Społecznej.  

3.Świadczenie usług w formie schronienia dla osób bezdomnych z terenu Gminy Bobolice. 

 

XVII. POZYSKANIE ŚRODKÓW ZEWNĘTRZNYCH 
1.Program „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej”—edycja  2023 - budżet 20.220,48 zł – 

w tym  396,48  zł na koszty obsługi programu); 

2.Program „Opieka wytchnieniowa”--edycja 2023 Moduł A (opieka dzienna) – łączny budżet  24.311,70 zł., 

– w tym 476,70 zł na koszty obsługi programu); 

3.Program „Opieka wytchnieniowa”- edycja 2023 1 Moduł B (opieka całodobowa) – łączny budżet 

24.990,00 zł., w tym 490,00  zł na koszty obsługi programu). 

4.Program wieloletni rządowy „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2029-2023 –ogółem 181,202,50 zł,                    

w tym  144.962,,00 zł dotacja i  36.240,50  wkład własny.  

 

XVIII. PLANY I PODSUMOWNIE DZIAŁAŃ MGOPS 

W 2024 r. poza realizacją ustawowych,  licznie wymienionych szczegółowo w sprawozdaniu zadań 

zamierzamy kontynuować szereg inicjatyw, które  poszerzają ofertę usług społecznych na terenie naszej 

Gminy. Kontynuujemy aktywizację społeczną osób niepełnosprawnych przy udziale asystenta w ramach 

programu „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” i programu „Opieka wytchnieniowa. Podtrzymujemy  

instytucję „Mobilny pracownik pomocy społecznej”, która pomaga w dostępności informacyjno-

komunikacyjnej osobom ze szczególnymi potrzebami. Ponadto wspiera poprzez możliwość  załatwienie 

spraw w miejscu zamieszkania osoby. 

 Obserwujemy utrzymujące się zapotrzebowanie na poradnictwo, w szczególności w zakresie 

konsultacji psychologicznych. Poradnictwo prowadzone jest w Punkcie Przeciwdziałania Przemocy 

,,SENS”, Centrum Wspierania Rodziny oraz w Punkcie Konsultacyjno-Informacyjnym w Bobolicach. Poza 

wsparciem psychologicznym oraz w formie konsultacji z pracownikami socjalnymi świadczone jest również 

wsparcie w formie poradnictwa prawnego oraz poradnictwa terapeuty uzależnień.  

 Zapewniamy nadal choć w mniejszym zakresie wsparcie dla obywateli Ukrainy w związku  

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa.  

Trwają wstępne prace nad stworzeniem spółdzielni socjalnej, której nadrzędnym celem jest 

zapewnienie miejsc pracy dla osób np. bezrobotnych lub niepełnosprawnych. 

W ramach pomocy dziecku i rodzinie oraz realizując obowiązek wynikający z ustawy  

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej planujemy dalszy rozwój placówki wsparcia dziennego 

mając na celu poszerzenie dla dzieci oferty zajęć adekwatnych do rozpoznanych u nich potrzeb  

i  zainteresowań. 

Wciąż rozwijamy katalog usług dla seniorów. Nadal popieramy plan utworzenia dziennego domu 

pobytu oraz rodzinnego domu pomocy na terenie  Gminy jako element wsparcia naszych seniorów. 

Będziemy kontynuować realizację programu Korpus Wsparcia Seniorów na rok 2024. 

Centrum Wolontariatu działające przy Miejsko – Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej  

w Bobolicach łączy na poziomie lokalnym ludzi chętnych do niesienia pomocy z ludźmi, którzy takiej 

pomocy potrzebują. Dbamy o  dalszy rozwój wolontariatu jako niezmiernie ważnego  elementu wsparcia  

społeczności lokalnej.  

Dążąc do polepszenia i dalszego rozwoju usług społecznych na terenie Gminy rozważamy podjęcie 

działań w kierunku powołania centrum usług społecznych.  

Niewątpliwie w 2024 r. czeka nas realizacja zadań wynikających z programów rządowych                         

np.  z ustawy o szczególnej ochronie niektórych odbiorców paliw gazowych,  w związku z sytuacją na rynku 

gazu, ustawy o dodatku osłonowym,  programu „Posiłek w szkole i w domu”. 

Znaczącą potrzebą jest dostosowanie stanu technicznego pomieszczeń MGOPS do potrzeb osób                     

ze szczególnymi potrzebami i mamy nadzieję na wygospodarowanie środków finansowych na ten cel. 
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Wykorzystujemy dostępne instrumenty aby nasze działania zmierzały do przywrócenia lub 

zapewnienia samodzielności wszędzie tam, gdzie jest to możliwe, a tam gdzie nie – wspieramy  

i opiekujemy się, gwarantując godną egzystencję. 

 

XVIII. POTRZEBY 

Aby prawidłowo realizować zadania powierzone dla MGOPS w Bobolicach niezbędne                              

jest dokonanie zakupu samochodu służbowego. Dotychczas użytkowany 11-letni pojazd, który                             

jest podstawowym narzędziem wykonywania min. usług opiekuńczych na terenie całej gminy, usług 

asystenckich oraz pracy socjalnej świadczonej w środowiskach jest na tyle wyeksploatowany, że zasadnym 

jest dokonanie zakupu nowego auta. Z uwagi na szeroki zakres zadań realizowanych przez OPS jeden 

samochód nie zabezpiecza wszystkich potrzeb. 

Należy poprawić funkcjonalność siedziby ośrodka poprzez dokonanie drobnych remontów                              

m.in. związanych z poszerzeniem przestrzeni bez barier dla osób ze szczególnymi potrzebami,                             

t.j. dostosowanie toalety oraz wymianę  drzwi wejściowych. 

 

 

 


