KON OO0 UURY Zarzgdzenie Nr 10/2012

z 02.01.2012r.

w sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy obowiazujacego w M-GOK w zwiazku
z wprowadzeniem zmian do kodeksu pracy — art. 168 oraz ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 roku o redukcji niektorych
obowigzkow obywateli i przedsigbiorcow (Dz. U. Nr 232, poz. 1378).

Na podstawie &7 ust2 Regulaminu Organizacyjnego, artl104® &2ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
Pracy( Dz.U. Nr 24, poz.141 z p6Zniejszymi zmianami),

ustalam co nastepuje:

zmienia sie¢ &27 Regulaminu Pracy stanowiacy zatacznik do zarzadzenia nr 2/2008r, ktory po zmianie otrzymuje
nastepujace brzmienie:

&1
1.Urlopy udzielane sa zgodnie z potrzebami pracownikéw na ich pisemny wniosek przy uwzglednieniu potrzeb
wynikajacych z koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy i ich wniosku
2.Urlopu niewykorzystanego pracodawca ma obowiazek udzieli¢ pracownikowi najpdzniej do kofica trzeciego kwartatu
nastepnego roku kalendarzowego

&2

Zarzadzenie obowiazuje z dniem podpisania




