Zarzadzenie 7/2013
10T EN.GMINNY 0SRODEE KU ektora Migjsko-Gminnego O$rodka Kultury w Bobolicach
4 920 BOBOLICE 2 dnia 30.08.2013 r
2lae Zwyclestwa 5
«al. (94) 316 71 55

w sprawie; wprowadzenia na mocy porozumienia w sprawie rozkladu czasu pracy zmian w Regulaminie Pracy MGOK w dziale -
wymiar i rozktad czasu pracy( Zarzadzenie nr2/2008 z 1.04.2008r)- w zwigzku z nowelizacjg z dnia 12.07.2013 r K.p ( Dz. U.
poz.896)tj. wprowadzeniem art. 140'&1 k.p

Na podstawie &7 ust2 Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury ustalam co nastgpuje:

I. Wprowadza si¢, w zwiazku z nowelizacja z dnia 12.07.2013 r K.p ( Dz. U. poz.896)tj. wprowadzeniem art. 140'&1 k.p.
Porozumienie w sprawie rozkladow czasu pracy zawarte z przedstawicielem pracownikow.,

II. Zmienia si¢ na mocy zawartego porozumicnia & 11 dziatu Wymiar i rozklad czasu pracy, ktory po zmianie otrzymuje nastgpujace
brzmienie;

&1
1.W zakladzie obowigzuje system podstawowego czasu pracy .

&2

1.Czas pracy nie moze przekraczac 8 godzin na dobe 1 przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy.
2.Godziny pracy ustalane sa w harmonogramie czasu pracy.

3. Czas pracy ustalony w harmonogramie moze przewidywac :

- rozne godziny rozpoczynania pracy w dniach. ktore zgodnie z tym rozkladem sa dla pracownika dniami pracy

4.Praca wykonywana ponownie w tej samej dobie, w ramach ruchomego czasu pracy, nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

4. Pracownikom, ktérych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin przystuguje 15 min przerwa sniadaniowa wliczana do
czasu pracy.

3.Pracownicy. ktora karmi jedno dziecko przystuguja dwie poélgedzinne przerwy. dla wigeej niz jedno dziecko po 45 minut. Przerwy
wliczane sg do czasu pracy

&3
1. Tekst Porozumienia w sprawie rozkladéw czasu pracy okresla zatacznik do niniejszego zarzadzenia i stanowi jego integralna
czese.
2.Porozumienie w sprawie rozkladéw czasu pracy wchodzi w zycie z zachowaniem 2 tvgodniowego okresu poprzedzajacego jego
obowigzywanie tj z dniem 1 listopada 2013r.
&4

Zarzadzenie wehodzi wzycie z dniem podpisania




5.Pracownikom, ktérych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin przystuguje 15 minut przerwy
$niadaniowej wliczanej do czasu pracy.

6.Pracownicy, ktora karmi jedno dziecko przystuguja dwie polgodzinne przerwy, dla wigcej niz jedno dziecko
po 45 min przerwy wliczanej do czasu pracy.

&5

Niniejsze porozumienie nalezy traktowac réwniez jako uzgodnienie tresci regulaminu pracy w rozumieniu art.
1042 § 2 Kodeksu pracy.

§ 6

Porozumienie wchodzi w zycie od dnia | listopada 2013r

Podpis przedstawiciela pracownikow

MIEJSKO-GMINNY OSRODEK KULTURY
76-020 BOBOLICE
Plac Zwyclestwa 5
tel. (94) 316 71 55



