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Zarzadzenie Nr 5/2023
Dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Bobolicach
z dnia 03.07.2023r

w sprawie: wprowadzenia zmian w tabeli stawek i wynagrodzenia zasadniczego oraz zmian tabeli
zaszeregowania stanowisk pracy pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Bobolicach
w zwigzku z nowelizacja ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace od dnia 1 lipca 2023r.

Na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2022r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2023 r.
(Dz.U.2022.1952) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ po zmianach zalgcznik nr 1 Regulaminy Wynagradzania tj. Tabele stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Bobolicach,
ktdry stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

WYREKTOR
Micjsko-(mignego Odrodka Kultury

wl Bobolicet

mgr Kamilla Marciniak




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 5/2023
do Regulaminu wynagradzania

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO

Pracownicy dziatalnosci podstawowej, administracji i obstugi, zatrudnionych na
stanowiskach instruktoréw oraz zatrudnionych w Muzeum Regionalnym

Kategoria zaszeregowania Stawki zasadnicze miesi¢czne w zlotych
I 3600- 3800
I1 3600-3900

III 3600-4000
v 3600-4100
V 3600-4200
VI 3600-4300
VII 3600-4450
VIII 3600-4500
IX 3600-4600
X 3600-4700
XI 3600-4800
XII 3600-4950
XIII 3600-5000
XIV 3600-5100
XV 3600-5400
XVI 3600-5450
XVII 3600-5550
XVIII 3600-5650
XIX 3600-6100
XX 3600-7100
XXI 3600-7500




