MIEJSKO-GMINNY OSRODEK KULTURY
Plac Zwycigstwa §
76-020 BOBOLICE
REGON 331032802, NIP 499-02-53-735

ZARZADZENIE Nr 6/2025
DYREKTORA MIEJSKO — GMINNEGO OSRODKA KULTURY W BOBOLICACH
z dnia 9 stycznia 2025r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko — Gminnego Osrodka
Kultury w Bobolicach.

Na podstawie art. 77> § 1" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.
1465 z pdin. zm.) oraz art. 31d ust. 2 ustawy z dnia 25 paidziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne| (Dz. U. z 2024 r. poz. 87.),w zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 paidziernika 2015r. w sprawie wynagradzania pracownikow
instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r., poz. 179B), zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Ustalam regulamin wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Bobolicach,
stanowigcy zatacznik nr1do niniejszego Zarzadzenia.

§2,

Wykonanie Zarzadzenia powierzam referentowi ds. administracyjno-kadrowych Miejsko
Gminnego Osrodka Kultury w Bobolicach.

§3.
1. Traci moc Zarzadzenie Nr 10/2022 Dyrektora Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury w Bobolicach

z dnia 30 grudnia 2022r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow
Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury w Bobolicach wraz z wprowadzonymi pdiniejszymi
Zmianami.

2. Regulamin wynagradzania pracownikdw Miejsko-Gminnego Oérodka Kultury w Bobolicach
wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw.

§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 6/2025

Dyrektora Miejsko-Gminnego O¢rodka Kultury w Bobolicach z dnia 9 stycznia 2025r.
W sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw

Miejsko - Gminnego Osrodka Kultury w Bobolicach.

Regulamin wynagradzania pracownikéw

Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Bobolicach

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1.

Regulamin wynagradzania okreéla zasady i warunki przyznawania wynagradzania za
prace oraz pozostatych swiadczen zwigzanych z praca.

Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw Miejsko-Gminnego Oérodka
Kultury w Bobolicach oraz éwietlic wiejskich, z wyjatkiem wskazanym w ust. 3 — bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko, wymiar czasu pracy oraz
bez wzgledu na okres, na jaki zawarto umowe o prace.

Regulamin wynagradzania, zgodnie z art, 772 § 5 w zwiazku z art. 241%° § 2 Kodeksu
pracy, nie okresla warunkéw wynagradzania pracownikow zarzadzajacych w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy (dyrektora i gtownego ksiggowego).

Pracodawca jest obowigzany, przed dopuszczeniem kazdego zatrudnionego pracownika
do pracy, zapoznaé go z trescig niniejszego regulaminu, a oéwiadczenie o zapoznaniu sie
z regulaminem dotgczy¢ do jego akt osobowych.

§2.

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)

2)

4)

5)

pracodawcy — nalezy rozumie¢ przez to Miejsko-Gminny O$rodek Kultury w Bobolicach,
zwany dalej MGOK,

regulaminie — nalezy przez to rozumiec Regulamin wynagradzania pracownikéw MGOK,

pracowniku — nalezy rozumieé przez to osobeg zatrudniong na podstawie umowy o prace
w MGOK,

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Miejsko-Gminnego Oérodka Kultury
w Bobolicach,

wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumieé stawke miesiecznego
wynagrodzenia pracownika okreslona w zawartej z nim umowie o prace lub wyptacanej
mu co miesigc w statej wysokosci po odjeciu dodatkéw do wynagrodzenia,



6)

8)

9)

minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie za
prace okreélone corocznie na podstawie art. 2 ust. 5 Ustawy z 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.2024. poz. 1773).

Kodeksie Pracy - rozumie sie przez to - Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz.U. 22023 r. poz. 1465 z pdin. zm);

Ustawie — rozumie sie przez to - Ustawa z 25 paidziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r., poz. 87);

Rozporzadzeniu - rozumie sig przez to rozporzadzenie  Ministra  Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 paidziernika 2015 w sprawie wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury (Dz. U.z 2015 r. poz. 1798).

Rozdziat li
Struktura wynagradzania za prace i zasady jego przyznawania

§ 3.

. Ustalajac wynagrodzenie za prace, pracodawca bierze pod uwage w szczegdlnosci rodzaj

wykonywanej pracy, wyksztatcenie pracownika i kwalifikacje wymagane przy jej
wykonywaniu, a takze uwzglednia ilo$¢ i jakosc Swiadczonej pracy.

Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za pracg jednakowego rodzaju
lub jednakowej wartosci, ktérej wykonywanie wymaga od pracownikow poréwnywalnych
kwalifikacji i umiejetnosci. Dopuszczalne jest réznicowanie praw pracownikow, ktorzy
bad? petnia inne obowigzki, bad? takie same, ale niejednakowo. Ponadto sytuacja prawna
pracownikéw moze by¢ réznicowana ze wzgledu na odmiennoéci wynikajgce z ich cech
osobistych (predyspozycji) i réznic w wykonywaniu pracy (dyferencjacja).

. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego i innych sktadnikow wynagrodzenia okreslonych

w niniejszym regulaminie przystuguje za petny wymiar czasu pracy.

Wynagrodzenie otrzymywane w petnym wymiarze czasu pracy nie moze byc nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U.z2024r., poz. 1773).

. Pracownikom zatrudnionym w niepefnym wymiarze czasu pracy przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreélonego w umowie o prace.

§4.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy
tak stanowig.

. Z wynagrodzenia za pracg — po odliczeniu skfadek na ubezpieczenie spoteczne i zaliczki na

podatek dochodowy od o0séb fizycznych — moga by¢ potracane inne naleznosci wytacznie
w wysokoéci i na zasadach wynikajgcych z art. 87-91 Kodeksu pracy.



Rozdziat 1l
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika

§5.

1. Stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego okreslone zostaty w zatgczniku nr 2 do
niniejszego regulaminu.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala pracodawca biorac pod uwage:
a) posiadane wyksztatcenie,
b) posiadane kwalifikacje,
c) zakres obowiazkéw i stopieri samodzielnogci w pracy.

3. Pracownik nie moze zrzec sig prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inna
osobe.

§6.

Wszelkie zmiany wysokodci wynagrodzenia zasadniczego uzaleinione sg od sytuacji
finansowo-ekonomicznej pracodawcy.

Rozdziat IV
Dodatki do wynagrodzenia i inne éwiadczenia Zwigzane z pracg
I. Dodatek za wieloletnig prace.

§7

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokogci wynoszacej po
pigciu latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta
0 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do dodatku za wieloletnig prace jest
udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych
pracownika.

3. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji,
warunkiem ustalenia prawa do dodatku za wieloletnig prace jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia przez pracownika.

4. Jezeli pracownik pozostawat réwnoczeénie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy
obliczaniu okresu zatrudnienia Uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace
uwzglednia sie korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

5. Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnodci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie tego prawa nastgpito w Ciggu miesigca;

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.



Il. Dodatek specjalny.

§8.

1. Pracownik moze otrzymaé dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych,
powierzonych przez pracodawce zadan, na okres wykonywania tych zadan albo za prace
w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany za okres wykonywania pracy, z ktorg jest zwigzany.

3. Wykaz stanowisk pracy uprawniajgcych do dodatku specjalnego w zwigzku z pracg
w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze okreéla dyrektor w zarzgdzeniu.

4. Wysokoé¢ dodatku specjalnego ustala pracodawca, uwzgledniajgc zakres i stopien
trudnoéci powierzonych zadar lub obowigzkéw oraz specyfikg i poziom ucigzliwosci
warunkow, w jakich jest Swiadczona praca.

5. Dodatek specjalny wyptaca sig w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia,
w kwaocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

6. Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat vV
Nagrody i premie uznaniowe

§9.
1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa za wieloletnig pracg w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego;

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego;
4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego.

2. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
nagrody.

3. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sig wszystkie
poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz okresy, od ktorych zalezg uprawnienia
pracownicze, jezeli z mocy przepiséw odrebnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy.

4. W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sig jeden z tych okresow.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.

6. Nagrode jubileuszowa wyptaca sig¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

7. lezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedgc zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wypfaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przysfugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowe].



8. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jej wyptaty. Nagrode oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na rente inwalidzka
2 tytutu niezdolnosdci do pracy lub emeryture pracownika, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrode wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

6.

e

§ 10.

Pracownikowi moze by¢ przyznana premia uznaniowa za szczegblne osiggniecia
w pracy, jedli pozwalajg na to zaplanowane w planie finansowym MGOK Srodki
finansowe.

Premia uznaniowa moze by¢ przyznana miedzy innymi za:

a) wykonywanie dodatkowych zadar nieujetych w zakresie czynnosci pracownika,
a wynikajgcych z potrzeb pracodawcy,

b) wyjatkowa kreatywnosé lub innowacje w pracy,

c) wykonanie zadan majacy wpltyw na poprawe efektéw w pracy i stosunkow
miedzyludzkich w MGOK,

d} wykonanie powierzonych obowigzkow w krétkim terminie.

Osoby uprawnione do otrzymania premii uznaniowej oraz jej wysokosc ustala dyrektor
wedtug uznania i zawiadamia o tym na pismie pracownika, ktory otrzyma te premie,
Pismo powinno zawierac¢ uzasadnienie przyznania premii uznaniowej.

Przebywanie na urlopie wypoczynkowym lub inna usprawiedliwiona nieobecnos¢
w pracy nie wyklucza przyznania pracownikowi premii uznaniowe;.

Wysokos¢ premii uznaniowej ustala Dyrektor, biorgc pod uwage:

d) wyniki corocznej oceny pracownika,

e} liczbe spdinien do pracy,

f} stopien trudnosci i zakres wykonywanych dodatkowych obowigzkéw,

g) wykonywanie dodatkowych czynnosci wynikajgcych z zastepstw za pracownikow
przebywajacych na zwolnieniach lekarskich i urlopach,

h) podnoszenie wiedzy i kwalifikacji potrzebnych do wykonywania pracy.

Wysokos¢ premii uznaniowej nie moie przekroczy¢ 25% wynagrodzenia zasadniczego
przystugujgcego pracownikowi w miesigcu przyznania premii.

Wyptata premii nastepuje w najblizszym terminie wyptaty wynagrodzenia.



Rozdziat VI
Odprawy
§11.

1. Pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy, przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna
w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat;

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudnionym co najmniej 15 lat;
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

2. Do okresu pracy wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne
udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do
okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente
z tytutu niezdolnoéci do pracy jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
odprawy.

4. Jezeli pracownik pozostawat réwnoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do jednorazowej odprawy pienieznej wlicza sig jeden z tych okresow.

5. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsiciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

6. Odprawe oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

7. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Rozdziat VII

Zasady wyptacania wynagradzania
§12.

1. Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie jeden raz w miesigcu z dotu, do kazdego
29- tego dnia miesigca kalendarzowego.

2. Jeieli ustalony dzieri wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

3. Skfadniki wynagrodzenia za prace przystugujace pracownikowi za okresy dtuisze niz
jeden miesigc wyptaca sie z dotu w terminach okreslonych w przepisach prawa pracy.

4. Na zadanie pracownika pracodawca jest obowigzany udostepni¢ do wglagdu dokumenty,
na podstawie ktdrych zostato obliczone jego wynagrodzenie.



5. Informacje dotyczace wysokosci indywidualnego wynagrodzenia za prace stanowig dane
osobowe i podlegajg ochronie przewidzianej w przepisach o ochronie danych
osobowych.

6. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienieznej na wskazany przez pracownika
rachunek ptatniczy.

§13.

Rozliczanie podrézy stuzbowej na terenie kraju oraz poza jego granicami dokonuje sie
w wysokosci i na zasadach okreélonych w art. 77° Kodeksu pracy oraz wydanego na jego
postawie rozporzadzenia.

Rozdziat VIl
Postanowienia koncowe
§ 14.

W zwigzku z art. 31d ust. 2 Ustawy z 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 87} w zatgczniku nr 1 do niniejszego regulaminu
znajduje sie wykaz wszystkich stanowisk pracy wystepujacych w MGOK.

§ 15.
1. Postanowienia regulaminu nie naruszajg postanowien indywidualnych umow o prace.

2. W razie watpliwosci co do tresci i rozumienia przepisow regulaminu wyjasnien
pracownikowi udziela dyrektor lub wskazana przez niego osoba.

§ 16.

Zmiana tresci regulaminu nastepuje w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie.

§17.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy oraz inne akty dotyczgce wynagradzania pracownikéw.

(padpis dyrektora)

Zatgczniki:

1. Woykaz stanowisk pracy w MGOK.
2. Tabela wysokosci wynagrodzenia zasadniczego.
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Zatacznik nr 1
do regulaminu wynagradzania
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Bobolicach

Wykaz stanowisk pracy w MGOK

Dyrektor

Glowny ksiggowy

Kierownik Muzeum Regionalnego
Referent ds. administracyjno-kadrowych
Instruktor ds. upowszechniania kultury
Realizator dzwigku/organizator
Informatyk/grafik

Pracownik gospodarczy

Opiekun $wietlicy
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