REGULAMIN ORGANIZACYJNY OSRODKA KULTURY, SPORTU I AKTYWNOSCI
LOKALNEJ W MIEJSKIEJ GORCE

Rozdzial 1

Postanowienia og6lne

§1

1. Ofsrodek Kultury, Sportu i Aktywnosci Lokalnej w Miejskiej Gorce jest samorzadowa

instytucja kultury i dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
2020, poz. 173 ze zm.),

2) Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 1944 ze zm.),

3) Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1479 ze zm.),

4) Ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (tekst jednolity Dz. U.
z 2007 r., nr 226, poz. 1675 ze zm.),

5) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U.
z 2021r. , poz. 217 ze zm.),

6) Statutu Os$rodka Kultury, Sportu i Aktywnosci Lokalnej w Miejskiej Gorce z dnia
18 grudnia 2009 r. nadanego Uchwala Rady Miejskiej nr XXV1/284/2000,

7) Innych aktdw wykonawczych odnoszacych si¢ do instytucji upowszechniania
kultury.

2. Osrodek wpisany jest do gminnego rejestru instytucji kultury prowadzonego przez
Urzad Miejski w Miejskiej Gorce pod nr 1 w dniu 28.12.2000 r. 1 posiada osobowos$¢
prawna.

§2

1. Osrodek Kultury, Sportu i Aktywnosci Lokalnej w Miejskiej Gorce, zwany dalej
OKSIAL, popularyzuje i promuje dorobek kulturalny miasta i gminy Miejska Gorka
oraz prowadzi dzialalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury, sportu i rekreacji.

2. OKSiAL moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ wydawniczg zwigzang z upowszechnianiem i
promocja kultury.

§3

Bazg OKSIAL tworza: budynek przy ul. Jana Pawta II 6 w Miejskiej Gorce oraz inne obiekty
przekazane w dzierzawe, najem, zarzad lub uzyczenie.

Rozdzial 2



Zasady organizacji i zarzadzania

§4

1. Osrodkiem Kultury, Sportu i Aktywnosci Lokalnej w Miejskiej Gorce kieruje
dyrektor.
2. Dyrektora powotuje 1 odwotuje burmistrz Miejskiej Gorki.

3. W czasie nieobecnosci dyrektora zastepuje go wyznaczony przez dyrektora
pracownik.

§5

Do zadan dyrektora OKSiAL nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

kierownictwo w sprawach dziatalno$ci podstawowej i administracyjnej,
nadzor nad majatkiem,

ustalanie planoéw rzeczowych, finansowych, wnioskow inwestycyjnych i
sprawozdan,

wydawanie zarzadzen, regulamindw i instrukcji wewngtrznych,
wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do pracownikéw OKSIAL,
organizowanie kontroli wewngtrznej i nadzorowanie jej funkcjonowania,
koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci poszczegolnych dziatow.

Rozdzial 3

Wewnetrzna organizacja OKSIAL

§6

1. W sktad OKSiAL wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:

1)
2)
3)
4)
5)

OKSiAL

Dziat Finansowo-Ksiggowy

Sekretariat

Dziat Kultury i Promocji Czytelnictwa

Dziat Sportu i1 Rekreacji

W zaleznosci od potrzeb moga by¢ tworzone inne dzialy oraz grupy zadaniowe.

§7

realizuje swoje dzialania w nastgpujacych formach organizacyjnych

(stanowiskach):

- Dyrektor

- Glowny Ksiggowy

- Kierownik Dziatu Kultury i Promocji Czytelnictwa
- Kierownik Dziatu Sportu i Rekreacji

- Pracownik administracyjno-biurowy

- Kustosz



- Bibliotekarz

- Bibliotekarz —archiwista

- Animator sportu i rekreacji

- Specjalista ds. organizacji imprez

- Instruktor ds. muzyki i nagto$nienia
- Specjalista ds. grafiki komputerowej
- Pracownik gospodarczy

- Konserwator

§8

1. Pracownicy otrzymujg zakres obowigzkow na pi§mie, rownoczesnie z zatrudnieniem-
powotaniem na dane stanowisko lub z chwilg powierzenia innego zakresu pracy.

2. Wszelkie zmiany na stanowiskach pracy odbywaja si¢ w formie przekazania
protokolarnego. Protokdt przekazania akceptuje Dyrektor.

3. Pracownik, ktéremu powierzono mienie, podpisuje deklaracj¢ odpowiedzialno$ci za
powierzony mu majatek OKSiAL.

§9

1. Wewnetrzne akta normatywne wydawane sg w formie:
1) Zarzadzenia,
2) Pisma okdlnego,
3) Polecenia pokontrolnego,
4) Zarzadzenia, pisma okodlne i polecenia pokontrolne wydaje Dyrektor.

§ 10
1. Korespondencje, sprawozdania i inne dokumenty wychodzace z OKSiAL podpisuje
Dyrektor.
2. Dyrektor moze upowazni¢ osoby do podpisywania pism i dokumentéw wychodzacych
z OKSIAL.

Rozdzial 4
Zakres dzialania komorek organizacyjnych OKSIAL
§11
Zadania Dziatu Finansowo — Ksiggowego:

1) nadzor i kontrola prawidtowosci sporzadzanych dokumentéw i dokonanych
operacji gospodarczych,

2) prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiegowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

3) sporzadzanie sprawozdan zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4) sprawowanie kontroli nad prawidtowoscig i legalno$ciag wykorzystania srodkow
finansowych,



5) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

6) sporzadzanie planéw finansowych z uwzglednieniem zmian i aktualnej analizy
przychodow i kosztow,

7) obstuga kadrowo - ptacowa pracownikéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami
oraz regulaminami wewngtrznymi.

§12
Zadania Sekretariatu:

1) obstuga interesentow

2) prowadzenie dokumentacji administracyjnej OKSIAL

3) realizacja zadan zleconych przez Dziat Finansowo-Ksiegowy

4) prowadzenie dokumentacji pracowniczej

5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zawieraniem umoéw cywilno — prawnych
6) obstuga administracyjna dziatow OKSIAL.

§13
Dziat Kultury i Promocji Czytelnictwa

Pracami dziatu kieruje Kierownik Dziatu Kultury i Promocji Czytelnictwa, do ktoérego
zadan nalezy:

1) opracowywanie szczegdtowych zakreséw oraz podzialow zadan i czynnosci dla
podlegtych mu pracownikéw wedtug schematu organizacyjnego

2) wydawanie szczegOtowych wytycznych i dyspozycji dotyczacych sposobu
realizacji poszczegdlnych zadan, podejmowanie decyzji w sprawach przekazanych do
jego kompetencji przez Dyrektora

3) egzekwowanie dyscypliny pracy, tadu 1 porzadku w podleglej komorce
organizacyjnej

4) przygotowanie planow rzeczowo-finansowych podlegtego dziatu

5) wspoélpraca z innymi dziatami w zakresie tworzenia kalendarium imprez

6) wspolpraca z wszystkimi dziatami w zakresie realizacji imprez

Zadania Dziatu Kultury 1 Promocji Czytelnictwa
a) Kultura:

1) podejmowanie dziatan promocyjnych,

2) pozyskiwanie patronatow medialnych i spotecznych dla dziatalnosci OKSiAL,
3) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

4) rozpoznawanie potrzeb kulturalnych rynku,

5) organizowanie imprez upowszechniajacych dorobek lokalnej kultury,

6) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z organizacja imprez,

7) tworzenie i koordynacja rocznego kalendarza imprez OKSIAL,



8) wyszukiwanie, opieka i promocja talentow w dziedzinie muzyki, plastyki oraz
innych formach dziatalnosci artystycznej,

9) wspoélpraca z samorzadami wiejskimi, stowarzyszeniami 1 organizacjami
spotecznymi dziatajacymi w Gminie Miejska Gorka,

10) wspieranie dziatan shuzacych rozwojowi amatorskiego ruchu artystycznego,

11) redagowanie czasopisma lokalnego ,,Kronika Gminy Miejska Gorka”

12) opracowywanie tekstow dokumentujgcych zycie spoteczne gminy,

13) prowadzenie dokumentacji merytorycznej OKSIAL,

14) wspotpraca z pozostatymi dziatami OKSiAL.

b) Biblioteka Publiczna:

1) gromadzenie, przechowywanie i konserwacja materiatlow bibliotecznych,

2) opracowywanie zgromadzonych materialow bibliotecznych,

3) obstuga czytelnikow,

4) przygotowanie i realizacja kalendarza imprez w zakresie dziatan biblioteki,

5) urzadzanie wystaw statych i czasowych,

6) wspotudziat w organizowaniu dziatalnos$ci kulturalnej prowadzonej przez
OKSIAL,

7) wspolpraca z pozostalymi dziatami OKSiAL.

§14
Dzial Sportu 1 Rekreacji:
Pracami dziatu kieruje Kierownik Sportu i Rekreacji, do ktorego zadan nalezy:

1) opracowywanie szczegotowych zakresow oraz podziatow zadan i czynnosci dla
podlegtych mu pracownikéw wedtug schematu organizacyjnego

2) wydawanie szczegotowych wytycznych 1 dyspozycji dotyczacych sposobu
realizacji poszczegolnych zadan, podejmowanie decyzji w sprawach przekazanych do
jego kompetencji przez Dyrektora

3) egzekwowanie dyscypliny pracy, tadu 1 porzadku w podlegtej komorce
organizacyjnej

4) przygotowanie planéw rzeczowo-finansowych podlegtego dziatu

5) wspoltpraca z innymi dziatami w zakresie tworzenia kalendarium imprez

6) wspolpraca z wszystkimi dziatami w zakresie realizacji imprez

Zadania Dzialu Sportu i Rekreacji

1) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

2) obstuga Hali Widowiskowo-Sportowej im. Powstancow Wielkopolskich w
Miejskiej Gorce, Stadionu Miejskiego w Miejskiej Gorce oraz innych obiektow
zarzadzanych przez OKSIAL,

3) organizowanie i sporzgdzanie harmonogramu zajec,

4) przygotowanie i realizacja kalendarza imprez rekreacyjnych i sportowych,



5) utrzymywanie porzadku i nadzor nad stanem technicznym obiektoéw sportowych,
6) wspolpraca z pozostatymi dziatami OKSiAL.

Rozdzial 5
Gospodarka finansowa OKSIAL
§ 15

1. OKSIAL gospodaruje samodzielnie mieniem przydzielonym mu i nabytym oraz
prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, kierujac sie
zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

2. OKSiAL moze zbywac srodki trwale. Przy zbywaniu srodkéw trwatych stosuje si¢
odpowiednie przepisy dotyczace przedsiebiorstw panstwowych.

3. Podstawa gospodarki finansowej OKSIAL jest plan dziatalnos$ci zatwierdzony
przez dyrektora z zachowaniem dotacji z budzetu gminy.

4. OKSIAL pokrywa koszty biezacej dziatalno$ci i zobowigzania z uzyskiwanych
przychodow.

5. Przychodami OKSiAL s3:

1) wplywy z prowadzonej dziatalno$ci, w tym ze sprzedazy sktadnikow majatku
ruchomego oraz najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych,

2) srodki otrzymane od 0s6b fizycznych oraz innych Zrodet ,

3) przychody OKSiAL przeznacza si¢ na zadania okreslone w statucie.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe
§ 16
OKSiAL moze prowadzi¢ ponadto:

1) dziatalnos$¢ instruktazowo — metodyczng dla pracownikow instytucji kultury,
2) dziatalno$¢ gospodarczg wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach, przy
czym dochdd z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celow statutowych.

§ 17

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem obowigzujg przepisy podane na
wstepie.

§ 18

Strukture organizacyjng OKSiAL przedstawia schemat organizacyjny bedacy zalgcznikiem nr
1 do niniejszego Regulaminu.

§ 19

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 maja 2021 roku.






