
INFORMACJA ADMINISTRATORA 

DANYCH OSOBOWYCH 

Informacja wymagana Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 

95/46/WE (RODO) 

 

Administratorami danych osobowych są:  

Ośrodek Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej w Miejskiej Górce, przy ul. Jana Pawła II 6, 

63-910 Miejska Górka 

Dane osobowe w zakresie objętym niniejszą informacją będą przetwarzane w celu realizacji 

procesu rekrutacji pracowników oraz realizacji zawartej przez Ośrodek Kultury, Sportu i 

Aktywności Lokalnej w Miejskiej Górce umowy o pracę.  

Celem przetwarzania danych osobowych jest: 

 Dane Pracownika są wykorzystywane w celu wykonywania nałożonych na 

administratora/pracodawcę obowiązków wynikających z przepisów prawa, w tym 

m.in. prawa pracy, ubezpieczeń społecznych, przepisów bezpieczeństwa i higieny 

pracy, przepisów prawa podatkowego i rachunkowości., 

 Dane zebrane w procesie rekrutacji są wykorzystywane do wyłonienia odpowiedniego 

kandydata na stanowisko pracy. 

Dane Pracownika zebrane w celu realizacji obowiązków wynikających z przepisów prawa 

będą przechowywane przez okres do czasu ustania stosunku pracy (chyba, że przepisy prawa 

stanowią odmiennie), a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez 

przepisy prawa lub dla zabezpieczenia ewentualnych roszczeń. 

Pracownikowi, w stosunku do danych zebranych w celu realizacji obowiązków wynikających 

z przepisów prawa, przysługuje prawo dostępu do treści danych osobowych oraz prawo do 

ich sprostowania, jak również prawo do usunięcia oraz ograniczenia przetwarzania. 

Pracownikowi przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych. 



Osobie rekrutowanej do pracy przysługuje prawo dostępu do treści danych osobowych oraz 

prawo do ich sprostowania, jak również prawo do usunięcia oraz ograniczenia przetwarzania. 

Pracownikowi przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych 

Na każdym etapie realizacji umowy podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz 

niezbędne do realizacji wyżej wymienionej umowy oraz procesu rekrutacji. 

W celu złożenia wniosku o zmianę lub usunięcie danych, sprzeciwu oraz skargi należy się 

skontaktować z  

Marek Stach telefon: 608559319  e mail: kultura@miejska-gorka.pl  
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