UCHWALA Nr XXIX /345/04
Rady Gminy Postomino

z dnia 17 grudnia 2004 r

w sprawie przyjecia statuta Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Postominie

Na podstawie art.18 ust.1 i art.40 ust.2 pkt 2,art.41 ust.1 iart.42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r o samorzadzie gminnym / jednolity tekst Dz.U. z 2001 r. Nr 142,p0z.1591 oraz z
2002 r. Nr 23,p0z.220, Nr 62,poz.558, Nr 113,p0z.984, Nr153,poz.1271, Nr 214,poz.1806 z
2003 r. Nr 80,p0z.717,Nr162,poz.1568 z 2004 r. Nr 102,poz.1055, Nri16,poz.1203 ,

i Nr 163, poz.1759 /

nchwala si¢ co nastegpuje:

§ 1. Przyja¢ statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Postominie w wersji
stanowiacej zalacznik do niniejszej uchwaly .

§ 2.Wykonanie uchwaly powierza sig Wojtowi Gminy i Kierownikowi GOPS.

§3.Uchwala wraz ze Statutem wchodzi w Zycie 14 dni od dnia ogloszenia jej w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego .

§4.Traci moc statut przyjety Uchwalg Nr IV/27/2002 z dnia 20.12.2002 roku ( Dziennik
Urzedowy Wojewédztwa Zachodniopomotskiego Nr 5,poz.90 z 2003 r)




1

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

w POSTOMINIE

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1.

. Gminny Ofrodek Pomocy Spo%ecznej zwany dalej , Oérodkiem™ lub GOPS dziata na

podstawie niniejszego statutu i realizuje zadania pomocy spolecznej wynikajace z ustawy
o pomocy spoecznej oraz innych ustaw i przepisow szczegolnych .

. Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej realizuje zadania wiasne gminy z zakresu pomocy

spolecznej zgodnie z podjetymi rozstrzygnieciami w tym zakresie przez organy gminy .

. Gminny Oérodek Pomocy Spofecznej realizuje zadania zlecone gminie w zakresie pomocy

spolecznej przez organy administracji rzadowe; .

§2.

. Gminny Ofrodek Pomocy Spolecznej w Postominie jest samodzielng , gminng i budzetowa

jednostka organizacyjna podporzadkowang funkcjonalnie organom Gminy Postomino .

. Siedziba Odrodka jest miejscowosé Postomino - obiekt Urzadu Gminy .

. Obszarem dziatania Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej jest teren gminy Postomino.



ROZDZIAY II

Zakres dzialania

§3

1. Do zadan Osrodka nalezy w szczegolnosei
a / przyznawanie i wyplacanie §wiadczen przewidzianych ustawami,
b / praca socjalna ,
c / prowadzenie i zapewnienie rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej ,
d /analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spolecznej,
e / realizacja zadafi wynikajacych z rozpoznania potrzeb spolecznych ,
f / rozwijanie nowych form pomocy spolecznej 1 praktyki samopomocowej w ramach
zidentyfikowanych potrzeb .

§4

W zakresie swoich zadan Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej morze wspéldziataé z
organizacjami spolecznymi , Koéciolem katolickim , innymi kodciotami , zwiazkami
wyznaniowymi ,fundacjami ,stowarzyszeniami , pracodawcami oraz osobami fizycznymi i
prawnymi .

ROZDZIAL 1II

Zasady finansowania dzialalno§ci OSrodka

§5

1. Srodki finansowe na realizacje zadah wlasnych zapewnia budzet gminy w zakresie zadafi
wynikajacych z potrzeb przedstawionych Radzie Gminy przez Osrodek .
2.Srodki finansowe na realizacje zadah zleconych zapewnia administracja rzadowa .



§6

Koszty utrzymania Oérodka w tym koszty materialnego wyposazenia oraz plac pracownikoéw
Osrodka pokrywane sa z budzetu gminy i budzetu pafistwa stosownie do potrzeb 1 mozliwoscl
finansowych gestoréw pomocy spolecznej .

87

Finansowanie zadah z zakresu pomocy spolecznej moze by¢ realizowane z uzyskanych przez
Osrodek :

- darowizn ,

- subwencji ,

- dotacji ,

- innych $wiadezen pochodzacych od podmiotéw nie wymienionych w § 415

§8

Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej Ofrodka reguluja przepisy dotyczace jednostek
budzetowych .

§9

Otrodek przedstawia Radzie Gminy - w zakresie zadan wiasnych , oraz Waojewodzie
Zachodniopomorskiemu - w zakresie zadan zleconych sprawozdania z dziatalnosci finansowej i
okresla zakres potrzeb finansowych na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami .

ROZDZIAL IV

Struktura organizacyjna i kadry GOPS
§10

1.Zatrudniany i zwalniany przez Wéjta Gminy Kierownik GOPS wykonuje obowiazki w
ramach stosunku pracy ,ktorego tres¢ okredlaja przepisy o pracownikach samorzadowych ,
a w zakresie nie uregulowanym tymi przepisami ,- przepisy prawa pracy ,0raz ione przepisy
szezegolne .



2.Kierownik GOPS jest osoba materialnie odpowiedzialng za powierzone mienie ,podejmuje
wszelkie czynnosci organizacyjne, administracyjne zwiazane z kierowaniem Ofrodka,a takze
reprezentuje go na zewnatrz .

3.Kierownik GOPS dziata jednoosobowo i wobec zatrudnionych przez siebie pracownikow
pelni role Kierownika zakiadu pracy w rozumieniu prawa pracy .

4.Kierownik GOPS moze by¢ przez Wojta Gminy w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
zawieszony w pelnieniu swych obowiazkow na czas oznaczony .

5.Biezacy nadzor nad dziatalnoscig Kierownika GOPS pelni Wojt Gminy jako zwierzchnik
sluzbowy w zakresie praw i obowiazkoéw Kierownika GOPS .
Szczegdlowy zakres czynnosei , a takze warunki wynagrodzenia Kierownika Osrodka
okresla Wojt Gminy .

6.Kierownik GOPS bierze udzial w posiedzeniach Rady Gminy i jej Komisji - w zakresie
spraw bedacych przedmiotem dziatania Osrodka .

§ 11

1.Kierownik GOPS wydaje we wlasnym imieniu decyzje administracyjne w zakresie
wykonywania zadan z pomocy spolecznej z upowaznienia Woéjta Gminy .

2.W zakresie biezacej dziatalnosei Kierownik GOPS dziata jednoosobowo na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy .

§12

1.Pracownicy GOPS sg pracownikami samorzadowymi , ktérych uprawnienia i cbowiazki
reguluja takze przepisy Kodeksu Pracy oraz ustawy o pomocy spolecznej i inne przepisy
szczegolne .

2.Kierownik GOPS moze powierzy¢ wykonanie powierzonych zadan z zakresu pomocy
spolecznej osobom nie bedacym pracownikami .



§13
1.Szezegdlows strukiure organizacyjng GOPS uwzgledniajaca obsade etatowa Osrodka oraz
zakres zadan dla poszczegolnych stanowisk pracy okresla zarzadzenie Kierownika GOPS .

2.Organizacjg i porzadek pracy uwzgledniajacy szozegdtowe uprawnienia i obowiazki
pracownikéw Osrodka okresla regulamin wprowadzony zarzadzeniem Kierownika GOPS .

3.Kierownik GOPS ustala odrebnie w drodze zarzadzenia :
- zakladowy plan kont ,
- instrukcje obiegu dokumentow ,
- instrukcje kancelaryjng ,
- jednolity rzeczowy wykaz akt ,
- instrukcje inwentaryzacyjng ,
- instrukcje kasowq,,

-1 inne , prawem przewidziane zasady funkcjonowania O$rodka .

ROZDZIAL V

Postanowienia keoncowe

§ 14

1.Statut niniejszy wymaga zatwierdzenia przez Rade Gminy .

2.7Zmiana statutu wymaga zatwierdzenia przez Rade Gminy .



UCHWALA Nr XXXII/380/05
Rady Gminy Postomino

z dnia 21 lutego 2005 r

zmieniajaca uchwale Nr XXIX/345/04 w sprawie przyjecia statutu Gminnego OSrodka
Pomeocy Spolecznej w Postominie .

e Na-podstawie.art.7ust.L pkt.6 iart.18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 rok o

samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2001 r Nr 142,p0z.1591; zm.: z 2002 r Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz.538,Nr 113,poz. 984, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.717, Nr 162,
poz. 1568, Nr 153, poz.1271; z 2004 r. N¥ 102, poz.1055,Nr 116,poz.1203,Nr167,poz.1759)

nehwala si¢ co nastepuje:
§ 1. W uchwale Nr XXIX/ 345/04 z dnia 17 12.2004 roku w sprawie przyjecia statufu
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Postominie :
~ § 3 otrzymuje brzmienie :
,, Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia ”
= § 4 otrzymuje brzmienié :

., Traci moc statut Gminnego Oérodka Pomocy Spolecziej w Postominie
zatwierdzony uchwatg XXIV/202/97 z dnia 26,02.1997 roku ”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy i kierownikowi GOPS .

“hgr Bogdan Miewiiski

§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia .




