Zarzadzenie Nr 13/2015
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocz Spotecznej w Postominie
z dnia 22 padziernika 2015 roku

w sprawie: zasad korzystania z telefonéw komorkowytdo celéw stibowych

Na podstawie 813 ust. 3 Statutu Gminnegm@dka Pomocy Spotecznej w Postominie

nadanego UchwatRady Gminy XXXII/380/05 z 21 lutego 2005r. i 8 Stul i 2 Regulaminu
Organizacyjnego Gminnegosf@dka Pomocy Spotecznej w Postominie z dnia 25cimra
2008r. nadanego Zamzeniem 2/08 Kierownika Gminnego $§@dka Pomocy Spotecznej
w Postominie, zaglzam, co nagpuje:

§ 1.

§ 2.

§ 3.

§4.

§ 5.
§ 6.

§7.

§ 8.

§0.

§ 10.

§ 11.

Niniejszym wprowadza sijednolite zasady korzystania z telefonéw komorkchvylo
celow stzbowych obowazujace wszystkich pracownikow Gminnegarodka Pomocy
Spotecznej w Postominie.

Korzystanie z telefonow komdérkowych do celowzslowych odbywa si na odstawie
umowy wyczenia telefonu komorkowego.

Umowa, o ktérej mowa w pkt 82 oléte warunki i zasady korzystania ze dlowego
telefonu komorkowego a w szczeg@on

a. kwote limitu rozmow pokrywanych w casai przez GOPS Postomino,

b. czas trwania umowy,

Umowa powysza jest sporrizana i przechowywana w dwoch egzemplarzach, po
jednym dla kadej ze stron umowy

Wz6r umowy okréla zahcznik nr 1 do niniejszego Zadzenia.

Stwbowy telefon komérkowy mag otrzymywa& pracownicy GOPS Postomino
zajmupcy stanowiska, ktérych tryb i charakter pracy wymasgtatych i cgstych
kontaktow stabowych z przetdonymi, wspétpracownikami i podwitadnymi.

Pracownik GOPS me otrzyma& stuzbowy telefon komorkowy wyicznie na pisemny
umotywowany wniosek skierowany do Kierownika GOP&tBmino - wzdor wniosku
stanowi zadcznik nr 2 do niniejszego Zadzenia.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku pragkviGOPS Postomino zawiera
umow, oraz otrzymuje komorkowy aparat telefoniczny wragktywry kart.

W chwili otrzymania telefonu zostaje spgtzony protokét przekazania showego
telefonu komorkowego wraz z aktywikarty, ktorego wzor stanowi zgdznik nr 3 do
niniejszego Zargzenia.

Zakup nowych telefonéw komorkowych, kart aktywaggh, akcesoriow dokonuje
Informatyk GOPS Postomino.

W przypadku utraty prawa do korzystania z telefokomdrkowego pracownik
zobowhzany jest do niezwtocznego zwrotu telefonu wrakaeaoriami.



§ 12. Utrata prawa do korzystania z telefonu komoérkoweastpuje w przypadku :
a. rozwiagzania umowy o pracz pracownikiem,
b. choroby pracownika powgj 2 tygodni.

8 13. Niniejsze Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Kierownik
Gminnego QGrodka Pomocy
Spotecznej w Postominie
KrystynaSlebioda



Zakcznik nr 1
Umowanr...... w sprawie zasad korzystania
ze stebowego telefonu komoérkowego

Zawarta ........ r.w Postominie pogaizy:

Gminnym Grodkiem Pomocy Spotecznej w Postominie z siegZftmstomino 30, 76-113
Postomino, NIP 839-19-39- 428, REGON 005311443 remgntowanym przez Krystyn
Slebioda- Kierownika Gminnego &@dka Pomocy Spotecznej w Postominie, zwanym dalej
Pracodawa,

a

. zamieszkatymgd w .............. , PESEL .......... , legitymagym/a s¢ dowodem
osoblstym ..» zatrudnion u Pracodawcy na podstawie umowy ....... na stanowisku.,
zwary dalej Pracownikiem.

§1
Pracodawca udaginia Pracownikowi sttbowy telefon komorkowy ................ IMEI
. wraz z kag SIM/USIM nr seryjny ................... na numer telefoniczny
.. zarejestrowany W SI€Ci ................... w ramach ahowentu .

w celu prowadzenla rozméw showych. Telefon przekazany daytku Pracownlka stanowi
wilasnag¢ Pracodawcy. W przypadku zmiany stanowiska prabyrdzwizania stosunku pracy
Pracownik jest zobowrany zwréat telefon stibowy Pracodawcy w ostatnim dniu
zatrudnienia lub w ostatnim dnéwiadczenia pracy na danym stanowisku.

§2

Pracodawca pokrywa wydznie koszty ustug nieprzekraczaych limitdw dos¢pnych w ramach
optaty abonamentowe]j na podstawie przekazane] poyeatora sieci fakturze w sekciji
~Abonamenty i ustugi”.

§3

Pracownik zobowizuje s¢ do zwrotu Pracodawcy kosztow ustug w tym ustug imgbh
przekraczajcych limity dostpne w ramach abonamentu na podstawie przekazamzeg pr
operatora sieci fakturze w sekcji ,,Optaty poza aoantem.” W tym celu Pracodawca przegto
Pracownikowi faktug z wyszczegolnion kwota do zaptaty. W/w ustugi wykazywanexda w
oswiadczeniu pracownika, sktadanego w terminach oisyah przez pracodawcW przypadku
uzyskania pisemnej zgody Pracownika na jej gqoefnie, nalenos¢ zostanie pobrana z
wynagrodzenia.

§4

Pracownik ponosi odpowiedzialfto materialm za przekazany mu dozytkowania telefon
stuzbowy na zasadach odpowiedzialoioza mienie powierzone. Przekazanie telefonu nosta
potwierdzone w protokole zdawczo-odbiorczym. Uiratszkodzenie lub zniszczenie telefonu



Pracownik jest zobowkany niezwiocznie zgtosiPracodawcy, a w przypadku utraty telefonu
dodatkowo operatorowi sieci.

§5

Pracownik jest zobowrany do utrzymywania telefonu gshowego w nalgytym stanie
technicznym i do korzystania z niego zgodnie ze)g& umow, i instrukcp obstugi producenta.
Pracodawca nie ponosi kosztéw eksploatacji i napratelefonu, ktére wynikaj z

nieprawidtowego korzystania z niego przez Pracoanik

§6

Niniejsza umowa me zostd rozwiazana przed kala ze stron za miestznym okresem
wypowiedzenia. Z uptywem ostatniego dnia wypowigdaePracownik jest zobowzany
zwroci telefon Pracodawcy, co zostanie potwierdzone wopade zdawczo-odbiorczym.

Pracodawca Pracownik



Zalacznik nr 2

WNIOSEK
0 przyznanie shizbowego telefonu stabowego

IMig I NAZWISKO PraCOWNIKA: ..ot e e e e e e e e e e e eaens
AdreS ZamMIESZKANIA: ... ... ettt e e e e e et e e e e
Dowdd osobisty: Seria.................. 1T

S ANOWISK O . . et e e e e

Prosz o przyznanie shizbowego telefonu komérkowego ze wzgdu na :

podpis pracownika

Niniejszy wniosek zatwierdzam i wniosku¢ 0 przyznanie stzbowego telefonu
komorkowego wraz z limitem kosztow rachunku w wysogsci ............... zt
(stownie ZlotyCh..........cooi i)

Postomino, dnia.........cooeeiiii i,

Przyznaje/ nie przyznaje s¢ stuzbowy telefon komorkowy wraz z limitem kosztow
FAChUNKU W WYSOKGECT ... .vnitesee e e e e e e e ee e e eaes zt.
(stownie zlotych...............coiiii ) Pracownikowi
Panu/ Pani..... .o

Postomino, dnia.........covvveviii. .

Kierownik GOPS Postomino



Zakcznik nr 3

PROTOKOL
Odebrania aparatu telefonicznego do umowy nNr.............c.oovveeviennn.

Sporadzony w Postominie w dniu...................... r. pogalzy:
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Postominie, Postomin®376-113 Postomino

a

§ 1.

§ 2.

§ 3.
§4.

Odbiorca odbiera aparat telefoniczny starowi wikasné¢ GOPS w Postominie
WO NSl e zwany dalej , Tefonem”,

kWItquC powyzszy czynn(éc podpisem pod niniejszym protokotem.

Odbiorca éwiadcza, & Telefon w chwili odbioru nie posiada wad. Wady yikt ktore

pojawia sie¢ w czasie eksploatacji przedmiotowego telefonu Odllai zobowizuje sé

niezwtocznie zgtosi

Szczegotowe warunki korzystania z Telefonu reguagrbna umowa.

Protokot sporgzdzono w dwoch jednobrzagych egzemplarzach, po jednym dlazdeyj

ze stron.

ODBIORCA PRZEKAZUJ ACY



