ZARZ ADZENIE NR 5/2016R.
KIEROWNIKA
GMINNEGO O SRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W POSTOMINIE

z dnia 1 marzec 2016r.

zmieniajace Zarzadzenie nr 3/2009 Kierownika Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej
w Postominie z dnia 5 czerwca 2009r. w sprawie us¢dia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Gminnego Gsrodka Pomocy Spotecznej w Postominie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia Zlofiada 2008r. o pracownikach
samoradowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1202) oraz 813 usStdtutu Gminnego fodka
Pomocy Spotecznej w Postominie nadanego Uch®Rably Gminy XXXI1/380/05 z 21 lutego
2005r. w zwazku z rozporzdzeniem Rady Ministrow z dnia 8 lutego 2012r. wasype
wynagradzania pracownikow samadpwych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786), zgtzam, co
nastpuje:

8§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Gminnegoo@ka Pomocy Spotecznej
w Postominie przytego Zarzdzeniem Nr 3/2009 Kierownika Gminnegosr@dka
Pomocy Spotecznej w Postominie z dnia 5 czerwca90®@ sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikdbw Gminnegéro@ka Pomocy Spotecznej
w Postominie wprowadzagsnastpujace zmiany:

1) 815.1 otrzymuje brzmienie: ,Wynagrodzenie za pragyptaca st z dotu 25 dnia
kazdego miesica. Jeeli ustalony dzié wyptaty za pra¢ jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyptaca sv dniu poprzedzagym”

82. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.
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