
 

ZARZĄDZENIE NR 5/2016R. 
KIEROWNIKA  

GMINNEGO O ŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ  
W POSTOMINIE  

z dnia 1 marzec 2016r. 

zmieniające Zarządzenie nr 3/2009 Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Postominie z dnia 5 czerwca 2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania 
pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Postominie. 

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach 
samorządowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1202) oraz §13 ust. 3 Statutu Gminnego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Postominie nadanego Uchwałą Rady Gminy XXXII/380/05 z 21 lutego 
2005r. w związku z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 8 lutego 2012r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786), zarządzam, co 
następuje: 

 § 1. W Regulaminie wynagradzania pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Postominie przyjętego Zarządzeniem Nr 3/2009 Kierownika Gminnego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Postominie z dnia 5 czerwca 2009r. w sprawie ustalenia 
Regulaminu wynagradzania pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Postominie wprowadza się następujące zmiany: 

1) §15.1 otrzymuje brzmienie: „Wynagrodzenie za pracę wypłaca się z dołu 25 dnia 
kaŜdego miesiąca. JeŜeli ustalony dzień wypłaty za pracę jest dniem wolnym od 
pracy, wynagrodzenie wypłaca się w dniu poprzedzającym” 

§2.    Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania. 
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