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ZARZADZENIE NR 15/2017
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
POSTOMINIE

Z dnia 18 kwietnia 2017 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru kandydatow na wolne stanowisko kierownicze
urzednicze: Kierownik Placowki Wsparcia Dziennego

Na podstawie 813. ust. 3 Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Postominie
nadanego Uchwalag Rady Gminy XXXII/380/05 z 21 lutego 2005 r. w zwiazku z art. 2 pkt 3,
art. 7pkt4iart. 11ust. 1i2 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tj.Dz. U. 2016 poz. 902 ze zm.) w zwigzku z Umowg ramowg nr UDA-
RPZP.07.06.00-32-K002/16-00 2 09.02.2017 roku wspéifinansowang ze  $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 O$ priorytetowa VII. Wiaczenie spoteczne
Dziatanie 7.6 Wsparcie rozwoju ustug spolecznych $wiadczonych w interesie ogdlnym
zarzadza si¢, co nastepuje:

8 1. Oglasza si¢ nabor kandydatow na wolne stanowisko kierownicze urzednicze:
Kierownik Placowki Wsparcia Dziennego wedtug zasad okreslonych w zataczniku Nr 1 do
niniejszego zarzadzania.

8 2. Powotuje si¢ komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia procedury naboru kandydatow
w sktadzie:

1. Aleksandra Kurek - Przewodniczacy Komisji,

2. Krystyna Slebioda - Czlonek Komisji,

3. lga Lejtan - Cztonek Komisji,

4. Sylwester Pajak - Sekretarz Komisji.

8§ 3. Zobowiazuje si¢ komisje rekrutacyjng do zakonczenia procedury naboru do dnia
08 maja 2017 roku i przedstawienia kandydatéw na wolne stanowisko.

8 4. Ogloszenie o naborze podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Postominie,
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Postomino oraz na tablicy ogloszen.

8 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik
Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Postominie
/-/ Krystyna Slebioda
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 15/2017
Kierownika GOPS w Postominie
z dnia 18.04.2017r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE

I. Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Postominie, 76-113 Postomino
30 ogtasza nabor na wolne stanowisko kierownicze urzednicze:

Kierownik Placowek Wsparcia Dziennego

Il. Wymagania niezbedne zwiazane z pracg na ww. stanowisku kierowniczym
urzedniczym:
1. Wyksztalcenie wyzsze:

a) pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki
o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace
socjalng, pedagogike opickunczo-wychowawcza lub
b) na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym
z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej.
2. Co najmniej 5 letni staz pracy w instytucji zajmujace si¢ praca z dzie¢mi lub rodzing
albo udokumentowane doswiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzing.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierownika.
4. Niekaralno$¢ za umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umys$lne przestepstwo skarbowe. (Osobo wyloniona w drodze naboru przed
nawigzaniem stosunku pracy zobowigzana jest przedtozy¢ zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego).
Nieposzlakowana opinia.
Obywatelstwo polskie.
Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych.
Pelnia wiadzy rodzicielskiej — kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy
rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest zawieszona ani 0graniczona.
9. Wypehianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek wynika
z tytulu egzekucyjnego.

w
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1.  Wymagania dodatkowe zwigzane z praca na ww. stanowisku kierowniczym
urzedniczym:

Projekt ,,Wspieranie rodziny w jej prawidlowym funkcjonowaniu poprzez rozwdj ustug spotecznych $wiadczonych w interesie ogolnym na terenie Gminy
Postomino” wspotfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020.
0§ priorytetowa VII. Wigczenie spoteczne, Dziatanie 7.6. Wsparcie rozwoju ustug spotecznych §wiadczonych w interesie ogélnym



V.

Fundusze ORI e . . L
firopesie oo WA .o
Program Regionalny [ Zachodnie PeJ p y Sk

1.

a bk~ wd

~

10.
11.

12.
13.

14.
15.

*

* 4t

Podstawowa znajomo$¢ przepisOow prawa w zakresie: ustawy o pracownikach
samorzagdowych, ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu rodzinnego
1 opiekunczego, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej, ustawy o finansach publicznych, prawa zamdéwien
publicznych, prawa pracy, kodeksu postgpowania administracyjnego.

Umiej¢tno$¢ organizacji pracy, kierowania zespotem i wspoétdziatania w zespole.
Samodzielnos$¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢ i pracowitose.

Umiejetno$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

Mile widziane do$wiadczenie w realizacji projektow wspotfinansowanych
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku kierowniczym urzedniczym -
Kierownik Placéwki Wsparcia Dziennego:

Zorganizowanie, a nastepnie kierowanie i nadzor nad wilasciwym prowadzeniem
Placowek Wsparcia Dziennego w Punktach Pomocy Dziecku i Rodzinie
w miejscowosci Kanin i Krolewo, zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie.
Opracowanie i utrzymywanie pelnej aktualnos$ci regulaminu organizacyjnego
nadzorowanej placowki, okreslajacego zadania oraz organizacje dziatania placowki
wsparcia dziennego, w tym rodzaj dokumentacji dotyczacej dziecka oraz sposéb
jej prowadzenia.

Udziat w planowanych dziataniach projektowych realizowanych w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO WZ.

Udziat w rekrutacji wykonawcow projektu oraz uczestnikow projektu, biezacy
monitoring projektu, dokumentowanie prac i postepdéw realizowanych zadan,
promowanie Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Nadzor 1 odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wykonywanie zadan przez podleglych
pracownikow.

Wspotpraca z placowkami o$wiaty oraz pomocy spotecznej, a takze
z odpowiednimi wtadzami i instytucjami w zakresie doskonalenia i poszerzania
dziatan kierowanej placowki.

Nadzorowanie, przestrzegania przepisow BHP, ochrony ppoz., systemu HACCP.
Sprawowanie nadzoru nad realizacja standardow bytowych, wychowawczych
i dydaktycznych w placéwkach.

Sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkdéw rozwoju.
Sporzadzanie planéw pracy placowek.

Planowanie i organizacja zaopatrzenia materiatowo-technicznego oraz konserwacji
1 napraw sprze¢tu w placowkach.

Wspotpraca z rodzicami 1 opiekunami podopiecznych oraz zewngtrznymi
partnerami.

Budowanie pozytywnego wizerunku podleghtych placowek.

Sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci.

Reprezentowanie placéwki wsparcia dziennego na zewnatrz.

Informacja o warunkach pracy na wolnym stanowisku.
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Stanowisko pracy zlokalizowane jest w dwukondygnacyjnym budynku biurowym Urzedu

Gminy

na parterze, wyposazone w komputer i1 sprz¢t biurowy. Praca w zaleznos$ci

od zatatwianych spraw moze wigza¢ si¢ z wyjazdami w teren gminy. Budynek nie posiada

windy

dla o0so6b niepelnosprawnych. Toalety niedostosowane do potrzeb 0s6b

niepetnosprawnych poruszajacych si¢ na wozkach.
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Wymagane dokumenty:

Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje
o0 stazu pracy, potwierdzony wiasnor¢gcznym podpisem.

List motywacyjny potwierdzony wlasnorecznym podpisem.

Kserokopie $wiadectw ukonczenia szkoty.

Kserokopie potwierdzen ukonczonych kursow, szkolen.

Kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2015,
poz. 2135 ze zm.) oraz ustawag z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Tj. Dz.U. z 2014, poz. 1202 ze zm.), potwierdzone
wlasnorgcznym podpisem.

Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona, potwierdzone
wlasnorgcznym podpisem.

Oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy
taki obowigzek w stosunku do kandydata wynika z tytulu egzekucyjnego —
o$wiadczenie o jego wypelnianiu, w przypadku, gdy nie ma os6b zobowigzanych
do alimentacji — o$wiadczenie, ze nie zostal natozony obowiagzek alimentacyjny,
potwierdzonym wilasnorgcznym podpisem.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe, potwierdzone wlasnorgcznym
podpisem.

Oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z pelni praw publicznych potwierdzone wtasnorgcznym podpisem.
Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania placowka
opiekunczo-wychowawczg.

Inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje lub umiejetnosci, opinie
z poprzednich miejsc pracy, rekomendacje, referencje.

Kserokopia dowodu osobistego.

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢ (dotyczy kandydatow,
ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj.Dz.U.2014
poz. 1202 ze zmianami).
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Program Regionalny ‘iﬂ" Zachodnie w Szczecinie Europejski Fundusz Spoteczny SE
VIl.  Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej w Postominie lub przesta¢ na adres: Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Postominie, 76-113 Postomino 30 w zamknietych kopertach
z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Placowki Wsparcia Dziennego”,
w terminie do dnia 28 kwietnia 2017 roku do godz. 12:00.

2. Dla ofert wystanych poczta, za dat¢ dorgczenia dokumentow przyjmuje si¢ date
ich wptywu do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Postominie.

3. Oferty, ktore wplyng po terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze, nie bgda
rozpatrywane.

VIII. Inne informacje:

1. Zlozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci i speilnienia wymagan
niezbg¢dnych dla kandydata na wskazane stanowisko urzednicze. Osoby, ktore spetnity
wymagania formalne okres§lone w ogloszeniu zostang zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjng z cztonkami Komisji Rekrutacyjne;.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie. Prosimy o podanie bezposredniego kontaktu -
numeru telefonu.

3. Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informaciji
Publicznej  Gminnego  Os$rodka  Pomocy  Spotecznej w  Postominie
http://bip.postomino.pl/gops/ w zakladce: Nabor na wolne stanowisko pracy,
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Postomino
http://postomino.bip.net.pl w zaktadce: Nabor na wolne stanowisko pracy oraz na
tablicy ogloszen w siedzibie Osrodka w terminie do 08.05.2017 r.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 59/846 44 62 lub 59/846 44 63

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Postominie
/-/ Krystyna Slebioda
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