ZARZADZENIE NR 2/2023
KIEROWNIKA
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W POSTOMINIE

z dnia 28 marca 2023 r.

w sprawie ustalenia Trybu wyboru przedstawicieli pracownikow Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Postominie

Na podstawie art. 30 ust. 2ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(j.t.: Dz. U. z 2023 1. poz. 40), art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (j.t.: Dz. U. z 2022 poz. 530), art. 67%° art. 237133 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. — Kodeks pracy (j.t.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn.zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (j.t.: Dz. U. z 2022 r. poz.
923 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. W celu przeprowadzania z pracownikami konsultacji i uzgodnien w przypadkach
wymaganych przepisami prawa, ustala si¢ tryb wyboru przedstawicieli pracownikéw
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Postominie.

2. Tryb wyboru przedstawicieli pracownikéw Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Postominie okres$la zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 2/2023
Wojta Gminy Postomino

z dnia 28 marca 2023 r.

Tryb wyboru przedstawicieli pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Postominie

§ 1. 1. Przedstawiciele pracownikow wybierani sg do reprezentowania ich intereséw wobec
Pracodawcy w przypadkach wymaganych przepisami prawa, a w szczegdlnosci do
dokonywania konsultacji 1 uzgodnien z zakresu prawa pracy oraz prowadzonej przez
Pracodawce dziatalnos$ci socjalne;.

2. Jezeli przepisy prawa wymagaja uzgodnien lub konsultacji z jednym przedstawicielem
pracownikow, beda one dokonywane z przedstawicielem, ktéry w wyborach uzyskat
najwicksza liczbe gtosow.

§ 2. 1. Wybory sg powszechne, kazdy pracownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Postominie niezaleznie od trybu nawigzania stosunku pracy, ma czynne i bierne prawo
wyborcze.

2. Wybory sa bezposrednie i roéwne, pracownicy wybieraja od 2 do 3 przedstawicieli
pracownikow sposrod zgloszonych kandydatow.

3. Glosowanie jest tajne.

4. Udzial w glosowaniu jest dobrowolny, gtosowa¢ mozna tylko osobiscie, kazdy
pracownik ma 1 glos.

5. Pracownik nieobecny w pracy w dniu wybordéw nie bierze udziatu w glosowaniu.

6. Kandydatem na przedstawiciela pracownikoéw moze by¢ kazdy pracownik za wyjatkiem
kierownika Pracodawcy oraz osob powotanych w sktad komisji wyborcze;.

7. Kandydatami do komisji wyborczej lub na przedstawicieli pracownikow mogg by¢
pracownicy zgloszeni przez innego pracownika badz samodzielnie, we wlasnym imieniu.

8. Kandydaci na cztonkéw komisji wyborczej i na przedstawicieli pracownikow sktadaja
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na kandydowanie.

§ 3. Pracodawca podaje do wiadomosci pracownikow ogloszenie o potrzebie
przeprowadzenia wyborow przedstawicieli pracownikOw oraz miejscu i terminach czynnosci
wyborczych poprzez poczte e-mail oraz komunikaty wywieszone na tablicy ogloszen.

§ 4. 1. Wybory przeprowadza Komisja Wyborcza, w sktad ktorej wchodza 3 pracownicy
powolani przez Pracodawce sposrod kandydatow zgloszonych przez pracownikdw.

2. Zgloszenia kandydatéw na cztonkoéw komisji dokonuje si¢ w pokoju nr 7 w Gminnym
Os$rodku Pomocy Spolecznej w Postominie na druku okre§lonym w zafgczniku nr 1 w terminie
okreslonym w ogloszeniu o wyborach.

3. O powotaniu w sktad Komisji Wyborczej decyduje kolejnos¢ zgloszen.

4. W przypadku zgloszenia niewystarczajacej liczby kandydatéw, Pracodawca przedtuza
termin zgloszen o czas oznaczony, informujac o tym pracownikdéw poprzez poczt¢ e-mail oraz
komunikaty wywieszone na tablicy ogtoszen.

5. Informacj¢ o powotaniu sktadu Komisji Wyborczej, Pracodawca podaje do wiadomosci
pracownikOw poprzez pocztg e-mail oraz komunikaty wywieszone na tablicy ogloszen.

6. Czlonkowie Komisji Wyborczej wybieraja sposrdd siebie Przewodniczacego Komisji.



7. Czynnosci nalezace do Komisji Wyborczej czlonkowie wykonuja w czasie pracy.

§ 5. 1. Zgloszenia kandydatow na przedstawicieli pracownikow dokonuje si¢
w pokoju nr 7 w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Postominie na druku okreslonym w
zatgczniku nr 2 w terminie okres§lonym w ogtoszeniu o wyborach.

2. Jezeli zgloszono liczbe kandydatoéw ponizej 2, Pracodawca przedtuza termin zgloszen o
czas oznaczony, informujgc o tym pracownikoéw poprzez poczte e-mail oraz komunikaty
wywieszone na tablicy ogtoszen.

3. Po uplywie terminu zglaszania kandydatow, Komisja Wyborcza sporzadza liste
zgloszonych kandydatur utozong alfabetycznie i przekazuje do wiadomosci pracownikow
poprzez poczte e-mail oraz komunikaty wywieszone na tablicy ogloszen.

4. Komisja Wyborcza przygotowuje liste 0sob uprawnionych do glosowania.

5. Komisja Wyborcza przygotowuje karty do gtosowania, na ktérych umieszcza imiona 1
nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej oraz miejsce na postawienie znaku ,,X”.
Karty opatruje pieczecig urzedu.

6. W dniu wyboréw Komisja Wyborcza wydaje kazdemu przystgpujacemu do gtosowania
pracownikowi jedng karte do glosownia. Pracownik potwierdza fakt otrzymania karty do
glosowania sktadajac podpis na liscie os6b uprawnionych do glosowania.

7. Oddany glos jest wazny, gdy wyborca postawi znak ,,X” obok nazwiska jednego, dwoch
lub trzech wybranych przez siebie kandydatow. Gtlos jest niewazny, gdy wyborca nie postawit
znaku ,,X” przy nazwisku zadnego kandydata lub postawil znak ,,X” przy nazwiskach czterech
lub wigkszej ilosci kandydatow.

8. Karty do glosowania sktada si¢ do opieczgtowanej przez komisj¢ urny wyborcze;.

§ 6. 1. Wybory sa wazne, jezeli wzigto w nich udziat co najmniej 50 % uprawnionych
pracownikow.

2. Na przedstawicieli pracownikdéw zostaje wybranych maksymalnie 3 kandydatow, ktorzy
otrzymali najwiekszg liczbe gltosow.

3. W przypadku, gdy kilku kandydatow ma réwna liczbg gtoséw uprawniajacych do wyboru
na przedstawicieli pracownikow, o wyborze rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez
Komisje Wyborcza.

4. Komisja Wyborcza dokonuje ustalenia wynikéw glosowania oraz sporzadza protokot
zgodnie ze wzorem okreslonym w zalgczniku nr 3.

5. Informacj¢ o wynikach wyboréw Komisja Wyborcza podaje do wiadomosci Pracodawcy
1 pracownikow zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 4 poprzez poczt¢ e-mail oraz
komunikaty wywieszone na tablicy ogtoszen.

§ 7. 1. Przedstawiciele pracownikow petnig swoje funkcje az do wygasnigcia ich mandatu.
2. Wygasniecie funkcji przedstawiciela nastepuje wskutek:

- zrzeczenia si¢ funkcji poprzez ztozenie Pracodawcy pisemnego o$wiadczenia,

- ustania stosunku pracy,

-odwotania na umotywowany wniosek pracownikow poparty podpisami co najmniej 50 %
pracownikow zatrudnionych na dzien jego sktadania.



3. Wybory uzupelniajace przeprowadza si¢, jezeli liczba przedstawicieli pracownikéw
spadnie ponizej dwodch o0sob, stosujac odpowiednio zasady przewidziane dla wyborow
przedstawicieli pracownikow.



Zatgcznik nr 1
do Trybu wyboru przedstawicieli pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Postominie

Zgloszenie kandydata
na czlonka komisji wyborczej w wyborach przedstawicieli pracownikéw Gminnego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Postominie wyznaczonych na dzien

Niniejszym zglaszam kandydature:
Pani/Pana .........coooiiiiiiiiiiiii i , zatrudnionej/nego w Gminnym Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Postominie na czlonka komisji wyborczej w wyborach przedstawicieli

pracownikow Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Postominie wyznaczonych na dzief

imig i nazwisko pracownika
stanowisko
Oswiadczenie kandydata na czlonka komisji wyborczej

Ja niej podpisana/y, wyrazam zgod¢ na kandydowanie na cztonka komisji wyborczej
w wyborach przedstawicieli pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Postominie
wyznaczonych na dzien ..................ccoeeuenen.
Os$wiadczam, ze zapoznatem si¢ z Trybem wyboru przedstawicieli pracownikow Urzedu Gminy
w Postominie stanowiacym zalacznik do Zarzadzenia Nr 2/2023 Kierownika Gminnego Os$rodka

Pomocy Spotecznej w Postominie z dnia 28 marca 2023 r. i akceptuj¢ jego tresc.

Postomino, dnia .....................

(czytelny podpis kandydata)



Zatgcznik nr 2
do Trybu wyboru przedstawicieli pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Postominie

Zgloszenie kandydata
na przedstawiciela pracownikow Gminnego O$rodka Pomocy

Spolecznej w Postominie w wyborach wyznaczonych na dzien

Niniejszym zglaszam kandydature:

Pani/Pana ..........cccoiiiiiiiii , zatrudnionej/ego w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Postominie na przedstawiciela pracownikoéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Postominie w wyborach wyznaczonych na dziet ...........................

imie i nazwisko pracownika
stanowisko
Oswiadczenie kandydata na przedstawiciela pracownikéw

Ja niej podpisana/y, wyrazam zgod¢ na kandydowanie na przedstawiciela pracownikow
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Postominie w wyborach wyznaczonych na dzien
Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z Trybem wyboru przedstawicieli pracownikow Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Postominie stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia Nr 2/2023 Kierownika

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Postominie z dnia 28 marca 2023 r. i akceptuj¢ jego tresc.

Postomino, dnia .....................

(czytelny podpis kandydata)



Zatgcznik nr 3
do Trybu wyboru przedstawicieli pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Postominie

Protokét
ustalenia wynikow glosowania
w wyborach pracownikow przedstawicieli Gminnego OsSrodka Pomocy
Spolecznej w Postominie

Glosowanie przeprowadzono w dniu .............c.........

Liczba uprawnionych do glosowania pracownikoOw wyniosta:  ....................
Komisja wydata kart do glosowania:
Liczba kart wyjetych zurny:
Liczba glosow waznych:
Liczba gtosow niewaznych:

Na poszczegdlnych kandydatéw oddano nastepujaca liczbe gtoséw waznych:

L SRR
2 SRR
K PR ST
. ST
P SRR

Komisja stwierdza, ze najwieksza liczbe glosow waznych uzyskali 1 zostali wybrani na
przedstawicieli pracownikow:

L ST
2 e
3 T

W glosowaniu udziat wzigto ...... pracownikow, co stanowi........ % uprawnionych, wobec tego

warunek waznosci wyborow zostat / nie zostat spetniony.

Podpisy cztonkéw Komisji Wyborcze;:

1. Przewodniczacy Komisji - .....ccoiiiiiiiiiiiiinnn.n
2. Cztonek Komisji T
3. Czionek Komisji T

Postomino, dnia .......................



Zatqgcznik nr 4
do Trybu wyboru przedstawicieli pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Postominie

Informacja o wynikach wyborow przedstawicieli
pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Postominie

W wyniku przeprowadzonych w dniu .................. wyborow przedstawicieli
pracownikow Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Postominie do reprezentowania ich
interesow  wobec Pracodawcy w przypadkach wymaganych przepisami prawa,
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Postominie a w szczegdlnosci do dokonywania

konsultacji i uzgodnien z zakresu prawa pracy oraz prowadzonej przez Pracodawce dziatalnosci
socjalnej

na przedstawicieli pracownikow zostali wybrani:

Podpisy cztonkéw Komisji Wyborcze;:

1. Przewodniczacy Komisji -

2. Cztonek Komisji -

3. Czlonek Komisji -

Postomino, dnia
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