ZARZADZENIE NR 10/2023
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W POSTOMINIE

z dnia 15 listopada 2023 r.

w sprawie Regulaminu udzielania zaméwien publicznego

Na podstawie art.§ 13 ust. 3 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Postominie
nadanego Uchwatg Rady Gminy XX1X/345/04 z 17 grudnia 2004r. z pézn. zm., art. 44 ust. 2
i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2023r. poz. 1270
z pézn. zm.) oraz art. 53 i 54 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019r. Prawo zamdwien publicznych
(Dz. U. z 2023r. poz. 1605 z pdzn. zm.)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin udzielania zamowien publicznych stanowiacy zatacznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 23/2017 Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Postominie z dnia 7 lipca 2017r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania
zamowien publicznych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Postominie
Anita Mikolajczyk



Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 10/2023
Kierownika Gminnego O$rodka

Pomocy Spotecznej w Postominie

z dnia 15 listopada 2023r.

REGULAMIN UDZIELANIA ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
§ 1. SLOWNIK

1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) zamawiajagcym — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Postominie;

2) kierowniku zamawiajacego — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Postominie;

3) pracowniku merytorycznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika wskazanego przez kierownika
zarzadzajacego do wszczecia i realizacji postepowania o zamdwienie publiczne;

4) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin udzielania zamowien publicznych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Postominie;

5) wartosci zamowienia — nalezy przez to rozumie¢ wartos¢, ktorej podstawa ustalenia jest catkowite
szacunkowe wynagrodzenie wykonawcy, bez podatku od towaréw 1 ustug, ustalone przez
zamawiajacego z nalezyta starannoscia;

6) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo zamowien publicznych z dnia 11 wrzesnia 2019r.
(Dz. U. 2 2023r. poz. 1605 z p6zn. zm.);

7) rozeznaniu cenowym — nalezy przez to rozumie¢ zaproszenie do sktadania ofert co najmnie;j
trzech wykonawcow droga telefoniczng, drogg faksowa, elektroniczng lub pocztg tradycyjng
badz zebranie co najmniej trzech ofert cenowych widniejacych na stronach internetowych,
w katalogach branzowych itp.

§ 2 UDZIELANIE ZAMOWIEN PUBLICZNYCH O WARTOSCI SZACUNKOWEJ
(NETTO) DO KWOTY 130.000,00 ZL.OTYCH

1.  Przepisow ustawy nie stosuje si¢ do zamowien, ktorych warto$¢ szacunkowa (netto) nie
przekracza w skali roku kwoty 130.000,00 ztotych.

2. Zamowien, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy dokonywac¢ zgodnie z art. 44 ust. 2 i 3 ustawy

z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych, tj. w sposob celowy i oszczedny z zachowanie zasady
uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadoéw, w sposdb umozliwiajacy terminowa realizacjg
zadan, w wysokosciach wynikajacych z wczesniej zaciagnigtych zobowiazan.

3.  Przy ustalaniu wartosci szacunkowej zamowienia, nalezy w szczegdlnosci mie¢ na uwadze
zakaz dzielenia zamowien oraz zanizania warto§ci zamowienia.

4.  Procedurg udzielenia zamowien publicznych do kwoty 130.000,00 ztotych prowadzi pracownik
merytoryczny.

5. Udzielanie zamowien publicznych dofinansowanych ze $rodkow zewngetrznych przeprowadza
si¢ z uwzglednieniem wymagan instytucji zarzadzajacych.

6. Wylaczenia, o ktoérych mowa w Dziale I Rozdzialu 1 Oddziatu II ustawy, stosuje si¢
odpowiednio do zamowien publicznych do kwoty 130.000,00 ztotych.

7. Wydatki dokonywane w ramach powierzenia zadan nie stanowia zamowien publicznych.

8. Przed udzieleniem zamowienia publicznego, ktorego warto$¢ szacunkowa (netto) przekracza
kwoteg 25.000,00 ztotych, pracownik merytoryczny przeprowadza rozeznanie cenowe w celu wskazania
oferty najkorzystniejszej.

9.  Rozeznanie cenowe przeprowadzane jest za pomocg dowolnie wybranej metody:



1) Metoda I polega na tym, ze pracownik merytoryczny zaprasza do sktadania ofert co najmniej trzech
wykonawcow. Zaproszenie do sktadania ofert moze odby¢ si¢ droga telefoniczng (wdwcezas
pracownik merytoryczny sporzadza notatke stuzbowa); droga faksowa, elektroniczng lub poczta
tradycyjng. Udzielenie zamowienia mozliwe jest w przypadku otrzymania co najmniej jednej
odpowiedzi na zaproszenie do sktadania ofert,

2) Metoda II polega na zebraniu co najmniej trzech ofert cenowych widniejacych na stronach
internetowych, w katalogach branzowych itp.,

3) Metoda III polega na zamieszczeniu zaproszenia do skladania ofert na stronie internetowej
zamawiajacego lub w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Postominie.

10. W uzasadnionych przypadkach kierownik zamawiajacego moze podja¢ decyzj¢ o odstapieniu
od stosowania regulaminu. Pracownik merytoryczny sporzadza wowczas dokument (np. notatke
sluzbowa, protokot) okreslajacy okolicznosci uzasadniajgce odstapienie od stosowania regulaminu.
Dokument podlega zatwierdzeniu przez kierownika zamawiajacego.

11. Kryterium ceny nie musi by¢ stosowane jako jedyne kryterium oceny ofert. W przypadku
zastosowania dodatkowego lub innego kryterium oceny ofert nalezy, w formie pisemnej, sporzadzic
uzasadnienie wyboru oferty uznanej za najkorzystniejsza.

§ 3 UDZIELANIE ZAMOWIEN PUBLICZNYCH O WARTOSCI SZACUNKOWEJ
(NETTO) POWYZEJ KWOTY 130.000,00 ZEOTYCH

1. Do zamoéwien, ktorych warto$¢ szacunkowa (netto) przekracza w skali roku kwote 130.000,00
ztotych stosuje si¢ przepisy ustawy.

2. Postgpowanie o udzielenie zamoéwien publicznych o wartosci szacunkowej (netto) powyzej
kwoty 130.000,00 ztotych realizowane sg z udziatem komisji przetargowej powotywanej zarzagdzeniem
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Postominie.

3. Pracownik merytoryczny sporzadza opis przedmiotu zamowienia, okresla warto$¢ szacunkowg
zamowienia, proponuje warunki udziatu w postepowaniu.

4. W przypadku, gdy przedmiotem zamowienia sg roboty budowlane, pracownik merytoryczny
przekazuje przewodniczacemu komisji przetargowej kosztorys inwestorski stanowigcy podstawe
oszacowania warto$ci zamoOwienia. W przypadku zamowien publicznych, ktorych przedmiotem
zamoOwienia sg dostawy lub ustugi pracownik merytoryczny przekazuje przewodniczacemu komisji
przetargowej dokumenty okreslajace warto$¢ szacunkowa zamowienia.

5.  Gléwny ksiegowy podaje kwote, jaka zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na realizacje
zamowienia. Przewodniczacy komisji przetargowej podaje w/w kwote podczas otwarcia ofert.

6. Dokumentacja z postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego, w tym: specyfikacja
istotnych warunkéw zamoOwienia, projekt umowy, protokoly, zatwierdzana jest przez Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Postominie.

§ 4 REJESTR ZAMOWIEN PUBLICZNYCH ORAZ REJESTR UMOW

1.  Pracownik ds. zaméwien publicznych prowadzi rejestr zamowien publicznych o wartosci
powyzej kwoty 130.000,00 ztotych netto. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Postominie prowadzi rejestr umow.

2. Do podpisywania umoéw uprawniony jest Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Postominie przy kontrasygnacie Gtownego Ksiggowego.

3.  Zaleca si¢, aby umowa posiadata akceptacje radcy prawnego pod wzgledem zgodnosci
z prawem i prawidlowos$ci reprezentacji stron.

4. W rejestrze umow przechowywane sg oryginaty lub kopie umow.

5. Rejestracji podlegaja umowy, porozumienia oraz aneksy.



6. Rejestr umoéw zlecen oraz umow o dzietlo prowadzony jest przez pracownika
ds. organizacyjnych i kadr.

§ 5 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Postominie z tytulu powierzonych
im obowigzkoéw winni zapozna¢ si¢ z trescig regulaminu i przestrzega¢ zawartych w nim postanowien.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujace, w szczegdlnosci:
1) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny (Dz. U. 2023r. poz. 1610),
2) Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2023r. poz. 1605
z pézn. zm.),
3) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2023r. poz. 1270
Z p6zn. zm.)



