Zalgcznik numer 1 do zarzgdzenia nr 2/2024
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Postominie 7 dnia 15.02.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W POSTOMINIE

WPROWADZENIE - INFORMACIJE OGOLNE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i1 opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony
matoletnich przed r6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzebe
opracowania jasnych i spdjnych standardow postepowania w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich. ,,Standardy ochrony matoletnich” to jeden
z elementow systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem stanowiacy
forme¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowaé jako jedno z narzedzi wzmacniajacych
1 utatwiajacych ich skuteczniejsza ochrong przed krzywdzeniem.

Niniejsza procedura okres$la najwazniejsze zasady i zatozenia zwigzane z zapewnieniem
maksymalnego poziomu bezpieczenstwa matoletnich, bedacych podopiecznymi Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Postominie, okreslanego dalej jako OPS oraz bedacymi
uczestnikami zajec¢ opiekunczo — wychowawczych.

Okreslone standardy maja na celu gwarancj¢ najwyzszego poziomu ochrony matoletnich,
na rzecz ktorych realizowane sg ustugi $wiadczone przez OPS, a w szczeg6lnosci przez osoby
swiadczace ustugi opiekuncze i specjalistyczne na rzecz matoletnich, organizujace zajecia
opiekunczo - wychowawcze dla dzieci, osoby wykonujace zadania zlecone na mocy odrebnych
przepiséw (np. psycholog, logopeda, radca prawny, potozna, fizjoterapeuta i inne osoby), a
takze asystentow rodziny i pracownikow socjalnych.

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.),

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1138 ze zm.)

3. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. 2023, poz. 901, ze zm.)

4. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 06 wrzesnia 2023 w sprawie procedury
,, Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. 2023, poz.
1870)

5. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023, poz. 1606)

6. Ustawa z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz.U. 2023, poz. 1426 ze zm.)

7. Konwencji o Prawach Drziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.)

8. Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2024 r. poz. 17),



ZASADY ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW/ZLECENIOBIORCOW
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W POSTOMINIE

1. Kierownik O$rodka Pomocy Spolecznej w Postominie przed zawarciem stosunku pracy/
umowy cywilnoprawnej, niezaleznie od terminu jej trwania:

a) uzyskuje informacje czy dane osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

b) wymaga od pracownika/ Zleceniobiorcy przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Wykonanie powyzszych obowigzkow nie jest wymagane przed dopuszczeniem do dziatalno$ci
zwigzane] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, cztonka rodziny matoletniego, lub
osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu
maloletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do maloletniego dziecka, ktorego rodzic
albo przedstawiciel ustawowy sa dopuszczajacymi do dziatalnosci.

2. Pracownik/ Zleceniobiorca sktada przed nawigzaniem stosunku pracy pisemne
potwierdzenie spelniania warunku:

a) posiadania pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych,

b) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umySine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

3. W przypadku zatrudniania osoby do pracy z dzieé¢mi posiadajacego obywatelstwo innego
panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem informacji z rejestru karnego
panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalno$ci zawodowej zwigzane;]
z kontaktami z dzie¢mi.

4. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego obywatelem jest osoba, o ktorej mowa w pkt 3
nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowe] zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w pkt 3-4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 4, sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktdorym stwierdzono,
iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

6.Wzor oswiadczenia o niekaralnos$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych stanowi zalacznik 1 do niniejszych Standardéw.



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W POSTOMINIE

1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami OPS-u/
Zleceniobiorcami/, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1.1 Pracownicy Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Postominie/ zleceniobiorcy /
majacy bezposredni kontakt z matoletnimi powinni wykonywaé swoje zadania w sposob
zapewniajacy poszanowanie praw osob trzecich, w szczegolnos$ci praw dzieci, z szacunkiem
oraz w sposob uprzejmy i kulturalny.

1.2. Komunikacja z dzie¢mi prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje.
W komunikacji z maloletnim pracownik/ zleceniobiorca/ zachowuje spokdj i cierpliwosé.
W relacjach z maloletnimi stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne shuchanie
1 komunikat JA.

1.3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy, w tym
nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym.

1.4. Pracownicy OPS / Zleceniobiorcy/, o ktorych mowa w pkt 1.1. maja obowigzek
powstrzymac si¢ od jakichkolwiek zachowan, ktore moglyby narusza¢ przestrzen osobistg
matoletniego, jego nietykalno§¢ cielesng lub powodowa¢ u niego poczucie zagrozenia,
dyskomfortu badz strachu.

1.5. Pracownicy OPS/Zleceniobiorcy/ o ktorych mowa w pkt 1.1. powinni zwraca¢ uwage
na niepokojace zachowania matoletnich, ktore moga $wiadczy¢ o ich krzywdzeniu i powinni
podja¢ probe kontaktu z matoletnim w przypadku powzigcia podejrzenia takiego krzywdzenia.
Jezeli maloletni probuje nawiaza¢ kontakt z pracownikiem/ zleceniobiorca, powinien on go
wystucha¢ i, w miar¢ mozliwos$ci, uzyska¢ mozliwie najpeltniejsza informacje o sytuacji
matoletniego.

1.6. Pracownicy OPS / Zleceniobiorcy dbaja o bezpieczenstwo dzieci, monitoruja sytuacje
1 dobrostan matoletniego, wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnos$ci oraz podejmujg dziatania
majace na celu ksztalttowanie prawidtlowych postaw - wyrazanie emocji w sposob
niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych.

2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi podczas organizowanych zajeé
opiekunczo - wychowawczych

2.1. Uczestnicy zaje¢ opiekunczo - wychowawczych maja obowigzek przestrzegania zasad
i norm zachowania ustalonych w trakcie realizacji zajg¢. Matoletni znaja obowigzujace podczas
realizacji zaje¢ procedury bezpieczenstwa.

2.2. Uczestnicy zaje¢ opiekunczo - wychowawczych uznaja prawo innych matoletnich
do odmiennos$ci i zachowania tozsamos$ci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, narodowe,
religi¢, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawno$¢. Nie naruszaja praw innych uczestnikow zaje¢ opiekunczo -
wychowawczych, nikogo nie dyskryminuja.



2.3. Zachowanie i postgpowanie uczestnikdw zaje¢ opiekunczo - wychowawczych wobec
kolegébw/ innych o0so6b nie narusza ich poczucia godno$ci/warto$ci osobistej. Matoletni
sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegdéw i kolezanek, ich
prawa do wilasnego zdania, do poszukiwan i popelniania btedéw, do wihasnych pogladow,
wygladu i zachowania — w ramach spolecznie przyjetych norm i wartosci.

2.4. Kontakty migdzy uczestnikami zaj¢¢ cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych, uprzejmos¢, zyczliwos¢, poprawny, wolny
od wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie opinii w spokojny
sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

2.5. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczestnikow zaje¢ nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Uczestnicy zaje¢ opiekunczo -wychowawczych nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek
powodu stownej, fizycznej 1 psychicznej agresji i przemocy wobec innych osob.

2.6. Uczestnicy zaj¢¢ maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnos$ci
1 wulgarnosci oraz informowania opiekuna zaje¢ o zaistniatych zagrozeniach. Jesli matoletni
jest $wiadkiem stosowania przez innego uczestnika/ innych uczestnikow zajec¢ jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: szuka pomocy u osoby
doroste;.

3. Niedozwolone zachowania maloletnich podczas udzialu w zajeciach opiekunczo -
wychowawczych

3.1. Stosowanie agresji 1 przemocy wobec uczestnikow zajec¢/ innych oséb.

3.2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w trakcie organizacji zaj¢¢ opiekunczo -
wychowawczych, np. przynoszenie ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow
i substancji ($rodkow pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia
w miejscu realizacji zajec.

3.3. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas organizowanych zaje¢ 1 zabaw.
Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

3.4. Uleganie nalogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu. Rozprowadzanie i stosowanie
narkotykéw/ srodkow odurzajacych.

3.5. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych o0sob, uzywanie wulgaryzmow.

3.6. Celowe niszczenie, uszkodzenie lub nieszanowanie mienia innych. Kradziez/
przywlaszczenie wtasnos$ci kolegéw lub innych osob.

3.7. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych matoletnich/ oséb bez ich
zgody. Upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich osob. Stosowanie
wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

4. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, a takze skladania zawiadomien
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkod¢ maloletniego i zawiadamiania sadu
opiekunczego

4.1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego



kazdy pracownik OPS/ Zleceniobiorca, ma obowigzek niezwlocznego poinformowania
bezposredniego przelozonego o tym fakcie w formie ustnej, a takze formie pisemnej, poprzez
przedtozenie wypetnionej karty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia/ krzywdzenia dziecka
(zatacznik nr 2 do standardow).

4.2. Kierownik OPS, na podstawie uzyskanej informacji, o ktorej mowa w pkt 4.1 zleca
pracownikowi socjalnemu nadzorujagcemu teren, w ktorym dochodzi do podejrzenia
krzywdzenia matoletniego uruchomienie dzialan interwencyjnych i pomocowych, zgodnie
ze swoimi kompetencjami i1 obowigzujacymi przepisami prawa. Jezeli pracownik socjalny
w ramach podejmowanych dzialan ustala zasadnos¢ skierowania do sadu rodzinnego wniosku,
o ktorym mowa w art. 572 k.p.c. lub ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa, kierownik OPS niezwlocznie kieruje taki wniosek do wtasciwych organow.

4.3. W przypadku, gdy osobg ktora powzigta informacje o krzywdzeniu maloletniego jest
asystent rodziny, podejmuje on dzialania interwencyjne i pomocowe, zgodnie ze swoimi
kompetencjami 1 obowigzujgcymi przepisami prawa. Jezeli asystent rodziny w ramach
podejmowanych dziatan ustala zasadno$¢ skierowania do sgdu rodzinnego wniosku, o ktérym
mowa w art. 572 k.p.c. lub ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetienia przestepstwa,
kierownik OPS niezwlocznie kieruje taki wniosek do wtasciwych organow.

4.4. W przypadku, gdy osobg ktora powzieta informacje o krzywdzeniu maloletniego jest
wychowawca zaje¢ opiekunczo - wychowawczych, niezwlocznie informuje Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Postominie oraz sporzadza notatkg stuzbowa
i przekazuje ja Koordynatorowi placowki. Jezeli koordynator w ramach podejmowanych
dziatan ustala zasadno$¢ skierowania do sagdu rodzinnego wniosku, o ktérym mowa w art. 572
k.p.c. lub ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetienia przestepstwa, kierownik OPS
niezwtocznie kieruje taki wniosek do wlasciwych organéw.

4.5. W sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia pracownicy GOPS w porozumieniu z Kierownikiem
OPS, ustalajg priorytet podejmowanych dziatan, dotyczacych zabezpieczenia dziecka.

4.6. W przypadku powziecia informacji o krzywdzeniu dziecka, wskazujacego na zagrozenie
zycia dziecka przez pracownika OPS/ Zleceniobiorce poza godzinami pracy Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Postominie, pracownik OPS/ Zleceniobiorca po przekazaniu
informacji Kierownikowi Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Postominie, dzwoni
w trybie pilnym na numer alarmowy. W ramach uruchomienia procedury dyzurny Komendy
Powiatowej Policji w Stawnie decyduje o formach dziatan interwencyjnych podejmowanych
na miejscu przez funkcjonariuszy Policji. Komenda Powiatowa Policji w Stawnie wspotpracuje
z dyzurujacymi sedziami Sgdu Rejonowego w Stawnie w celu podjecia stosownych dziatan,
w tym zabezpieczenia matoletniego.

5. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

5.1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego osoby odpowiedzialne przygotowuja
plan wsparcia matoletniego, z zastrzezeniem pkt 5.2.



5.2. Jezeli rownolegle prowadzona jest procedura ,Niebieskie Karty”, w ktorej maloletni
uznany jest za osob¢ doznajaca przemocy, nie ustala si¢ planu wsparcia.

5.3. Za przygotowanie 1 realizacj¢ planu wsparcia odpowiedzialny jest, pracownik socjalny,
koordynator placowki oraz asystent rodziny realizujacy swoje zadania w stosunku do rodziny,
w ktorej wstapil przypadek krzywdzenia matoletniego.

5.4. W miar¢ mozliwosci plan wsparcia konsultowany jest z psychologiem, a jezeli jest taka
mozliwos¢, psycholog uczestniczy takze w jego realizacji.

6. Procedura wszczecia procedury "Niebieskie Karty"

6.1. Obowiagzek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” i wypelnienia formularza Niebieska
Karta A spoczywa na wszystkich pracownikach socjalnych, asystentach rodziny 1 pracownikach
zaje¢ opiekunczo -wychowawczych zatrudnionych w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej
w Postominie.

6.2. W przypadku powzigecia podejrzenia lub wuzyskania informacji o krzywdzeniu
maloletniego, ktére moze wyczerpywa¢ znamiona przemocy domowej w rozumieniu ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej, pracownicy OPS, o ktorych mowa w pkt 6.1. maja
obowigzek wypei¢ formularz Niebieskiej Karty A niezwlocznie po powzigciu informacji
o zaistnieniu ku temu przestanek.

6.3. Wypelniajac formularz Niebieskiej Karty A pracownik OPS stosuje zasady wynikajace z
przepisOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz z rozporzadzenia
wykonawczego, w tym przekazuje osobie doznajgcej przemocy domowej formularz
Niebieskiej Karty B.

6.4. Po wypehieniu formularza Niebieska Karta A pracownik wszczynajacy procedure
Niebieskie Karty ma obowigzek przekaza¢ ten formularz do Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego w terminie pieciu dni roboczych. Za dni robocze przyjmuje si¢ dni pracy
OPS.

6.5 Procedure ,,Niebieskie Karty” stanowi zlacznik nr 3 oraz Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury 'Niebieskie Karty'" oraz
wzorow formularzy "Niebieska Karta".

7. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

7.1. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu 1 udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy GOPS-u.

7.2. Niezaleznie od obowigzku okreslonego w pkt 7.1., kierownik GOPS-u wyznacza
pracownika koordynujacego przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu 1 organizacje pomocy oraz wsparcia dla takiego maloletniego.
7.3. Pracownikiem, o ktorym mowa w pkt 7.2. moze by¢ w szczegdlnosci pracownik GOPS-u
bedacy cztonkiem Zespotu Interdyscyplinarnego.



8. Zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz zakres kompetencji osob
odpowiedzialnych za przygotowanie pracownikéw OPS, do stosowania standardéow
ochrony maloletnich

8.1. Niniejsze standardy podlegaja co dwa lata weryfikacji pod wzgledem zgodnoS$ci
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.

8.2. Weryfikacja, o ktérej mowa w pkt 8.1. dokonywana jest przez kierownika GOPS-u lub
0sobe przez niego wyznaczona.

8.3. W wyniku weryfikacji, o ktérej mowa w pkt 8.2. sporzadzany jest raport ewaluacyjny,
w ktorym wskazane sg ewentualne sugestie i kierunki aktualizacji standardow.

8.4. Osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow/zleceniobiorcow GOPS-u
do stosowania standardéw wyznacza kierownik GOPS-u.

8.5. Kierownik GOPS-u moze zleci¢ zadanie, o ktéorym mowa w pkt 8.1. podmiotowi
zewnetrznemu, dajacemu  rgkojmi¢ nalezytego wykonania przedmiotowych zadan,
posiadajacemu stosowne kompetencje i doswiadczenie.

8.6. Dokonujagc monitoringu Standardow, Kierownik GOPS moze wyznaczy¢ osobe
do przeprowadzenia ankiety wsrod uczestnikow zaje¢ opiekunczo - wychowawczych, dotyczacej
$wiadomosci matoletnich z form pomocy realizowanych przez Swietlice. Wzér ankiety stanowi
zalacznik nr 4 do niniejszego Standardu.

8.7. W ramach przygotowania pracownikow GOPS-u do stosowania standardow moze zosta¢
przeprowadzane szkolenie pracownikow/zleceniobiorcow w przedmiotowym zakresie.

8.8. Kazdy z pracownikéw/zleceniobiorcow GOPS-u sktada oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w GOPS-ie.. Wzor o$wiadczenia stanowi
zalgcznik nr 5 do niniejszego Standardu

9. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowani

9.1. Niniejsze standardy podlegaja opublikowaniu na stronie internetowej Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Postominie , a takze w miejscu realizacji zaj¢¢ opiekunczo —
wychowawczych.

9.2. Niezaleznie od publikacji standardow w formie okreslonej w pkt 9.1., pracownik OPS/
Zleceniobiorca realizujacy ustugi wzgledem maloletniego przekazuje do zapoznania
niniejszych standardéw rodzicom, opiekunom prawnym lub opiekunom faktycznym
matoletniego, a osoby te potwierdzaja niniejszy fakt na pi§mie. Zalgceznik nr 6 do niniejszego
Standardu.

9.3. Pracownicy OPS/ Zleceniobiorcéw zobowigzani sg do zapoznania matoletnich niniejszych
standardow, z zastrzezeniem pkt 9.4, co zostanie potwierdzone wpisem w sprawozdaniu.



9.4. Jezeli rozw6j psychiczny matoletniego i1 stan jego zdrowia $§wiadcza o ograniczonej
mozliwo$ci zrozumienia zatozen niniejszych standardow, pracownik OPS/ Zleceniobiorca
moze zaniecha¢ obowigzku wynikajacego z pkt 9.3.

10. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

10.1. Tworzy si¢ wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego.

10.2. Rejestr, o ktorym mowa w pkt 10.1. przechowywany jest w siedzibie OPS.

10.3. Pracownikiem odpowiedzialnym za prowadzenie i uzupetianie rejestru jest Koordynator
placowki, a w przypadku jego nieobecnosci inna osoba wyznaczona przez Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej w Postominie.

11. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet oraz
ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci w ramach
organizowanych zaje¢ opiekunczo - wychowawczych

11.1. Uczestnik zaje¢ opiekuficzo - wychowawczych ma prawo korzystaé z telefonu
komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi zasadami.

11.2. Uczestnicy zaje¢ opiekunczo - wychowawczych przynoszg na zajecia opiekunczo —
wychowawcze telefony komorkowe oraz inny sprzgt elektroniczny na wilasng
odpowiedzialnos¢.

11.3. OPS/ opiekun zaje¢ nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie czy
kradziez sprzgtu przynoszonego przez uczestnikow zajec¢ opiekunczo - wychowawczych.

11.4. Podczas realizacji zaje¢ opiekunczo - wychowawczych zakazuje si¢ matoletnim
filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwicku. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomoca
telefonu i innych urzadzen jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowane;.

11.5. Niedopuszczalne jest nagrywanie/ fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych inne osoby.

11.6. W przypadku organizowania wycieczki uczestnicy zaje¢ opiekunczo - wychowawczych
korzystaja z telefonu i/lub innych urzadzen elektronicznych wyltacznie w zakresie
niewplywajacym na organizacje i przebieg tego przedsiewzigcia.

11.7. W przypadku naruszenia zasad, o ktorych mowa w pkt 11.5, opiekun zaj¢¢ sporzadza
notatke, powiadamia o tym fakcie rodzicOw oraz bezposredniego przetozonego. Jesli zdarzenie
ma charakter demoralizacji nieletniego Kierownik OPS powiadamia sad rodzinny, natomiast
w przypadku popetnienia czynu karalnego zawiadamia organy $cigania.

11.8. Opiekun zaje¢ prowadzi dziatania profilaktyczne propagujace zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz uswiadamiajace zagrozenia ptynace z uzytkowania réznych technologii
komunikacyjnych.



Zalgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Postominie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

miejscowos¢, data

JA, o Nr PESEL.....ee
oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o§wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi

w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w  Postominie i zobowiazuj¢ si¢ do ich
przestrzegania.



Zatgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Postominie

Wzér Karty zgtoszenia krzywdzenia dziecka/matoletniego

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA

DZIECKA

Dotyczy
dziecka:
Osoba Imig¢ i nazwisko
zglaszajaca:

Dane do kontaktu:

Stopien

pokrewienstwa:

Zrédto wiedzy lub

informacji o

przemocy
Data
zgloszenia:
Forma Pisemna, bezposrednio, listownie, drogg listowng [niepotrzebne skreslic]
zgloszenia:
Fakty wskazujace

na stosowang
przemoc podane
przez osobe
zglaszajaca:

Inne informacje o
dziecku, rodzinie,

Wskazanie
potencjalne;j
osoby
stosujace;j
przemoc

Podpis osoby zgtaszajace;j:

Podpis osoby przyjmujacej zgloszenie:

Data: ...............




Zalgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Malfoletnich
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Postominie
NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJA
Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy domowe;j
1. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywdeg,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji
elektroniczne;j;

2) osobie doznajacej przemocy domowej - nalezy przez to rozumiec:

a) malzonka, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustalo lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkéw,

b) wstepnych i zstepnych oraz ich malzonkow,
¢) rodzenstwo oraz ich wstepnych, zstepnych i1 ich matzonkow,

d) osobe pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonka oraz ich wstgpnych, zstepnych,
rodzenstwo 1 ich malzonkow,

e) osobe pozostajaca obecnie lub w przesziosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepnych,
zstepnych, rodzenstwo 1 ich matzonkow,

f) osobg wspdlnie zamieszkujaca 1 gospodarujaca oraz jej wstepnych, zstepnych, rodzenstwo
1 ich matzonkow,

g) osob¢ pozostajaca obecnie lub w przesziosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletniego - wobec ktérych jest stosowana przemoc domowa;

2. 0d 28.09.2023 obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023
r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U.
72023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:



1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) maloletni §wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” naklada na Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Postominie okres$lone zadania w przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec
uczestnika zaje¢ opiekunczo — wychowawczych przemocy domowej, jezeli np. uczestnik: ma
slady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace si¢
opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

5. Ma §lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwo$¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd., Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska
samooceng, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresj¢, apatig,
nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

6. Ma brudny str6j, niecodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku,
nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element
w walce z przemoca domowa, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego uczestnika
i stanowi dowdd w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znecanie

sig.

7. Rozpoznanie przemocy domowej i wypetienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na podstawie
procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody uczestnika dotknigtego przemoca.

9. Wszczecie procedury nastgpuje przez wypetlienie formularza Niebieska karta” — A
w obecno$ci uczestnika, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocy
domowa. Wszczynajac procedurg, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa takiemu matoletniemu.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” W PLACOWCE WSPARCIA
DZIENNEGO W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W POSTOMINIE

1. ,Niebieskie Karty” zaklada wychowawca S$wietlicy, ktéry stwierdza, ze w rodzinie
uczestnika zaje¢ opiekunczo — wychowawczych dochodzi do przemocy (decyzj¢ o zalozeniu
»Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach z pracownikiem socjalnym/psychologiem
oraz w porozumieniu z Kierownikiem GOPS).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
W obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg domow3.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec niepelnoletniego
uczestnika, czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.



4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc domowa wobec
maloletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udzialem uczestnika
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

5. Dziatania z udzialem uczestnika $wietlicy, co do ktorego istnieje podejrzenie, Ze jest
dotkniety przemoca domowa, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci
pedagoga szkolnego lub psychologa.

6. Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigta przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu lub
petnoletniej osobie wskazanej przez maloletniego (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie
przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie p6zniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

9. Wzor formularzy Niebieskiej Karty zgodnie z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
wrzesnia 2023 r.

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20230001870/0/D20231870.pdf



Zatgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Postominie

Monitoring stosowania Polityki Ochrony Maloletnich — ankieta

TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem
obowigzujace w Placoéwce Wsparcia
DzZIiennego W .....o.oeiiiiiiiiiniann.ns

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityki
Ochrony Maloletnich ?

3. Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz jak zareagowac na
symptomy krzywdzenia dziecka?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Polityce Ochrony Matoletnich przez
innego pracownika ?

Sa. Jedli tak — jakie zasady zostaty
naruszone ? (opis )

5b. Czy podjeto jakie$ dziatania ? jakie?
jesli nie to dlaczego ? (opis)

6. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki Ochrony Matoletnich ?
(opis)




Zatgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Postominie

OSWIADCZENIE O ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

miejscowos¢, data

Ja, nr PESEL.....ooooooiii e,
o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w  Postominie i zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania.



Zatgcznik nr 6 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Postominie

LISTA PRACOWNIKOW/ RODZICOW LUB OPIEKUNOW KTORZY ZAPOZNALI SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Imie i nazwisko | Podpis

T

(=N IRN I\ R NGO S

imi¢ 1 nazwisko



