ZARZADZENIE NR 4/2024
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W POSTOMINIE

z dnia 16 maja 2024r.

w sprawie przeprowadzenia naboru kandydatéw na wolne stanowisko pomocnicze —
Asystent rodziny

Na podstawie § 13 ust. 3 Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Postominie
nadanego nr XXIX/345/04 Rady Gminy Postomino z dnia 17 grudnia 2004r. z pdzn. zm.
w zwigzku z art. 2 pkt. 3 1 art. 7 pkt. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2022 poz. 530 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 22 maja 2023r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. Ogtasza si¢ nabor kandydatow na wolne stanowisko pomocnicze — Asystent rodziny
wedtug zasad okreslonych w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Powoluje si¢ komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia procedury naboru kandydatow
w sktadzie:

1. Anita Mikotajczyk — Przewodniczacy Komisji,
2. Sylwester Pajak — Cztonek komisji

3. Ewa Borowiec — Cztonek komisji

4. Monika Gornik-Wojciechowska — Sekretarz Komisji

§ 3. Zobowiazuje si¢ komisje¢ rekrutacyjng do zakonczenia procedury naboru do dnia
27 czerwca 2024 roku i przedstawienia kandydatow na wolne stanowisko.

§ 4. Ogloszenie o naborze podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Postominie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

Anita Mikolajczyk



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 4/2024
Kierownika GOPS w Postominie
z dnia 16 maja 2024r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
ASYSTENT RODZINY
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W POSTOMINIE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Postominie oglasza nabdr na
stanowisko:
ASYSTENT RODZINY

Forma zatrudnienia: umowa o prace

WYMAGANIA:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:
1. Posiada:

e wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna lub

e wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem
z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres
programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(t.Dz.U. z 2024 1. poz. 177) 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing, lub

e wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing (Zakres
programowy szkolenia, o ktorym mowa wyzej zostat okreslony w rozporzqdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen
na asystenta rodziny (Dz. U. z 2011 r. Nr 272 poz. 1608)

2. nie jestinie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3. wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

4. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umys$lne

przestepstwo skarbowe;

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym;

posiada obywatelstwo polskie;

7. posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

SN



WYMAGANIA DODATKOWE:
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0.

znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny 1 systemu pieczy
zastepczej, pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie , wychowania
w trzezwosci 1 przeciwdzialania alkoholizmowi, przeciwdzialania narkomanii,
przepisow o ochronie danych osobowych, ustawy o pomocy spotecznej, kodeks
rodzinny i opiekunczy, KPA

wysoka kultura osobista

znajomo$¢ obstugi komputera 1 programow biurowych

umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym,
odpornos¢ na stres

wiedza 1 do§wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

znajomos$¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspOtpracy z innymi
jednostkami i instytucjami,

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie witasnej inicjatywy, kreatywnos¢
umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

nieposzlakowana opinia,

umiejetnos¢ pracy w grupie.

ZAKRES PRACY:
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13.
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15.
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opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom Ww rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieémi;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j;

. motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu

ksztattowanie = prawidlowych  wzorcéw  rodzicielskich 1 umiejetnosci
psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie dzialan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy 1rodzin ,,Za zyciem” (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1923 )

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku,



17.
18.
19.

20.

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;
sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wihasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢
w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktéorych mowa
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. 22024 r. poz. 424), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu
zadan uzna za niezbedna.

WYMAGANE DOKUMENTY:

sk
.

CV; List motywacyjny

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz przebieg pracy
zawodowej;

Wypetiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zgodnie
z wzorem zatacznika nr 1 do ogloszenia;

Oswiadczenie kandydata: o niekaralno$ci, posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych, obywatelstwie, nieposzlakowanej
opinii, nie wykonywaniu zaje¢ sprzecznych z petnionymi obowigzkami w przypadku
wyboru — zgodnie z wzorem zatacznika nr 2 do ogloszenia;

Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i1 nie byt pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz
wtladza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona, potwierdzone wtasnorgcznym
podpisem — zgodnie z wzorem zatacznik nr 3 do ogloszenia,

Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do kandydata wynika z tytulu egzekucyjnego — o$§wiadczenie
0 jego wypetnianiu, w przypadku gdy nie ma os6b zobowigzanych do alimentacji —
o$wiadczenie, Ze nie zostal natozony obowigzek alimentacyjny — zgodnie z wzorem
zatgcznika nr 4 do ogloszenia;

Klauzula informacyjna RODO — o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ kandydata — zgodnie
z wzorem zalgcznik nr 5 do ogloszenia.

Oswiadczenie kandydata, ze stan zdrowia pozwala mu na wykonywanie pracy na
stanowisku asystenta rodziny — zgodnie z wzorem zatacznik nr 6 do ogloszenia.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty nalezy przesta¢ w terminie do 6 czerwca 2024 r. do godz. 15:30 pod adres:

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNE]

76-113 Postomino 30

lub zlozy¢ osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Postomino pokoju nr 6
w godz. 7:30-15:30 w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko
asystenta rodziny”.

Oferty, ktore wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Z kandydatami spetniajgcymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.



Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona niezwtocznie po zakonczeniu
procedury naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Postominie pod adresem https://bip.gops.postomino.pl/

Postepowanie skladad sie bedzie z:

Etap 1. Sprawdzenie warunkéw formalnych oraz wstepna ocena merytoryczna.

Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Postominie, Postomino 30.

O terminie przeprowadzenia drugiego etapu konkursu, osoby zakwalifikowane zostang
powiadomione telefonicznie.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwotania naboru bez podania przyczyny.
Postomino, dnia 16.05.2024 r.

Zakaczniki:

Zat. nr 1 kwestionariusz osobowy,

Zal. nr 2 o§wiadczenie o niekaralnosci,

Zat. nr. 3 oswiadczenie dotyczace wladzy rodzicielskiej,

Zal. nr 4 o§wiadczenie dotyczace obowiazku alimentacyjnego,
Zat. nr 5 klauzula informacyjna RODO,

Zal. nr 6 o§wiadczenie o stanie zdrowia.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

Anita Mikolajczyk



