ZARZADZENIE NR 11/2024
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
POSTOMINIE
z dnia 15 pazdziernika 2024 r.

zmieniajgce Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Postominie z dnia 20 wrze$nia 2022r.

Na podstawie §13 ust. 3 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Postominie
nadanego Uchwatg Rady Gminy Nr XXIX/345/04 Rady Gminy Postomino z dnia 17 grudnia
2004 r. z pézn. zm. , zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Zmienia si¢ Regulamin Organizacyjny Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Postominie z dnia 20 wrzes$nia 2022r. poprzez zmian¢ w tresci:

§ 6. 1. W sktad Osrodka wchodza nastepujace stanowiska pracy:
- kierownik — 1 etat
- gtowny ksiegowy — 1 etat
- zastgpca glownego ksiegowego/gminny doradca ds. LKR — 1 etat
- starszy specjalista pracy socjalnej — 1 etat
- pracownik socjalny — 3 etat
- inspektor ds. $§wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego — 1 etat
- asystent rodziny — 2 etat
- mtodszy opiekun — 1 etat”

§18. Do =zadan zastepcy gltownego ksiegowego/ gminny doradca ds. LKR
W szczegdlnosci nalezy:

1. Kontakt z Instytucjami dotyczace mozliwo$ci pozyskania srodkow zewnetrznych;

2. Opracowanie procedur, instrukcji, regulamindw dotyczacych realizacji Projektu
wynikajacych z obowiazujacych przepisow, wytycznych oraz innych dokumentow
1 zalecen;

3. Prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem i przebiegiem pracy pracownikow;

4. Naliczanie gratyfikacji za wystuge lat na podstawie posiadanych dokumentdw;

5. Gromadzenie i wlasciwe zabezpieczanie dokumentacji kadrowej;

6.Sporzadzanie sprawozdan z realizowanych zadan;

7. Przyjmowanie i obieg dokumentéw w sposdb zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji
gospodarczych oraz ochron¢ mienia bedacego w posiadaniu jednostki;

8. Biezace 1 prawidlowe prowadzenie ksiegowos$ci oraz sprawozdawczo$ci finansowej
umozliwiajace prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,;

9. Sporzadzanie list wyptat pracownikow i zleceniobiorcow;

10. Rozliczanie wynagrodzen pracownikow;,

11. Pelienie obowigzkéw gtownego ksiggowego w razie jego nieobecnosci;

12. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownika Osrodka wynikajacych
Z biezacych potrzeb Osrodka,



13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Scistg wspotprace z doradcami ds. LKR (z ramienia lidera projektu);

wycen¢ wkladu niepienigznego w postaci lokalu przeznaczonego na dziatalno§¢ LKR
sprawne przeprowadzenie procesu dostosowania lokalu przeznaczonego na
dziatalno$¢ LKR (wszelkie dziatania merytoryczne oraz kontrolne w zakresie prac
projektowych, budowlanych, wykonczeniowych) oraz zagwarantowanie koordynacji
w procesie dostosowania;

biezace funkcjonowania LKR;

przeprowadzenie rekrutacji kadry LKR, wspoélprace¢ z doradcg ds. LKR oraz
Konsultantami Programowymi przy wylonieniu i1 zatrudnianiu koordynatora oraz
konsultantow rodzinnych,

wspotprace przy tworzeniu relacji uczestnikow projektu z JST w zakresie uslug
spotecznych dla rodzin przy wspoétpracy z Konsultantami Programowymi;
monitorowanie wykonywanych obowiazkoéw wynikajacych z zatrudnienia kadry
swiadczacej ustuge dla rodzin w LKR,

promowanie oraz popularyzacja idei LKR w spolecznosciach lokalnych oraz wsrdd
rodzin

z matymi dzieémi jako podstawowego narzedzia do wzmacniania wi¢zi rodzinnych
I zapobiegania kryzysom i dysfunkcjom w rodzinie;

wspoOlprace z mieszkancami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
na rzecz rozwoju lokalnego, dziatajacego na rzecz rozwoju i wsparcia rodziny, na
rzecz dobra wspolnoty lokalnej dbajac o jej potrzeby i rozwoyj;

monitorowanie stanu technicznego LKR, zachowania zasad BHP oraz PPOZ w tym
bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie LKR, edukacja pracownikéw w tym
zakresie;

wspotpraca partnerska (IMP-JST) na rzecz realizacji celu projektu, kontrole
w zakresie jakosci 1 terminowosci zlecanych ustugi oraz realizacji zadan
projektowych, sprawny przeplywu informacji biezacych.

3. Zmienia si¢ tres¢ schematu struktury organizacyjnej Osrodka z wykazem stanowisk
stanowigcych zalacznik nr 1 do regulaminu organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Postominie poprzez nadanie mu brzmienia jak w zataczniku do niniejszego
zarzadzenia.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Postominie
Anita Mikotajczyk



Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr
11/2024 Kierownika GOPS
Postomino z dnia 15.10.2024

STRUKTURA ORGANIZACYJNA GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ
W POSTOMINIE

KIEROWNIK

(KIEROWNIK PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO)

INSPEKTOR DS. SWIADCZEN
STARSZY SPECJALISTA PRACY
RODZINNYCH | FUNDUSZU
SOCJALNE)J
ALIMENTACYJNEGO
PRACOWNIK SOCJALNY WYCHOWAWCA W PLACOWCE
KASJER GLOWNY KSIEGOWY WSPARCIA DZIENNEGO
F' UMOWA ZLECENIE

PRACOWNIK SOCJALNY |

STANOWISKO DS. SWIADCZEN SOCJALNYCH | ZASTEPCA GtOWNEGO
DODATKOW MIESZKANIOWYCH KSIEGOWEGO /

GMINNY DORADCA DS.

LKR

PRACOWNIK SOCJALNY

ASYSTENT RODZINY

ASYTENT RODZINY

MtODSZY OPIEKUN




