ZARZADZENIE NR 4/2025
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
POSTOMINIE
z dnia 7 stycznia 2025 r.

zmieniajace Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Postominie z dnia 20 wrzes$nia 2022r.

Na podstawie §13 ust. 3 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Postominie
nadanego Uchwatg Rady Gminy Nr XXIX/345/04 Rady Gminy Postomino z dnia 17 grudnia
2004 r. z pézn. zm. , zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Zmienia si¢ Regulamin Organizacyjny Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Postominie z dnia 20 wrzes$nia 2022r. poprzez zmian¢ w tresci:

§ 6. 1. W sktad Osrodka wchodza nastgpujace stanowiska pracy:
- kierownik — 1 etat
- gtowny ksiegowy — 1 etat
- zastepca glownego ksiggowego — 1 etat
- starszy specjalista pracy socjalnej — 1 etat
- starszy pracownik socjalny — 1 etat
- pracownik socjalny — 2 etat
- inspektor ds. $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego — 1 etat
- starszy asystent rodziny — 1 etat
- asystent rodziny — 1 etat
- opiekun — % etatu
- mtodszy opiekun — 1 etat”
2. Dodaje si¢ § 20 o nastepujace;j tresci:

Do zadan opiekuna — animatora Spotecznego w Centrum Aktywno$ci i Wolontariatu
Senioré6w w Postominie nalezy:

1) Realizacja zadan okreslonych w projekcie pn. ,, Social Silver”, wdrazanego w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027

2) Organizacja czasu w godzinach pracy w Centrum - w tym planowanie, organizowanie
1 prowadzenie zaj¢¢ animacyjnych (np. manualnych, plastycznych, kulinarnych,
muzycznych) oraz rekreacyjno-sportowych sprzyjajacych ~ wypoczynkowi,
wzmacnianiu zdrowia i osigganiu dobrej kondycji psychofizyczne;.

3) Opracowywanie 1 wdrazanie scenariuszy zaje¢ dla uczestnikow projektu
z wojewddztwa zachodniopomorskiego, w tym Gminy Postomino.

4) Animator bedzie odpowiedzialny za diagnozowanie potrzeb uczestnikow,
przygotowanie propozycji, planu zaje¢ oraz niezbgdnych materialow do
przeprowadzenia zaje¢, ktorych zakres tematyczny nie bedzie pokrywat si¢ z ushugami
zleconymi, przewidzianymi w projekcie ,,Social Silver”



5) Organizowanie pracy w sposob zapewniajacy prawidtows i terminowsg realizacje
zadan.

6) Wypehienie obowigzujacej dokumentacji projektowe;.

7) Przestrzeganie regulaminu projektu.

8) Wspolpraca z pozostalymi parterami projektu ,,Social Silver” oraz instytucjami
dziatajagcymi na rzecz seniorow.

9) Udziat w spotkaniach cyklicznych, szkoleniach, wizytach studyjnych oraz wyjazdach
w celu wymiany doswiadczen organizowanych w ramach projektu ,,Social Silver”.

10) Inne zadania zlecone przez Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Postominie,
nie wymienione powyzej, a w szczegolnosci zwiazane z realizacjg projektu.

3. Zmienia si¢ tre$¢ schematu struktury organizacyjnej Osrodka z wykazem stanowisk
stanowigcych zatacznik nr 1 do regulaminu organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Postominie poprzez nadanie mu brzmienia jak w zalaczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Postominie
Anita Mikolajczyk



Zafacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr
4/2025 Kierownika GOPS
Postomino z dnia 07.01.2025

STRUKTURA ORGANIZACYJNA GMINNEGO OSRODKA

POMOCY SPOLECZNEJ
W POSTOMINIE

KIEROWNIK

(KIEROWNIK PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO)

STARSZY SPECJALISTA PRACY
SOCJALNEJ

PRACOWNIK SOCJALNY

KASJER

PRACOWNIK SOCJALNY

STANOWISKO DS. SWIADCZEN SOCJALNYCH |
DODATKOW MIESZKANIOWYCH

GLOWNY KSIEGOWY

INSPEKTOR DS. SWIADCZEN
RODZINNYCH | FUNDUSZU
ALIMENTACYJNEGO

WYCHOWAWCA W PLACOWCE

WSPARCIA DZIENNEGO
UMOWA ZLECENIE

ZASTEPCA
GLOWNEGO

OPIEKUN - ANIMATOR
SPOLECZNY W CAiWS

KSIEGOWEGO

PRACOWNIK SOCJALNY

STARSZY ASYSTENT RODZINY

ASYTENT RODZINY

MtODSZY OPIEKUN




