ZARZADZENIE NR 8/2025
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
POSTOMINIE
z dnia 13 stycznia 2025 r.

zmieniajace Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Postominie z dnia 20 wrze$nia 2022r.

Na podstawie §13 ust. 3 Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Postominie
nadanego Uchwatg Rady Gminy Nr XX1X/345/04 Rady Gminy Postomino z dnia 17 grudnia
2004 r. z p6zn. zm. , zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Zmienia si¢ Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Postominie z dnia 20 wrze$nia 2022r. poprzez zmian¢ w tresci:

1. §4. pkt. 3. Otrzymuje brzmienie:

»3. W Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Postominie w ramach podstawowego
systemu czasu pracy wprowadza si¢ ruchomy czas pracy, w ktérym praca jest wykonywana od
poniedziatku do piagtku, w nastepujacy sposob:

a) rozpoczecie pracy w zalezno$ci od decyzji pracownika mozliwe jest w przedziale

czasowym 7:00 — 7:30,

b) zakonczenie pracy, po przepracowaniu 8 godzin, w przedziale czasowym 15:00 —
15:30;

2. § 4. dodaje si¢ pkt. 4 o nastgpujacej tresci:

4. Pracownicy potwierdzaja obecno$s¢ w pracy poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci wyktadanej w biurze obstugi interesanta oraz w przypadku wprowadzenia przez
pracodawce, takze w elektronicznym systemie czasu pracy.”

§ 2. Zmiana do Regulaminu wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od daty zapoznania si¢
z nim pracownikow.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Postominie
Anita Mikolajczyk



